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CHAMAMENTO PUBLICO n°® 02/2023
Processo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SERVICO DE CONVIVENCIA  E FORTALECIMENTO DE_ViNCULOS

1. DA ABERTURA DO EDITAL

O Municipio de Campo Limpo Paulista, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
C.N.P.J. sob n°® 45.780.095/0001-41, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, visando pactuar TERMO DE COLABORACAO com ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para Selecao de Organizacao da Sociedade Civil sem fins
lucrativos para estabelecer parceria com a Prefeitura de Campo Limpo Paulista
através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o
desenvolvimento de atividades nas areas da Politica Publica de Assisténcia Social, no
municipio de Campo Limpo Paulista/SP.

2. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de 01 (uma) proposta
para a celebracao de parceria com a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para
formalizacao de Termo de Colaboracao, para a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao
da sociedade civil (OSC), para o desenvolvimento de atividades nas areas da Politica
Publica de Assisténcia Social, no municipio de Campo Limpo Paulista/SP, conforme
condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicoes previstas neste Edital.

2.3. Sera selecionada 01 (uma) Unica proposta, observada a ordem de classificacao e
a disponibilidade orcamentaria para a celebracao do Termo de Colaboracao.

2.4. As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao observar
rigorosamente o prazo fixado para o protocolo dos envelopes, pois eventuais atrasos,
ainda que minimos, nao serao tolerados.
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3. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

O termo de colaboracao tera por objeto oferecer oficinas socioeducativas, para
criancas, adolescentes, jovens, idosos e suas familias, por meio do desenvolvimento de
suas potencialidades, bem como favorecer aquisicoes para a conquista da autonomia,
do protagonismo e da cidadania, com embasamento e planejamento na organizacao do
eixos estruturantes, assim como os subeixos e 0s temas transversais que subsidiam o
plano e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboracao de propostas
que contemplem formas de expressao, interacao, aprendizagem e sociabilidade em
conformidade com os objetivos do servico.

3.1 Objetivos especificos da parceria:

a) Promover acesso aos servicos das demais politicas publicas, em especial servicos
de educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério;

b)  Disponibilizar informacdes sobre direitos e participacdao, oportunizando o
exercicio de cidadania;

c) Possibilitar experiéncias e manifestacoes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades;

d) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

e) Estimular a reinsercao e permanéncia da crianca, adolescente e jovens no sistema
educacional;

f)  Assegurar espaco para convivio grupal, comunitario e social, e o desenvolvimento
de relacdes de solidariedade e respeito mutuo;

g) Garantir e assegurar a Convivéncia social, Direito de ser e Participacdao que sao os
eixos orientadores do SCFV;

h) Incentivar a participacdo na vida cotidiana do territério desenvolvendo
competéncias para a compreensao critica da realidade social e o mundo
contemporaneo;

i)  Oportunizar a ampliacao do universo cultural de familias com direitos violados.

4. DETALHAMENTO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
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PUBLICO A SER ATENDIDO

4.1 Grupos de criancas e adolescentes de 6 (seis) anos a 17 (dezessete) anos
Desenvolvimento de atividades com criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, tendo por
foco a constituicao de espaco de convivéncia, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, sociais, culturais e esportivas como formas de expressao, interacao,
aprendizagem, sociabilidade e protecao social. Deve atender criancas e adolescentes
com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a outras violacoes de
direitos, com atividades que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento, bem
como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e
prevencao de situacoes de risco social.

4.1.1 Atividades para Criancas e adolescentes:

Atividade Pratica: Arte Urbana (DJ), Criarte (Artesanato, Reciclagem, Artes Plasticas);
Musicalizacao (oficinas de instrumentos), Canto Coral, Zumba e Video, dentre outros.
Atividade de Convivéncia (Socioeducativa): Desenvolvimento dos principios basicos da
cidadania e da importancia do convivio social por meio de atividades ludicas,
estimulando construcao do sujeito portador de direitos; Reflexao e conscientizacao sobre
as questoes do Universo Jovem, propondo a construcao de uma visao de futuro e de auto
valorizacao; Fomentar o interesse pela leitura e valorizar elementos folcléricos e
culturais da sociedade brasileiras; Promover a valorizacao do individuo jovem e sua
importancia mediante as questdes sociais, estimulando uma visdao empreendedora e
autonoma, proativa e cidada; Informar os adolescentes sobre as questoes da sexualidade,
entre as quais, questoes legais, gravidez na adolescéncia, riscos e perigos das doencas
sexualmente transmissiveis; Refletir sobre o uso consciente das redes sociais, orientar
sobre riscos do uso inadequado de perfis virtuais, apresentar as recentes tecnologias de
integracao virtual e promover a inclusao de comunidades e individuos no “cyber espaco”.

4.2 Grupos de Adultos e idosos com idade acima de 60 anos

Desenvolvimento de atividades que tem por foco a constituicao de espaco de
convivéncia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervencoes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, sociais, culturais e esportivas
como formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social.
Deve atender os participantes com atividades que contribuam para fortalecer os vinculos
familiares e o convivio comunitario, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e prevencao de situacoes de risco social.

4.2.2 Atividades para Idosos:
Atividade Pratica: Criarte (artesanato, reciclagem, Artes plasticas); Oficina de
Administracao financeira familiar, Musicalizacao (oficinas instrumentais), Producao




PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
/’\ AVENIDA DOS EMANCIPADORES, 150 - CENTRO

CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13230-065

PRE FE'TURA TEL: (11) 4038-3393

audiovisual, Canto Coral, dentre outros.

Atividade Convivéncia (socioeducativa): Promover uma reflexao geral sobre direitos
especificos do cidadao da terceira idade compreendendo suas especialidades; Apresentar
ferramentas basicas de controle financeiro familiar que possam ajudar o cidadao a gerir
melhor seus recursos da aposentadoria; Fomentar a qualidade de vida através da danca
e suas principais manifestacoes. Promover a integracao comunitaria; Reunir imagens e
sentidos do passado para a construcao da prépria identidade social.

Atividades Externas para todos: Durante o periodo das atividades deverao ocorrer 03
(trés) atividades externas, com data e local a critério da OSC parceira, conforme plano
de trabalho, planejamento posterior em consonancia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos com anuéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, restrito ao estado de Sao Paulo, nao devendo ultrapassar o valor
per capita de RS 50,00 (cinquenta reais) entre lanches e ingressos, limitado até 40
(quarenta) usuarios e no minimo 05 monitores, cada.

Forma de acesso aos servicos ofertados: Demanda encaminhada e/ou validada pelos
equipamentos de Assisténcia Social existentes no municipio.

5. JUSTIFICATIVA

5.1 Assisténcia Social
A execucao das atividades do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para

crianca, adultos, idosos e suas familias, conforme especificidades descritas na
Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais (resolucao 109/2009 - CNAS), bem
como as normatizacoes vigentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
da Politica Nacional de Assisténcia

A seguranca de convivio, € garantida aos usuarios pela PNAS, diz respeito a efetivacao
do direito a convivéncia familiar e a protecaio da familia, com vistas ao
enfrentamento d situacdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de
vinculos familiares e comunitarios, situacoes discriminatérias e estigmatizantes. O
enfrentamento a essas situacoes € realizado por meio de acbes centradas no
fortalecimento da autoestima, dos lacos das relacdes sociais e comunitarias e dos
sentimentos de pertenca e coletividade.

O servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos propde ser realizados em grupos,
organizando de forma que possa garantir resultados positivos aos seus usuarios de
acordo em seu ciclo de vida, complementando o trabalho social com as familias com
intuito de prevenir a ocorréncia de situacoes de risco.




/ PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

/ AVENIDA DOS EMANCIPADORES, 150 - CENTRO
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13230-065

PRE FE'TURA TEL: (11) 4038-3393

As oficinas sao estratégias para integracao e um dos eixos dos servicos que contribuem
para reforcar a adesao e o compromisso dos usuarios com os servicos, ampliando as
oportunidades para sua inclusao social.

A auséncia de acesso a cultura, socioeducativas e ao esporte pode trazer um impacto nas
relacbes familiares e comunitaria interferindo nas estratégias de sobrevivéncia das
familias, principalmente os que estdao na condicao de vulnerabilidade e risco social,
considerando aspecto de formacdao técnica e nivel cultural. Nesse sentido, o
desenvolvimento das oficinas e atividades socioeducativas propicia, por um periodo, para
a reorganizacao e prevenindo as situacoes de isolamento social, apartacao e risco social,
bem como outras situacoes que prejudiquem as relacoes sociais, com elementos
vantajosos para a mente e a sociabilidade na sociedade.

Portanto, ao participar de uma ou mais modalidades, os individuos desenvolvem
competéncias técnicas e habilidades emocionais e cognitivas que sdao essenciais para a
formacao e desenvolvimento humano. E apoio socioassistencial, acesso ao esporte, o
acesso a cultura e lazer se configura como um dos pilares de acesso a cidadania. A oferta
desses servicos poderao contribuir, igualmente, para o fortalecimento da autoestima, da
autoconfianca e para a maior inclusao social e participacao na vida comunitaria.

6. PUBLICO ALVO
Municipes de Campo Limpo Paulista a partir de 06(seis) anos

7. LOCAL DE EXECUGAO DO SERVICO

Espacos Publicos e Unidades parceiras definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

8.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1.Poderao participar deste Edital as Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a” e “c” da Lei n° 13.019,
de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):



/ PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

/ AVENIDA DOS EMANCIPADORES, 150 - CENTRO
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13230-065

PRE FE'TURA TEL: (11) 4038-3393

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencoes de
qualquer natureza, participacoes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b)  As organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

8.2Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Ter nominimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Ter experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c) Ter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

8.3Declarar, conforme modelo constante no ANEXO IV - DECLARACAO DE CIENCIA, DE
CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacoes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

8.4 Nao é permitida a atuacao em rede.

9. DA RETIRADA DO EDITAL

9.1. Aretirada do Edital podera ser feita pelo site www.campolimpopaulista.sp.gov.br,
por e-mail chamamentosads@gmail.com ou ainda na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Campo Limpo Paulista, situada na Avenida dos Emancipadores,
150, Centro, Campo Limpo Paulista, SP, das 09:00 horas as 16:00 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

9.2. As 0OSC’s interessadas neste chamamento deverao enviar para a Secretaria de
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Assisténcia e Desenvolvimento Social de Campo Limpo Paulista, o Recibo de Retirada do
Edital pela Internet com as seguintes informacées: Nome/Razao Social e Endereco
completo da OSC, CNPJ, nimeros de telefone e fax para contato, nome de pessoa para
contato comercial e respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

9.3 A prestacao das informacoes de que trata o subitem 9.2., garante as 0OSC’s,
celeridade nas comunicacOes de eventuais retificacoes ocorridas no Edital, e de
quaisquer informacoes adicionais de forma mais eficiente.

10.  DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

10.1 Informacdes, esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital, serao prestados pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Campo Limpo Paulista, as OSC’s
interessadas em participar do Chamamento Publico, na Avenida dos Emancipadores, n°
150, Centro, Campo Limpo Paulista/SP, telefone: (11) 4038-3393.

10.2 A Secretaria Gestora prestara as informacoes e/ou esclarecimentos técnicos sobre
este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 15 (quinze)
dias Uteis antes da data de apresentacao das Propostas de Planos de Trabalho,
exclusivamente mediante solicitacao por escrito, em uma das seguintes formas:

a) por oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Campo Limpo Paulista, situada na Avenida dos Emancipadores, n° 150, Centro, Campo
Limpo Paulista, de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h;

b) pelo e-mail: chamamentosads@gmail.com

10.3 Qualquer solicitacao de informacao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado
no subitem 10.2, ndo sera objeto de apreciacao pela Secretaria Gestora.

10.4 Os pedidos de esclarecimentos serao respondidos sem informar a identidade da OSC
e de seu representante.

10.5 Os pedidos de informacodes e/ou esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no Edital.

10.6 As informacoes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo
de Chamamento PUblico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.7 Eventual modificacao no Edital, decorrente de pedido de informacées e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
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alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulacao das Propostas de Plano de Trabalho ou o principio da isonomia.

11. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

11.1. Além das 0SC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente
Edital por irregularidade, em ate 3 (trés) dias a partir da publicacao do Edital de
Chamamento.

11.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido no prazo
estabelecido no Item 11.1, em peticao escrita dirigida a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Campo Limpo Paulista, em uma das seguintes formas:

a) por oficio: protocolado na Avenida dos Emancipadores, n° 150, Centro, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 16h;

b) pelo e-mail: chamamentosads@gmail.com

11.3.  Eventuais pedidos de impugnacao deverao ser julgados e respondidos em até 05
(cinco) dias uteis pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Campo
Limpo Paulista.

11.4.  As impugnacdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacodes serao juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Campo Limpo Paulista quanto as impugnacodes, cabera a esta,
reconsiderar a sua decisao, no prazo de 03 (tres) dias Uteis, ou, no mesmo prazo,
submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacao a Sra. Secretaria da
pasta responsavel pela parceria, que decidira em 03 (trés) dias Uteis, contados de
seu recebimento.

11.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo como
representante da OSC.

11.6. Eventual modificacao no Edital decorrente de impugnacoes ensejara divulgacao
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacao das Propostas de Plano de
Trabalho ou o principio da isonomia.
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11.7. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do
processo de Chamamento PUblico até decisao final a ela pertinente.

DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Para a celebracao do Termo de Colaboracao a OSC, mediante a apresentacao
dos documentos na fase de celebracao do Termo de Colaboracao, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sao
voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdao dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucao
da entidade,o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracao de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, no
minimo 1 (hum) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacao a ser
entregue na sessao prevista no item 10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros, os seguintes documentos:

e.l) instrumentos similares firmados com drgaos e entidades da Administracao Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperacoes
internacionais, acompanhados de declaracao de efetividade na realizacao das acoes,
indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;
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e.2) declaracoes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acoes e
indiquem os resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

e.3) declaracao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

e.4) possuir instalacoes, e outras condicoes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas no Municipio;

e.5) ou, alternativamente, sendo admitida no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
apos a formalizacao do Termo de Colaboracao prever a sua contratacao ou aquisicao para
o cumprimento do objeto da parceria, a ser atestado mediante declaracao do
representante legal da OSC, conforme Anexo V - Declaracao sobre Instalacoes e
Condicées Materiais.

e.6) Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao
de espaco fisico parao cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea
"c" e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

e.7) ou, alternativamente, sendo admitida no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
apés a formalizacdo do Termo de Colaboracdo, a realizacdo da contratacao de
profissionais, para o cumprimento do objeto da parceria, a ser atestado mediante
declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo V - Declaracao sobre
Instalacoes e CondicOes Materiais.

12.1.1 Documentos Institucionais:

a) Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteracées, em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

b) Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual,;

c) Relacdo nominal atualizada do quadro dos dirigentes estatutarios da entidade,
com endereco, nUmero e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles, a ser incluida no ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DO QUADRO DOS DIRIGENTES ESTATUTARIOS DA ENTIDADE;
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d) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

e) Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia mével;

f) Declaracao assinada pelos dirigentes estatutarios da entidade, sob as penas da lei,
de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6érgaos
publicos e que, portanto, nao se submete as vedacoes previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO
OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DO QUADRO DOS DIRIGENTES
ESTATUTARIOS DA ENTIDADE;

g) Comprovante de inscricao nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de
atuacao.

12.2. Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacao especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaracao de que a OSC nao possui inscricao
estadual;

f) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério
Publico da Fazenda

12.2.1.Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas
“a” a “e” do subitem 12.2. deste Edital, as certidées positivas com efeito de negativas

12.3. Nao podera participar deste chamamento publico a OSC que:

12.3.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a

11
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funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

12.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput,inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

12.3.3. Tenha como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termode colaboracao ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

12.3.4.Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

12.3.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administracao, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, com a
sancao prevista no inciso |l do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a san¢ao prevista
no inciso lll do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019,
de 2014);

12.3.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos (art. 39,caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

12.3.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto duraremos prazos estabelecidos no art. 39, caput,
inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014.

13.  COMISSAO DE SELECAO

13.1. A Comissao de Selecao é o o6rgao colegiado destinado a processar, julgar e
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homologar o presente Chamamento Publico, designada pela Portaria Municipal n°
86/2023.

13.2. A Comissao de Selecao emitira julgamento fundamentado de acordo com os
termos estabelecidos neste edital, e sera baseado no grau de adequacao da Proposta de
Plano de Trabalho, bem como ao valor de referéncia, além de definir sobre a capacidade
operacional e técnica, contidas Proposta de Plano de Trabalho.

13.3. 0 julgamento feito pela Comissao de Selecao devera conter critérios objetivos
e isondmicos, de acordo com a metodologia de pontuacdao de cada um dos critérios
estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade,
impessoalidade e eficiéncia.

13.4. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informac6es e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

13.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

13.6. O membro da Comissao de Selecao, sob pena de responder administrativa, penal
e civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecao
quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuacao configurar em qualquer outra situacao de
conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacao gerada pelo
confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao pulblica.

13.7. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar
a realizacao ou continuidade do processo de selecao, sem a necessidade de divulgacao
de novo Edital.

14. DA FASE DE SELECAO

14.1. A Fase de Selecao abrangera a avaliacao das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgacao e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA DATAS
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1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 01/09/2023

2 Data limite para informacao, esclarecimento e orienta¢do { 202
acercado Edital 4/09/2023

3 Envio da Proposta de Plano de Trabalho e Doumentagdes| 18/09/2023
pelas OSCs

4 Etapa competitiva de avaliacao da Proposta de Plano de | 26/09/2023
Trabalho e da documentacgado pela Comissao de Selegao.

5 Divulgacdo do resultado preliminar. 29/09/2023

6 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 05/10/2023

7 Analise dos recursos pela Comissdode Selegao. 10/10/2023

8 Homologacado e publicacdo do resultado de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho e da documentacao, lavrado

. e s 17/10/2023
em ata, contendo a lista classificatéria das propostas com a
respectiva pontuacao e discrimina¢do da OSC’s selecionada.

09 Notificagdo as 0SsC s seleci(?nadas para r(.egularizarem a 19/10/2023
documentacdo que ndo esteja em conformidade com este
edital e as certidoes com prazo de vigéncia expirado.

10 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 24/10/2023

11 Julgamento dos eventuais recursos 30/10/2023

Publicacao da ata de julgamento final contendo o resultado
12 definitivo do Chamamento Publico no sitio oficial da| 09/11/2023
Prefeitura do Municipiode Campo Limpo Paulista

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacado do cumprimento dos requisitos
para a celebracao da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebracao da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e mais
bem classificadas.

14.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

14.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado

14



/

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

/ AVENIDA DOS EMANCIPADORES, 150 - CENTRO
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13230-065

PRE FE'TURA TEL: (11) 4038-3393

(DOE) e divulgado na integra em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Campo Limpo Paulista , com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua publicacao, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s
interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho -
ANEXO Il e a Declaracao ANEXO IV.

14.4. Etapa 2: Sessdo para informacao, esclarecimento e orientacdo acerca do edital

14.4.1. A sessao publica para informacao, esclarecimento e orientacao acerca do Edital,
sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, nos termos do item 6.
Deste edital.

14.5. Etapa 3: Envio da Proposta de Plano de Trabalho pelas OSCs

14.6. As Propostas de Plano de Trabalho, serao protocolizadas pelas OSCs, em envelope
lacrado, na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Campo Limpo Paulista
até as 16:00 horas do dia 26 de maio de 2023, na Avenida dos Emancipadores, n° 150,
Centro, Campo Limpo Paulista/SP. Com a seguinte identificacao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO ..../2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢........ /2023
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: XXXXXXXXXX
CNPJ N2: XXXXXXXXX

OBJETO ESPECIFICO: Proposta de Plano de Trabalho e
Documentacgao

CAIVEL QADE IInica

14.6.1. A da Proposta de Plano de Trabalho devera ser entregue, em uma Unica via
impressa, em conformidade com o modelo apresentado no ANEXO Il devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente, bem como pelo responsavel técnico pela
elaboracao/execucao do plano de trabalho.Também deve ser entregue uma copia em
versao digital (CD ou pen drive) da Proposta de Plano de Trabalho.

14.6.2. Apds o prazo limite para apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos
que nao forem explicitae formalmente solicitados pela Administracao Publica federal.
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14.6.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise.

14.6.4.  As Propostas de Plano de Trabalho deverdao conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirao o cumprimento das metas;

c) 0S prazos para a execucao das acoes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
e) estimativa das despesas, devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da

compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacoes.

14.6.4.1. Caso haja contratacao e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que
determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias
envolvidas.

14.6.4.2. Caso haja remuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria,
devera observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacao técnica adequada a execucao da funcao a ser
desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencoes e dissidios coletivos de trabalho.

14.6.5. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social -CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacao do beneficio de isencado da cota
patronal dolINSS.

14.7. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacao das Propostas de Plano de Trabalho
pela Comissao de Selecao

14.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selecao
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condicoes
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Critérios de julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuacao Maxima
por Iltem

(A) Informagoes sobre as

acoes a

serem executadas, metas a
serem

atingidas, indicadores que
aferirao o

cumprimento das metas e
prazos para

execucao das acoes e para o
cumprimento das metas e
informacoessobre o método de
monitoramento e avaliacdo das
acoes propostas.

Grau de pleno atendimento (3,0)

G1r%u satisfatorio de atendimento
(1,0)

O nao atendimento ou o
atendimentoinsatisfatorio ou
erroneo (0,0)

3,0

(B) A adequacao da

proposta aos

objetivos da politica publica,
do plano,

do programa ou da acao que

insere aparceria

Grau de pleno adequacao (3,0)

ﬁr%t; satisfatorio de adequacao

O nao atendimento ou o
Atendimento insatisfatorio
Do requisito de ou
adequacao erréneo (0,0)

3,0

(C) A adequacao da proposta ao
valorde referéncia

Grau de pleno adequacao (3,0)

ﬁr%l; satisfatorio de adequacao

O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacao ou
erroneo (0,0)

3,0

(D) Descricao da realidade objeto

Grau de pleno da descricao

3,0)
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satisfatorio de
capacidadetécnico-
operacional (1,0)

0 nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio do
requisito de capacidade técnico-
operacional ou
erroneo (0,0)

da parceria e do nexo entre essa 3,0
realidade e a atividade ou
projeto proposto Grau satisfatorio da descricao

(1,0)

0] nao atendimento ou

descricao insatisfatoria

ou erroneo (0,0)
(E) Capacidade técnico- Grau pleno de capacidade
operacional, aser comprovada na técnico-operacional (3,0)
forma documental

3,0

Pontuacdo Maxima Global

15,0

14.7.2.

Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a

exatidao das operacoes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC por Oficio
ou e-mail, para que proceda a necessaria correcao, no caso de eventuais erros.

14.7.3.

nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2:

A analise, avaliacao técnica individualizada e a pontuacao serao feitas com base
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14.7.3.1. A classificacao para cada quesito de avaliacao de que trata a Metodologia
de Pontuacao da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricoes do Edital e seus anexos: correcao
e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos
temas; coeréncia eintegracdao da proposta de plano de trabalho com estrutura
especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboracdo; clareza e objetividade da
exposicao - Pontuacao 3,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informacdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da
proposta de plano de trabalho,sem objetividade ou clareza - Pontuacao 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com
informacdes incompletas ndao possibilitando a compreensao do tema ou apresentando
informacoes antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou nao abordando o tema
indicado; as informacdes nao correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de
Colaboracao.

14.7.4. A falsidade de informagoes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com
relacao ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacao da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacao de sancao administrativa contra a OSC Proponente
e comunicacao do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime.

14.7.5. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

14.7.6. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
c) que estejam em desacordo com o Edital;
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d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no item 18.5 deste
Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecao a luz da estimativa realizada na forma da lei 13.019, de 2.014, e de eventuais
diligénciascomplementares, que ateste a inviabilidade economica e financeira da
proposta.

14.7.7. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho nao gerara direito a celebracao
da parceria.

14.7.8. As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serao classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecao, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

14.7.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B).

14.7.10. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacaoobtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicao e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

14.7.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de Proposta de Plano de Trabalho
que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico,
levando-se emconta a pontuacao total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados
previstos em relacao ao valor proposto.

14.7.12. Etapas 5 e 6. Divulgacao do resultado preliminar e interposicao de recursos
e contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

14.7.13 O resultado preliminar, com a ordem de classificacao das Propostas de Plano
de Trabalho erespectiva pontuacao das OSC’s selecionadas, sera publicado no sitio
eletronico da Administracao Publica Municipal.

14.7.14 As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da publicacao do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas
por Oficio ou por e-mail para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05
(cinco) dias, contados da intimacao feita pelo Oficio ou pelo e-mail.
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14.7.15 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.7.16.E assegurado a OSC Proponente obter coépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.8. Etapa 7. Analise e Julgamento dos eventuais recursos.

14.8.16. O Departamento de Convénios analisara e julgara os eventuais recursos, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, podendo reformara sua decisao ou encaminhar o recurso, devidamente
informado, a Sra. Secretaria da pasta responsavel pela parceria, com as informacées
necessarias a decisao final.

14.8.17. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

14.8.17.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

14.9. Etapa 8: Homologac¢ao e Publicacao do Resultado do Julgamento das Propostas
de Plano de Trabalho.

14.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a Secretaria Municipal, encaminhara o resultado do julgamento para
homologacao do Chefe doPoder Executivo, e publicara o resultado final de julgamento,
no seu sitio eletronico, contendo alista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano
de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

14.9.2 A homologacao do resultado preliminar, nao gera direito para a OSC a
celebracao da parceria
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14.9.3 Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo
uma Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administracao PUblica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de
selecao e convoca-la nos termos do previsto no subitem 11.10 deste Edital.

14.10 Etapa 9. Sessao Para Apresentacao dos Documentos de Habilitacao.

14.10.1 A Comissao de Selecao, na propria publicacao do resultado final do julgamento
das propostas, designara data e hora da sessao para que as OSC’s selecionadas, na ordem
de classificacdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista
no Edital de Chamamento PuUblico, apresentem os documentos de habilitacao,
comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital, bem
como a Declaracao nos moldes do modelo previsto no Anexo Il no sentido de que nao
incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

14.10.2 Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidoes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital.

14.10.3 As OSC’s ficarao dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nas alineas
“a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente.

14.10.4 No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 9 da
Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

14.10.5 As OSC’s deverao comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.
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14.11 Etapas 10, 11 e 12. Avaliacdao dos documentos de habilitacdo e
procedimento.

14.11.1 A Comissao de Selecao examinara os documentos de habilitacao apresentados
pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada
que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificacao formal do atendimento
dos requisitos para a celebracao da parceria, que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

14.11.2 Caso se verifique a nao conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a Comissao de Selecao podera solicitar a
regularizacao da documentacao, sob pena de nao celebracao da parceria.

14.11.3 A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certidoes que estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certidoes nao estiverem disponiveis eletronicamente.

14.11.4 Nos termos dos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2.014, na hipotese
de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecao
- Tabela |, incluindo os exigidos, sera convidada a aceitar a celebracao da parceria aquela
imediatamentemais bem classificada nos termos da proposta por ela apresentada.

14.11.5 Caso a 0OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificacao dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no
item 9 deste Edital.

14.11.5.1 Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a
selecao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacao.

14.12 Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de
Habilitacdo e Interposicao de Recursos e Contrarrazées.

14.12.1 A ata de julgamento dos documentos de habilitacao sera publicada no sitio
oficial da Prefeitura.

14.12.2 As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacao do referido resultado de julgamento de habilitacao, sendo as
demais OSC’sintimadas por Oficio ou por e-mail para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimacao do Oficio
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ou do e-mail.

14.12.2.1 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

14.12.3 E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.13 Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

14.13.1 A Comissao de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, podendo
reformar a sua decisao ou encaminhar o recurso, devidamente informado a Sra.
Secretaria da pasta responsavel pela parceria, com as informacdes necessarias a decisao
final.

14.13.2 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

14.13.2.1 Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
14.14 Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

14.14.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de
recurso, o 6rgao da Administracao Publica Municipal publicara ata contendo o resultado
definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administracao Publica Municipal.

15 DA FASE DE CELEBRACAO

15.1 A celebracao e a formalizacao do Termo de Colaboracao dependerao das
seguintes providéncias pela Administracao Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovacao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;
c) emissao de parecer de orgao técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se

pronunciando quanto:
c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdao, em mutua
cooperacao,da parceria proposta;
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c.3.) a demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica eoperacional da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto;
c.4.) a viabilidade de sua execucao;

c.5.) a verificacao do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricao de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacao da execucao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliacao daexecucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

c.7.) a designacao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a desighacao da comissao de monitoramento e avaliacao da
parceria.

d) emissao de parecer juridico pela Secretaria de Negocios Juridicos do Municipio
de Campo Limpo Paulista, acerca da possibilidade de celebracao da parceria.

15.2 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebracao da parceria com ressalvas, devera o Secretario da pasta responsavel pela
parceria, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

15.3 As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo 6rgao ou em outros, vedada a inclusao da mesma parcela de despesa em mais
de um plano de trabalho.

15.4 Sera anexada ao processo que originou o Chamamento PUblico, copia de todos
os Termosde Colaboracao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e
suas eventuais alteracoes e aditivos.

15.5 O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Campo Limpo
Paulista, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer
técnico conclusivo da prestacao de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e cépia
da manifestacao conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacao das contas.

15.6 O extrato do Termo de Colaboracao devera ser publicado no Diario Oficial do
Estado (DOE) no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

15.7 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida
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no Termo de Colaboracao.

16 DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

16.1  Os recursos serao liberados nos termos da Lei Orcamentaria n° 2.555/2022, de 12
de Dezembro de 2022. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao
vinculados ao plano de trabalho e nao caracterizam receita propria, mantendo a natureza
de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

16.2 As despesas serdao executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
clausulas pactuadas.

16.3 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria, deverao ser mantidas e
movimentadas em conta corrente especifica OFICIAIS (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal), em conformidade com art. 51 da Lei Federal n°® 13.019, de 2.014.

16.4 A prestacao de contas devera ser realizada em conformidade com o Manual de
Prestacao de Contas, fornecida no Ato da celebracao da parceria.

17 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

17.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliacao € a instancia administrativa colegiada
de apoio eacompanhamento da execucao das parcerias, cujas atribuicoes serao voltadas
para o aprimoramento dos procedimentos, unificacado dos entendimentos, solucao de
controvérsias, padronizacao de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliacao e homologacao dos relatorios técnicos de monitoramento e
avaliacao.

17.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, constituida na forma da Portaria n°

00536/2021.
17.3 DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor sera o Secretario e seu Suplente nomeado por

este, logo apo6s a assinatura do Termo de Colaboracao, representando a Secretaria
Municipal, responsavel pelo objeto, na interlocucao com a OSC PARCEIRA.

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislacao especifica, a
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Administracao PUblica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacao em Chamamento Publico e impedimento de
celebracao de parceria ou contrato com orgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

18.1.1 A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacao de penalidade mais severa.

18.1.2 A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracao, na execucao ou na prestacao de contas da parceria,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza
e a gravidade da infracao, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos.

18.1.3 A sancao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

18.1.4 As sancoes de suspensao temporaria e de declaracao de inidoneidade sao de
competénciaexclusiva do Secretario Municipal da area finalistica.

18.1.5 A aplicacao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

18.2 Compete ao Chefe do Poder Executivo, decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisao de aplicacao das penalidades de que trata esse Capitulo,
salvo nos casos de aplicacao de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao
Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administracao Indireta.

18.3 A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a
eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

18.4 A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracao cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicacao da sancao, para apresentar defesa, se
quiserem.
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18.4.1 A ciéncia da notificacao assegurara vista imediata dos autos.

18.4.2 A notificacao da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5 O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacao aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de até 10 (dez) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

18.6 Com a apresentacao de defesa, em qualquer caso, os Orgaos técnicos
deverao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacao das sancées
previstas nos incisos I, Il e Il do artigo 73 da Lei Federal 13.019, de 2.014, devera ocorrer
também manifestacao da area juridica.

18.7 Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacao dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for ocaso, o gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicacao ou nao da sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.

18.8 A decisao de aplicacao das penalidades sera publicada no Diario Oficial do
Estado (DOE), assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacao de
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Gteis.

18.9 Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de
10 (dez) dias Uteis, e, decidindo pela manutencao da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciacao da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis.

18.10 A ciéncia das decisoes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacao
da penalidade sera dada mediante publicacao na Diario Oficial do Estado (DOE).

18.11 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacao da
prestacao de contas, a aplicacao das sancoes previstas previstas nos incisos Il e Ill do
artigo 73 da Lei Federal 13.019, de 2.014.

15.12.1. A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a
apuracao de infracao.
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19 DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

19.1 Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos da Lei Federal 13.019, de 2.014.

19.2 Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigacoes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, nao

sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3 Nas hipoteses de inexecucao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA,

a

PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populacao, por ato proprio e independente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou

manter a execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens pUblicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

19.3.1 No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucao do restante do
objeto da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento
Publico, desde que atendida a ordem de classificacao e mantidas as mesmas condicoes
do instrumento anterior.

19.3.1.1 Na impossibilidade justificada da convocacao de que trata o subitem 15.3.1.
ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente
a execucao do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

19.4 Quando da conclusdo, denlncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacées financeiras
realizadas, serao devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial.

19.4.1 Na devolucao de que trata o subitem 15.4., observada a vinculacao legal
dos recursos, devera ser:
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a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolucao de recursos do
proprio exercicio; ou
b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucao de recursos de
exercicios anteriores.

20 DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

20.1 No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a
OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituracao contabil especifica.

20.1.1 O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1., ainda que
apos o términoda execucao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao do
profissional na execucao dasmetas previstas no plano de trabalho.

20.2 O montante da escrituracao contabil especifica sera equivalente ao somatorio
dos valores dasprovisoes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS
nos casos de rescisao sem justa causa.

20.3 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apds oencerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar
a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta
institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na
realizacao do calculo, que indique a relacao dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracao contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacao pela
AdministracaoPublica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e
pelo pagamento posterior ao empregado.
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20.3.1 Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderao ser utilizados
para pagamento deverbas rescisorias.

20.3.2 Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 16.3.,
deverao constar na prestacao de contas final.

20.4 O uso indevido e a malversacao dos recursos vinculados para liquidacao de verbas
rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.
21 DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

21.1  Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sao provenientes:

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

° Protecao Social Basica - Estadual - Ficha 3114 - Valor R$ 137.594,16 (centro e
trinta e sete mil, quinhentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos);

° Protecdao Social Basica- Federal - Fichas 408 /164 - Valor R$344.803,72
(trezentos e quarenta e quatro mil e oitocentos e trés reais e setenta e seis centavos);

21.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecao, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria, indicara a
previsao dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias nos orcamentos
dos exercicios seguintes.

21.3 O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 482.397,34 (quatrocentos e
oitenta e dois mil trezentos e noventa e sete reais e trinta e quatro centavos),

21.4 O valor de referéncia para a realizacao do objeto do Termo de Colaboracao estao
em conformidade como orcamentos de referencia. O exato valor a ser repassado sera
definido no Termo de Colaboracao, observada a proposta de plano de trabalho
apresentada pela OSC selecionada.

21.5 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao
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devolvidos a PREFEITURA, por ocasiao da conclusao, denlncia, rescisao ou extincao da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019, de 2.014 e Lei Municipal 2429
de 15 de dezembro de 2020.

21.6 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de propostas nao obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes,
0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

22.1.1 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito da
PREFEITURA.

20.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

20.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes
prestadase dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

20.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacoes
nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho
apresentada, a aplicacaodas sancoes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

20.4. Todos os custos decorrentes da elaboracao das Propostas de Plano de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participacao no Chamamento PUblico serao de
inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, nao cabendo nenhuma indenizacao,

remuneracao ou apoio por parte da Administracao Publica Municipal.

20.5. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze meses) meses a contar da data da
publicacaoda ata contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico.

20.6. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

ANEXO IV - DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA

ANEXO V - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DE
DIRIGENTES

ANEXO VIl - FUNDAMENTOS LEGAIS

21. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o Foro de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo.

Campo Limpo - SP, 31 de agosto de 2023

Carmem Brandino Peixoto
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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