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Santo André - SP, 9 de maio de 2025.

Edital de Convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria.

Ficam convocados os senhores associados € demais interessados a
se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 18 do
més de junho do ano de 2025 (18/6/2025), com inicio as 09h00
(nove horas), em primeira convocagdo. Nao havendo quérum
suficiente em primeira convocacao, fica desde ja estabelecido que
esta se reunira as 10 hOOmin h (dez horas), em segunda
convocag¢do e as 11h00Omin (onze horas), em terceira convocacgao,
conforme o disposto no artigo 39, paragrafo 1 ° do Estatuto
Social, a se realizar na sua sede social sito a Av. Sdo Paulo n°433
Sala 3— CEP 09111-410 —Cidade Sao Jorge -Santo André — SP.
A fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

a) Alteracdo e reformulacido Geral e consolidagdo de seu Estatuto

Social.
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Ata da Assembleia Geral-Extraordinaria para Alteragao e Reformulacao Geral e
Consolidacao do Estatuto Social da Associacado INTERACAO para a Promogao da
Saude e Desenvolvimento Social.

Aos 13 dias do més de junho do ano de Z.0Z35 (i8/0/2021), as 9 (nove horas), cumprindo o quorum
previsto no Estatuto Social, com sede na Cidade de Santo André, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Sdo Paulo, n°.433, Cidade Sao Jorge, CEP 09111-410, reuniram-se os Associados da Associagdo
Interagdo Para a Promogdo da Saude e Desenvolvimento Social, inscrita no CNP n° 13.086.758/0001-
36, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme lista de presenga que, assinada por
todes, fica fazende partc intogrante-da presonte Ata para todos o8 fins de-direits, com-o-chjetive-de
deliberar a alteragdo e reformulagdo geral no Estatuto Social da Associagdo Interagdo para a Promogao
da Saude e Desenvolvimento Social, conforme descrito nesta ata, nos termos da legislagdo vigente.
Foi aclamado para coordenar os trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sr. Francisco dos
Reis Oliveira, que convidou a mim, Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira, para secretariar os
trabalhos da mesa. Assumindo a direcdo dos trabalhos. o Senhor Coordenador da Assembleia Geral
Extraordinaria solicitou que fosse debatido a alteragdo e reformulagdo geral do Estatuto Social, em
que ato continuo foi apresentado a todos a proposta do novo estatuto social, sendo que item por item
passou a ser explanado e debatido com os presentes e colocado em votagdo, conforme relatado a seguir,
e, assim percorreu o andamento do trabalho: Item 1.) Reformulagiio e Alteracio Geral do Estatuto Social
da Associagio Interacdo Para promoc¢io da Saide e Desenvolvimento Social. Ato continuo foi
apresentado aos Associados uma proposta do novo Estatuto Social, para que este seja adequado as novas

normas vigentes tal como a Lei Geral de Prote¢io de Dados e ainda outras adequagdes necessarias, sendo
aprovado por unanimidade. passando para por todos os presentes, o novo Estatuto Social da
entidade. Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente da Associag¢do deu por encerrado os
trabalhos onde eu, Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira secretariei e lavrei a presente ata que lida, e
achiada conforme, COMIETA as assindiuras de 10dus US PIESETiEs, CUML Pruva da iivre vomade de cada
um em promover as mudangas necessarias, no Estatuto Social, para o bom andamento dos trabalhos
da Associagdo. Seguem os nomes e assinaturas do Coordenador da Assembleia Geral Extraordinaria,
do Secretario da Assembleia Extraordinaria, do Presidente e de todos os associados da - Associacio
INTERACAO para a Promogio da Satide e Desenvolvimento Social.

Associacio Interacio para a Promocio da Saude e desenvolvimento Social

Presentes: «
Francisco dos Reis Oliveira %
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Presidente
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ASSOCIACAO INTERACAO
LISTA DE PRESENCA — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — PARA ALTERACAO E REFORMULACAO GERAL E
CONSOLIDACAO DE SEU ESTATUTO SOCIAL.
DIA 18 DE JUNHO DE 2025
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CAPITULO | oK

DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGCAO, OBJETIVOS E FINALIDADES g ’__‘%

=

Artigo 12 A ASSOCIACAO INTERACAO Para Promogdo da Salde e Desenvolvimento S =
Social, também designada simplesmente ASSOCIAGAO INTERAGAO, fundada no dia 28 S z
de julho de 2009, na forma de associagdo sem fins econdémicos e de carater "3

filantrépico, é uma pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Sdo Paulo,
n? 433, Cidade S3o Jorge, Santo André/SP - CEP 09111-410.
. Paragrafo primeiro - A fim de cumprir seus objetivos e atingir suas finalidades,
a ASSOCIACAO INTERACAO, poderd instalar filiais, quantas se fizerem necessarias,
por decisdao da Diretoria Executiva.

. Paragrafo segundo - O prazo de duragdo da ASSOCIACAO INTERAGAO serd
indeterminado.

. Paragrafo terceiro - E vedada a distribuigdo de lucros, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas de seu patrimonio ou receitas, direta ou indiretamente,
a dirigentes, administradores, instituidores, sécios ou associados, conselheiros ou
empregados, bem como a seus parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, inclusive, e aos conjuges ou companheiros, sob qualquer forma ou pretexto,
nos termos da Lei n2 12.101/2009 e suas alteragdes.

Artigo 22 A ASSOCIACAO INTERACAO no desenvolvimento de suas atividades
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia e n3o fara qualquer discriminagdo de raga, género, cor,
credo religioso ou politico.

Artigo 32 A ASSOCIACAO INTERAGCAO tem como objetivos especificos:

I. Promover, organizar e desenvolver projetos nas dreas de Educagdo, Educagao
Especial; Economia Solidaria, Qualificagdo Profissional, Estagio e Jovem Aprendiz;
Cultura, Esporte, Lazer, Saude, Inclusdo Social e Digital, Turismo e Meio Ambiente;

Il. Atuar nas areas de educa¢do em salde, interagindo na sua prevengdo e promogao,
bem como estimular a participacdo da sociedade civil organizada e da populagao
nestes processos;

IIl. Promover a saude, inclusive de forma complementar, podendo implantar e gerir
servicos médicos hospitalares e de assisténcia a saude de baixa, média e alta
complexidade, atuando na satde primdria, secundaria e terciaria, inclusive em parceria
com o Poder Publico;

IV. Promover a prevencdo em saude por intermédio de atividades voltadas para a
reducdo de risco a saude nas areas de: seguranga alimentar e nutricional; campanhas

Avenida S3o Paulo, n2 433, sala 03, Cidade Sao Jorge, Santo Andre/SP CEP 091111-410
assouacaomteracangmail com
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de prevencdo e controle do tabagismo, prevengdo da violéncia doméstica e contra a
crianca e adolescente e populagdo em geral; pratica corporal ou de atividade fisica;
prevencdo ao cancer, ao HIV (sindrome da imunodeficiéncia adquirida), as hepatites
virais, a tuberculose, a hanseniase, a malaria e a dengue; reducdo da
morbimortalidade por acidente de transito; e redugdo da morbimortalidade nos
diversos ciclos da vida;

V. Promover a cidadania educacional e a inclusdo social através da coordenagdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento social, educacional, digitais,
econdmico, sustentavel, cultural e da saude nas areas de sua atuacao;

VI. Promover a defesa e a garantia de direitos sociais, implementando e executando
projetos na Assisténcia Social, que tem por objetivo a populagdo de rua, criangas e
adolescentes, a populagdo idosa, mulheres vitimas de violéncia, pessoas com
deficiéncia;

VII. Prestar consultorias, gerenciar, realizar projetos nas areas de meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel de modo a busca preservagao da fauna e da flora, do uso
sustentado das aguas brasileiras e ecossistemas associados e ainda do consumo
consciente dos recursos naturais e promogao junto a populagdo conscientizagao do
correto descarte e da reciclagem de residuos solidos, organicos entre outros;

VIII. Utilizar recursos tecnoldgicos assim como todas as midias sociais e demais
ferramentas da internet em agbes e campanhas educativas e formativas e de
conscientizagao sobre ciéncias, estudos da sociedade, saude, transferéncia de renda,
economia solidaria, educagdo especial, formagdo para o trabalho, empregabilidade,
TEA (transtorno do espectro autista), biologia e meio ambiente;

IX. Atuar na promogao da assisténcia social, conforme Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Lei n2 8.741 de 07.12.1993;

X. Produzir, sistematizar e disponibilizar as informag6es socioecon6émicas, realizando
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Xl. Atuar na promogdo gratuita de educagdo, de forma complementar, podendo
instalar, gerir e manter atividades educacionais em todos os niveis, no oferecimento
de bolsas de estudos, bem como cursos de extensdo e especializagdo (pds-graduagdo
lato sensu);

XIl. Atuar na educagdo de jovens e adultos e na Educagdo Especial para todos os

publicos; _
Xlll. Desenvolver e executar projetos nas seguintes areas: capacitacdo e formagdo \\\.
profissional de jovens e adultos; inser¢do de jovens e adultos no mercado de trabalho; { \
estagios remunerados ou ndo agindo como agente de integragdo entre o estudante e a jﬁ;\p
empresa; \

XIV. Organizar e realizar cursos de capacitagdo para profissionais da educag¢do e que
atuam em atividades educativas;
XV. Promover e realizar cursos profissionalizantes e de qualificagdo profissional;
XVI. Promover e organizar estudos, cursos, seminarios, exposicoes, ciclo de palestras,
treinamentos e outros tipos de eventos, objetivando a formatdo, a capacita¢do e o
A
M\
Avenida S3o Paulo, n@ 433, sala 03, Cidade S30 Jorge, SantoAndré/SP, CEP 091111-410
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aperfeicoamento de profissionais em geral, primordialmente nas dreas da educagao,
saude, assisténcia social, meio ambiente, cultura, emprego e economia soliddria;

XVII. Realizar elaboragdo, publicagdo, criagdo e revisdo conceitual de livros, apostilas e
materiais didaticos;

XVIIl. Coordenar e implementar agbes técnico-financeiras de apoio e fomento as
empresas e ainda para prestagdo de servigos técnicos especializados no ambito da
economia solidaria tais como: mobilizagdo, sensibilizacdo, incubacdo de

empreendimentos econdmicos solidarios, fomento e comercializagio; g
XIX. Integrar atividades educacionais ao setor empresarial, sejam através de estagiod
remunerados ou ndo, capacitacdo e projeto de aprendizagem;
XX. Promover o desenvolvimento de programas e agdes de esporte e lazer que

auxiliam no desenvolvimento de habitos saudaveis na populacio;

XXI. Estimular ag6es voltadas a valorizagdo e defesa dos direitos humanos;
XXII. dignidade e respeito as minorias (etnias, géneros e portadores de necessidades
especiais);

XXIIl. prote¢do as criangas, adolescentes e idosos, como também no combate as
desigualdades e discriminagdes;

XXIV. Promover a salde, educagdo e a gestdo de servicos e programas em
estabelecimentos socioeducativos, integrando na sociedade o menor infrator e
garantindo seus direitos individuais e sociais;

XXV. Promover a salde, educagdo e a gestdo de servicos e programas voltados a
populagdo privada de liberdade adulta e ainda estabelecer a integragdo ao meio social
do menor infrator buscando a garantia de seus direitos individuais e sociais;

XXVI. Gerenciar os servigos sociais e auxiliares em unidades prisionais;

XXVII. Desenvolver e gerenciar programas, eventos e oficinas nas areas de educag3o,
assisténcia social, economia solidéria, formagdo profissional, educagdo no transito, e
cultura;

XXVIIl. Promover, realizar e divulgar, pesquisas, estudos, projetos e programas
relacionados a prevengéo de acidentes no transito, desenvolvimento socioecondmico,
género e raga em interface com a ciéncia e tecnologia da informago e comunicagao
por meios de edi¢do e difusdo de livros, websites, revistas, boletins, dudios, videos,
documentarios, cds, dvds, folhetos, fanzines, cartazes e similares;

XXIX. Promover projetos, estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a )
disponibilizagdo e a implementagdo de tecnologias voltadas & mobilidade de pessoas, \, \j
por qualquer meio de transporte; O

XXX. Promover o voluntariado; \
XXXI. Zelar pela prote¢do dos animais, combatendo os maus tratos em todas as
esferas.

o Paragrafo primeiro Os servicos de educagdo, salde e assisténcia social a que a
ASSOCIACAO INTERAGAO eventualmente se dedique, serdo promovidos de forma
integralmente gratuita aos usuarios e beneficiarios, em conformidade com os
requisitos e critérios estabelecidos na Lei n® 12.101/2009, seu regulamento, e

)
/

o
/\;ﬁ& =
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demais normas pertinentes ao CEBAS, constando em seu regimento interno os
procedimentos para a concessdo e controle das gratuidades.

. Paragrafo segundo Para os fins deste artigo, a dedica¢do as atividades nele
previstas configura-se mediante a execugao direta de projetos, programas, planos
de ag¢des correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outrag
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico e privado que atue
em areas afins.

Artigo 42 Para o cumprimento de seus objetivos a ASSOCIACAO INTERACAO atingindd
suas finalidades podera:

I. Adquirir bens que entender necessarios, indispensaveis a consecucdo de seus

objetivos, os quais integrardo o seu patrimonio;

Il. Celebrar contratos necessarios, estabelecer parcerias, intercAmbio e filiagdes a

organizagbes com interesses afins, inclusive aqueles cujo objeto seja a tomada de
empréstimo com pessoas de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

lll. Participar de certames licitatérios, de qualquer modalidade;

IV. Firmar convénios ou acordos de qualquer natureza, nas areas de saude, educagdo,

qualificagdo profissional, meio ambiente, desenvolvimento econémico e social e
receber auxilios, contribuicdes, subvengbes ou doagdes de outras pessoas e entidades
governamentais ou ndo, nacionais ou internacionais;

V. Prestar assessoria, consultorias e auditorias técnicas;

VI. Realizar eventos Unicos ou periédicos nos quais se discuta temas ligados as
questdes estratégicas do pais;

VIl. Prestar servicos, de cardter contratual ou em parceria, com entidades
governamentais e ndo-governamentais, incentivando, realizando e apoiando o
desenvolvimento de praticas de atividades que tenham por objeto a promocdo dos
direitos humanos;

VIIl. Prestar aos seus associados servicos relacionados com as finalidades da
ASSOCIAGAO INTERAGAO fornecendo, inclusive, recursos humanos e materiais;

IX. Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades,

manutengdo e patrimonio.

X. A ASSOCIACAO INTERAGAO promoveré campanhas publicitarias que visem divulgar a
entidade e suas finalidades;

. Paragrafo primeiro - A ASSOCIAGCAO INTERACAO adotara praticas de gestao
administrativas necessdrias e suficientes visando coibir a obtencdo, de forma
individual e coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de
participacao nos processos decisorios. \\g

o Paragrafo segundo - A ASSOCIAGAO INTERACAO n3o distribui, entre seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Avenida S&o Paulo, n? 433, sala 03, Cidade S3o Jorge, Santo André/SP, CEP 091111-410
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. Paragrafo terceiro - A proibicdo contida neste paragrafo ndo gera
incompatibilidade com a prestagdo de servigos profissionais, independentes da
condicao de associado e dentro das normas regulamentares de contrata¢ao da
entidade.

. Paragrafo quarto - A prestacdo de servigos profissionais devera ser objeto de
descri¢do nas contas anuais da ASSOCIACAO INTERACAO, respeitados sempre os
valores de mercado.

= Paragrafo quinto - A ASSOCIACAO INTERACAO n3o desenvolvera atividades
politico-partidarias ou eleitorais, nem se envolverda em qualquer forma de apoio
ou oposigdo a candidaturas a cargos eletivos ou partidos politicos, sendo vedada a
utilizagdo de seus bens e recursos para tais finalidades.

CAPITULO Il “
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES o/:

N
Secao | - Das Categorias de Associados 170 o

Artigo 52 A ASSOCIACAO INTERACAO é constituida por associados em ndmero
ilimitado, distribuidos em trés categorias:

. Paragrafo primeiro - Associado Fundador, tendo como requisito ser pessoa
fisica e ter assinado a Ata de Constituicdo;
. Paragrafo segundo - Associado Efetivo, tendo como requisito para admiss3o

ser pessoa fisica ou juridica sem fins lucrativos, que como tal se inscreva e se
submeta a aprovagdo pela Diretoria Executiva;

s Paragrafo terceiro - Associado Contribuinte, tendo como requisito para
admissdo ser pessoa fisica ou juridica, que se inscreva como tal, sendo exigida que
se inscreva e se submeta a aprovagdo pela Diretoria Executiva.

. Paragrafo quarto Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente,

pelas obrigagdes contraidas pela ASSOCIAGCAO INTERACAO ou em nome dela, ndo

havendo entre os associados quaisquer direitos e/ou obrigacdes reciprocas.
Paragrafo quinto - A qualidade de associado é intransmissivel.

Artigo 62 A admissdo de novos associados se dard mediante proposta do mesmo e
aprovagdo do Presidente, o candidato a associado deve ser profissional de um dos
servicos objeto da ASSOCIAGAO INTERAGAO ou se propor a especializar-se
constantemente na pratica e execug¢do de tais atividades.
Artigo 72 Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume todas as obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto e das
deliberagdes tomadas pela ASSOCIACAO INTERACAO.
o Parégrafo unico O interessado devera preencher a ficha de inscricdo com sua
qualificagdo civil e encaminhar a Diretoria Executiva a "Proposta de Admiss3o no
Quadro de Associado da ASSOCIAGCAO INTERACAO, declarando seu compromisso
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de aceitar e cumprir o presente Estatuto Social, suas normas internas e as
delibera¢des emanadas de sua Diretoria Executiva.

Secdo Il - Dos Direitos dos Associados

Artigo 82 S3o direitos dos Associados: :
I. Participar de todas as Assembleias Gerais e tomar parte em todas as discussdes,
decidindo pelo voto os assuntos de interesse da Associacdo;

Il. Participar dos processos deliberativos das Assembleias Gerais da Associacdo, desde
que preenchidos os requisitos legais;

lll. Votar e ser votado para todos os cargos eletivos da Associacdo, desde que
preenchidos os requisitos legais;

IV. Propor a admissdo de novos Associados;

V. Propor a Assembleia Geral as medidas que julgar convenientes aos interessados da
Associacao;

VI. Participar de todas as atividades promovidas pela Associa¢3o;

VII. Utilizar-se de qualquer material e equipamento da associacdo, desde que
autorizado por escrito pelo responsavel pelo equipamento, mediante justificativa para
o uso do referido equipamento;

VIIl. Frequentar e fazer uso do espaco da sede social;

IX. Representar junto ao Diretoria Executiva, contra a admiss3o, permanéncia ou,
ainda, administragdo de qualquer associado, quando julgar necessario;

X. Demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido
junto a Assembleia Geral, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes
associativas, sendo considerada sua efetividade na data no protocolo do
requerimento.

Secao Ill - Dos Deveres dos Associados

Artigo 92 S3o deveres dos Associados:

I. Desempenhar com transparéncia e ética o cargo para o qual for eleito ou nomeado;
Il. Portar-se sempre em seus atos com correc3o, ética e honestidade, atendendo com
deferéncia as adverténcias que o presidente e/ou os diretores julgarem necesséarias;

ll. Comparecer a todas as reunibes para as quais for convocado, no caso de
impossibilidade, apresentar justificativa;

IV. Participar das Assembleias Gerais, colaborando no planejamento, funcionamento,
avaliagdo e fiscalizagdo das atividades da Associa¢io;

V. Cumprir disposi¢des da Lei, Estatuto, Regimento Interno e deliberagdes tomadas
pela Assembleia Geral;

VI. Buscar constantemente a capacitagdo profissional;

VII. Debater ideias e decidir pelo voto os objetivos e metas de interesse, acatando
sempre a decisdo da maioria;
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VIIl. Abster-se de praticar quaisquer atividades ndao compreendidas nas finalidades
mencionadas nesse Estatuto, inclusive as de carater politico-partidario.

Artigo 10 Os Associados sao obrigados a pagar a titulo de mensalidade, o valor que a
Diretoria Executiva fixar.

. Paragrafo Unico A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO INTERACAO podera
isentar o associado do pagamento do valor a que se refere o "caput" deste artigo,
em virtude dos motivos alegados pelo mesmo, podendo tal isencdo ser revogada
a qualquer momento, devendo o associado ser comunicado da decisdo, por
escrito.

Artigo 11 O associado que tiver que se ausentar por um periodo superior a 12 (doze)
meses, podera requerer licenga, devidamente justificada, por escrito, obrigando-se ao
pagamento da importancia equivalente a uma mensalidade por semestre, sendo que,
enquanto durar a licenga, estard impedido de gozar de quaisquer regalias da
Associacao.
B Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva poderad isentar o associado do
pagamento do valor a que se refere o "caput" deste artigo, em virtude dos
motivos apresentados pelos mesmos.

Secao IV - Da Perda da Qualidade de Associado

Artigo 12 A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Presidente, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I. Ndo cumprimento deste Estatuto ou do Regimento Interno;

Il. Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Associagio ou que
colida com seus objetivos;

I1l. Praticar ato prejudicial ao patriménio ou a imagem da Associagdo;

IV. Cause danos morais ou financeiros a Associa¢do ou desrespeite colegas associados
e/ou contratantes;

V. Voltar a infringir, depois de notificado oficialmente, disposi¢des estabelecidas em
lei, neste Estatuto, no Regimento Interno, em normas ou procedimentos operacionais,

assim como em resolugdes e deliberagdes regularmente tomada pela Associa¢o; \
VI. Falta de pagamento de mensalidade por um periodo igual ou superior a 12 (doze) y \
meses consecutivos; - Ql N
VIl. Na ocorréncia de sequéncia de faltas injustificadas (até o total 04) das reunides \

abertas da associagdo, sendo obrigatério contato por e-mail, carta ou telefone de
forma a garantir a manifestagdo do associado e assim sua respectiva defesa;

VIII. Sentenga criminal transitada em julgado;

IX. Pratica de atos notoriamente reprovéveis ou de atos que importem em prejuizos
para a imagem da Associagao;
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X. Pratica de atos tendentes a estabelecer a desarmonia no meio da Associagdao ou
entre os Associados, ou ainda que provoquem o afastamento dos membros da
Associagao;

XI. Por pronunciamento por crimes inafiangdveis, enquanto durarem seus efeitos.

. Paragrafo primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, por meio de notificacdo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da comunicagdo.

. Paragrafo segundo - Os motivos determinantes da eliminacdo do associado
deverdo constar em termo lavrado no Livro de Ficha de matricula com assinatura
do Presidente.

o Parégrafo terceiro - A Diretoria Executiva tem o prazo maximo de 30 (trintgf <,
dias para comunicar por escrito ao associado sua eliminac3o. :
. Paragrafo quarto Da decisdo que decretar a elimina¢do, caberd sempr

recurso, por escrito com efeito suspensivo, a Assembleia Geral, dentro do prazo™®
de 15 (quinze) dias corridos a contar da data do recebimento da notificacdo de
sua eliminacao.

» Paragrafo quinto - O recurso de que trata o paragrafo anterior sera lido na
Assembleia, abrindo-se a oportunidade para que haja explicagdo dos motivos que
levaram a eliminagdo, sendo assegurado, ampla defesa e o devido contraditério,
necessitando a deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a
assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

o Paragrafo sexto - Ocorrendo uma exclusdo ou renlncia que possa
eventualmente afetar o andamento da administracdo ou fiscalizagdo da
Associacdo, podera a Assembleia Geral designar administradores e conselheiros
no prazo de 90 (noventa) dias, para exercer o cargo até o final do mandato de seu
antecessor.

. Paragrafo sétimo - No caso de impossibilidade temporaria de um diretor
dedicar-se a seu cargo por um periodo inferior a 90 (noventa) dias caberad ao
préprio Diretoria Executiva organizar entre seus componentes sua substituicao
provisoria.

. Paragrafo oitavo - E vedado aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e demais orgdos estatutdrios, bem como aos sécios ou associados,
instituidores e benfeitores, o recebimento de qualquer tipo de remuneracdo, \
bonificagdo, participacdo ou vantagem, a qualquer titulo, em razdo do exercicio N \\ '
de suas fungdes na Associagdo, ressalvada a hipétese de remuneragdo por
prestacdo de servigos profissionais especificos, nos termos e limites da Lei n®
12.101/2009, desde que comprovada a necessidade e compatibilidade com os
valores de mercado na regido.

CAPITULO Il
DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO E DO PATRIMONIO SOCIAL
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Artigo 13 O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, ou seja, de 12 (primeiro) de
janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro e compreendera, fundamentalmente, a
execuc¢ao do orcamento pelo Conselho Deliberativo.
o Paragrafo primeiro - A receita compreende:
I. O produto de multas e indenizagdes;
Il. As subvencgdes e auxilios;
lll. As doag¢dGes de bens materiais convertidos em dinheiro;
IV. Quaisquer outros recursos pecuniarios que o Conselho Deliberativo vir a
criar;
V. Asrendas eventuais;
VI. De contratos ou convénios, desenvolvidos em conjunto com entidades
Publicas ou Privadas;
VII.Recursos governamentais provenientes dos 6rgdos competentes.

. Paragrafo segundo - As despesas compreendem:
I. O custeio das atividades administrativas e operacionais da Associac3o;
Il. Os encargos pecunidrios de cardter extraordindrio, ndo previsto em
orgcamento, custeado a conta de crédito adicionais abertos com autoriza¢do do
Conselho Fiscal e compensados mediante utilizacdo de recursos que forem
previstos;
lll. As obriga¢es de pagamento que se tornarem exigiveis em consequéncias
de atos judiciais, convénios, contratos e operac¢des de critérios;
IV. As despesas com organizag¢des que estiver filiada;
V. Aquelas necessarias a organiza¢do de cursos;
VI. Destinadas a aquisicdo de material permanente;
VII. Destinadas a aquisicdo de material de consumo.

- Paragrafo terceiro - Sera facultada a ASSOCIACAO INTERACAO a emissio de
titulos de cobranga bancéria para recebimento de débitos de outras pessoas
fisicas ou juridicas junto a entidade, inclusive para pagamentos em cartérios de
protestos.

. Paragrafo quarto - A ASSOCIACAO INTERAGAO conservara em boa ordem, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou
operagdes realizadas que impliquem modificacdo da situacdo patrimonial.

Artigo 14 A Associacdo nao possui nenhum capital no ato de sua fundacéo.

o Paragrafo primeiro - O patriménio social compor-se-4 de mensalidade dos
Associados, Donativos feitos a associagdo, Fundos arrecadados por meio de
eventos realizados pela Associagdo, Subvencdes; Patrocinios; Financiamentos
concedidos por instituicbes e organizagdes governamentais e n3o-
governamentais; Premiagdes obtidas e recursos financeiros provenientes dos
contratos, convénios ou qualquer outro tipo de ajuste celebrado com instituicdes
publicas e privadas.
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. Paragrafo segundo - As mensalidades possuirdao valor e prazo de vencimento
fixados pelo Conselho Deliberativo da Associacdo, através de regulamento
interno que definird os meios de arrecadagao e destino de todos os recursos.

Artigo 15 O patrimdnio da Associagao se constitui de todos os bens moveis e imoveis
adquiridos em seu nome.

. Paragrafo primeiro Os bens patrimoniais serdo administrados pela Diretoria
Executiva da Associagdo, cabendo ao presidente determinar todas as providéncias
necessarias a sua administragdo e alvitrar as medidas tendentes a melhorar a
renda, sempre com as cautelas precisas para evitar seu desbarato, depois de
aprovadas pelo Conselho Fiscal.

« Paragrafo segundo - Nenhum patrimoénio poderd ser adquirido por compra ou
doagdo sem aprovacdo da Diretoria Executiva e autoriza¢do do Conselho Fiscal.
o Paragrafo terceiro - Nenhum bem patrimonial de qualquer natureza, de

propriedade e dominio da Associagdo Interacdo, poderd ser vendido ou onerado
de qualquer maneira, sem a autorizacdo do Conselho Deliberativo.

. Parégrafo quarto Caso a ASSOCIACAO INTERACAO adquira bem imével com |
recursos provenientes de celebragdo de Termo de Parceria, este sera gravado com
clausula de inalienabilidade. {

o Paragrafo quinto - Os troféus e prémios tombados, s3o insusceptiveis de
alienagao.

. Paragrafo sexto Em caso de dissolugdo da ASSOCIACAO INTERACAO, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal 13.019/2014 e,
preferencialmente, de natureza filantrépica e que detenha o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CAPITULO IV
DO SERVICO VOLUNTARIO

prestadores de servico voluntério, dele devendo constar o objeto e as condicdes de
seu exercicio.

o Paragrafo primeiro - O servico voluntdrio constituird atividade n3o \)
I3

Artigo 16 - A ASSOCIAGCAO INTERACAO poderad celebrar termo de adesio com (7

remunerada, prestada por pessoa fisica a ASSOCIACAO INTERACAO, nos termos
da legislagdo vigente.

e Paragrafo segundo - O servigo voluntario ndo gerara vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim, e, é regido de acordo
com o que estabelece a Lei Federal 9.608/1998.

CAPITULO V |
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL '

Artigo 17 A estrutura organizacional da Associagao Interagdo se constituira de:
I. Assembleia Geral;
Il. Conselho fiscal;
Ill. Diretoria Executiva.
“ Paragrafo dnico - N3o serd permitido exercer cumulativamente cargos do
orgao de administragdo e fiscalizagdo.

Sec¢ao | - Da Assembleia Geral
Artigo 18 A Assembleia Geral é 6rgdo de deliberagdo maxima da ASSOCIACAO
INTERACAO.

. Paragrafo Unico Serd composta por todos os associados e se reunirdo,
ordinariamente, no més de margo de cada ano e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo Presidente, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou
por um 1/5 (um quinto) dos associados, com quérum de no minimo metade dos
associados em primeira convocagdo e de qualquer nimero destes em segund/\
convocagao. ‘7

Artigo 19 As convocagdes da Assembleia Geral serdo feitas diretamente a sed
membros, por carta, editais fixados na sede da ASSOCIACAO INTERAGAO, com\
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo facultado a utilizagdo de meio eletrdnico,
mencionando-se explicitamente a ordem do dia, o local e a hora de reuni3o.

. Paragrafo primeiro - O quérum minimo para a abertura das reunides sera de
2/3 (dois) tercos dos associados com direito a voto, realizadas em segunda e
terceira convocagdo com intervalo minimo de 01 (uma) hora entre cada
convocagao, desde que conste do respectivo edital.

. Paragrafo segundo - Em primeira convocagdo, com 2/3 (dois) tercos dos
associados com direito a voto, em segunda convocacdo, com 1/2 (metade) mais
01 dos associados com direito a voto e em terceira e Gltima convocagdo, com um
minimo de 06 (seis) associados com direito a voto.

Artigo 20 A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia, por
qualquer membro da Diretoria Executiva, sempre eleito pela maioria.

Artigo 21 Compete privativamente a Assembleia Geral: \ -
I. Eleger os membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva, do Diretoria C \"
Executiva e do Conselho Fiscal; \\1,

Il. Destituir os membros do Conselho de Administracio, do Conselho Fiscal e da \

Diretoria Executiva, nas hipéteses de infragdo das disposi¢des estatutarias, assegurado
sempre o direito de defesa;

1. Deliberar, em grau de recurso, sobre a exclusdo de associados;

IV. Deliberar sobre as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; ﬁ?
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V. Tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do dia, que lhe forem
submetidos pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelos associados;

VI. Conceder titulos honorificos a pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
relevantes servicos a ASSOCIACAO INTERACAO;

VII. Resolver os casos omissos e rever suas proprias decisdes;

VIII. Apreciar e aprovar as contas dos administradores, bem como relatério da gestdo,
balango e as contas financeiras e contabeis, acompanhadas do parecer do Conselho
Fiscal;

IX. Deliberar sobre o Demonstrativo das receitas e despesas apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuiges para a cobertura das despesas da
ASSOCIAGAO INTERAGAO e o parecer do Conselho Fiscal;

X. Fazer cumprir as exigéncias e determinagdes previstas na Lei Federal n2. 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Proteg¢do de Dados.

Artigo 22 As decisdes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas pela maioria dos
votos dos presentes, optando-se em plenario o voto aberto ou fechado, salvo quando
concorrerem a cargos efetivos, a votagdo serd admitida em aberto ou aclamac3o.

Artigo 23 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria com @&
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) deliberar para os seguintes assuntos:
I. Alteragdo do Estatuto;

Il. Mudanga do objeto da ASSOCIACAO INTERACAO;

l1l. Dissolugdo voluntdria da Associagdo e nomeacio de liquidante;

IV. Apreciar e aprovar as contas do liquidante;

V. Delegar poderes especiais ao presidente da Associagdo, para que em nome desta,
possa assumir responsabilidades que escapam de sua competéncia privativa;

VI. Aprovar a alienagdo ou gravame sobre imével de propriedade da ASSOCIACAO
INTERAGCAO.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 24 O Conselho Fiscal, érgédo fiscalizador da gestdo financeira da ASSOCIACAO
INTERAGAO, serd constituido por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) membros
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo os suplentes, substituir os efetivos
em suas auséncias.
o Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 05 (cinco)
anos, sendo eleitos concomitantemente com a Diretoria Executiva, e sera
permitida a reeleicdo.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos & escrituracdo da
ASSOCIACAO INTERACAO, observando a exatid3o dos lancamentos, a ordem dos livros
e o cumprimento das prescri¢Ses legais, relativas a administracdo financeira;
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II. Lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal o resultado dos exames
referidos no inciso anterior. podendo emitir pareceres para os 6rgdos superiores da
Associagao;
IIl. Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens imoveis;
IV. Verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituracdo contabil;
V. Examinar as despesas realizadas em conformidade com os planos de trabalhos e
orgamentos;
VI. Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;
VII. Apurar se existem exigéncias a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;
VIII. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria
Executiva;
IX. Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagcdo comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAO INTERACAO;
X. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes contratados
pela Diretoria Executiva;
XI. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
XIl. Fazer cumprir as exigéncias e determinagdes previstas na Lei Federal n2 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados.
XIIl. Aprovar as contas anuais da Diretoria Executiva.

o Paragrafo tinico O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano e

extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 26 - As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas por um dos conselheiros,
escolhido entre eles, bem como um secretario e de seus trabalhos sera lavrada ata em
livro préprio, assinado por todos.

o Paragrafo primeiro As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples de votos, proibida a representa¢do, podendo participar como
observadores, os conselheiros suplentes presentes.

. Paragrafo segundo - Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres, violacdo da lei ou do
estatuto e dos atos praticados com culpa ou dolo.

Secao lll - Da Diretoria Executiva
Subsecdo | - Das Atribuigdes e Competéncias da Diretoria Executiva

Artigo 27 - A ASSOCIAGCAO INTERAGAO sera administrada por uma Diretoria Executiva \\ W\
composta por um associado fundador e associados efetivos ou fundadores, eleitos \J
pela Assembleia Geral e que terdo a seguinte designac3o:
I. Presidente;

Il. Diretor Administrativo;
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Ill. Diretor Financeiro;
IV. Secretaria Executiva.

o Paragrafo primeiro - O Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor
Financeiro serdo eleitos, através de voto, com mandato de 05 (cinco) anos, em
Assembleia Geral, que se realizard no més de margo, com posse prevista para o
ultimo dia do mesmo més e ano, e para todos os cargos sera permitida a

reeleigdo.

. Paragrafo segundo - O mandato dos membros da Diretoria Executiva inicia-se
no dia 31 de margo do ano eletivo, com a sua posse no respectivo cargo.

o Paragrafo terceiro Em caso de auséncia ou impedimentos de exercer sua

fungdo, por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente serad substituido
pelo Diretor Administrativo.

. Paragrafo quarto Ocorrendo a destituicdo, morte ou rentncia do Presidente,
assumira o Diretor Administrativo, e nas mesmas condi¢cdes, assumird o Diretor
Financeiro, em qualquer dos casos, cumprird um mandato de até 90 (noventa)
dias, quando devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para nova
eleicdo.

o Paragrafo quinto - Em caso de auséncia ou impedimento coletivo dos poderes
referidos no paragrafo anterior, assumird provisoriamente a presidéncia da
ASSOCIAGAO INTERAGCAO, o associado mais antigo, mediante os dados de
inscricdo da Associagao e, em caso de empate, o desempate sera feito por critério
etario, assumindo o associado de maior idade, que cumprird mandato de até 90
(noventa) dias, quando devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para nova eleigao.

. Paragrafo sexto Os membros da Diretoria Executiva n3o serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da ASSOCIACAO
INTERACAO, mas somente responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

o Paragrafo sétimo Os associados eleitos poderdo acumular um ou mais cargos!
se necessario, excluido o Conselho Fiscal. i

. Paragrafo oitavo A Diretoria Executiva reunir-se-a a cada 06 (seis) meses, ou
sempre que necessario por convocagdo do Presidente e as suas deliberacdes
serdo consignadas em Ata assinada pelos Diretores presentes.

Art. 28 S3o condi¢des de elegibilidade para os cargos de Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro: possuir capacidade civil plena, ser associado, estar
quite com o pagamento da mensalidade da associagdo, e estar pleno gozo de seus
direitos sociais e estatutarios.

Art. 29 Serdo inelegiveis para a Diretoria Executiva, pessoas vinculadas ao Governo
Federal, Estadual ou Municipal, ou Empresas Estatais, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico, os condenados por crime
alimentar, peculato, prevaricagdo, peita ou suborno a fé publica, ou a propriedade.
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Artigo 30 Compete a Diretoria Executiva:

I. Adotar todas e quaisquer medidas necessarias a administracio da ASSOCIACAO
INTERACAO, observados os termos do presente Estatuto e do que for decidido pela
Assembleia Geral; /
Il. Reunir-se sempre que necessario, por convocac¢ao do Presidente ou pelos membros { @
do Conselho Fiscal;

lll. Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros, cabendo a um
associado fundador, membro da Diretoria Executiva, o voto de desempate.

IV. Elaborar regulamento préprio para compras e contratagao de obras e servigos, com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

V. Deliberar sobre a abertura de escritérios em outros municipios do Estado de Sao
Paulo ou de outros Estados da Federagdo;

VI. Instituir remuneragao aos empregados que venham a ser contratados, respeitando
os valores praticados no mercado;

VIIl. Elaborar e Aprovar a Proposta do Programa de Trabalho da ASSOCIACAO
INTERAGAO, o qual serd meramente indicativo;

VIIl. Elaborar os relatérios anuais das atividades da ASSOCIACAO INTERACAO;

IX. Nomear representantes, coordenadores e gerentes, criar comisses extraordinarias
ou permanentes e grupos de trabalho para auxiliar na execugdo de projetos e
atividades ou na defesa de interesses especificos da ASSOCIACAO INTERACAO;

X. Deliberar sobre a participagdo da ASSOCIACAO INTERACAO em programas
governamentais ou desenvolvidos por empresas publicas ou privadas;

XI. Aprovar a admissdo de associados;

Xll. Celebrar termos de Colaboragdo, Fomento, Parceria, Convénios, Contratos,
Acordos de Cooperagdo Técnica e congéneres de interesse da ASSOCIACAO
INTERAGCAO;

XIll. Aprovar quaisquer contratagdes e demissdes de funcionarios;

XIV. Convocar a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;

XV. Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da ASSOCIACAO
INTERACAO;

XVI. Exercer as demais atribui¢cdes previstas neste Estatuto;

XVII. Definir o valor das contribuigdes dos associados;

XVIII. Votar, anualmente, sobre as contas dos administradores, as demonstragdes "4
financeiras e o orgamento anual;

XIX. Encaminhar solicitacdo de exclusdo de Associado Efetivo, garantindo ampla \

defesa, para homologagdo da Assembleia Geral; I\ \d
XX. Deliberar sobre a transformac3o, fusdo, incorporacdo e cisdo da ASSOCIACAO \ |§’
INTERACAO, sua dissolugdo e liquidag3o, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as .
contas;

XXI. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
XXII. Elaborar o Regulamento para contratagdo de bens, servicos e alienagdes; o -
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XXIIl. Eleger suplentes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, "Ad referendum”
da Assembleia Geral, em reunido que assegure os votos da maioria dos seus membros
em primeira convocagdo e com qualquer numero em segunda convocagao.

XXIV. Fazer cumprir as exigéncias e determinagdes previstas na Lei Federal n2. 13.709,
DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Protegao de Dados.

Subsecdo Il - Das Competéncias do Presidente
Artigo 31 Compete ao Presidente:
I. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ASSOCIACAO INTERACAO;
Il. Representar a ASSOCIACAO INTERACAO ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
Ill. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e Assembleia Geral
Extraordinaria e da Diretoria Executiva;
IV. Gerenciar todo movimento da ASSOCIACAO INTERACAO, coordenando o trabalho
dos demais membros da Diretoria Executiva;
V. Praticar os atos de gestdo da ASSOCIACAO INTERACAO necessarias ao regular
funcionamento da mesma e contratar, estabelecer prazos e condigdes de trabalho,
definir e delegar atribuicbes aos empregados, voluntarios, estagiarios, bolsistas,
colaboradores e prestadores de servigos, de acordo com a legislagdo e as normas
internas;
VI. Elaborar e aprovar, em conjunto com outros Diretores, a Proposta do Programa de
Trabalho da ASSOCIACAO INTERACAO ou delegar essa competéncia a profissionais que
venham a ser contratados;
VII. Assinar todos os documentos relativos as atividades da ASSOCIACAO INTERAGAO e
firmar contratos de interesse da Associagdo Interagdo junto a terceiros em dreas
necessarias para o bom andamento dos projetos ora realizados pela Associagao
Interagao;
VIII. Assinar cheques e/ou ordens de pagamento e outros documentos como termos
de Colaboragdo, Fomento, Parceria, Convénios, Contratos, Acordos de Cooperagao
Técnica e congéneres que impliquem em obrigacdes de pagamento pela ASSOCIACAO
INTERACAO;
IX. Adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir

seus deveres;
X. Outorgar procuragdes "ad judicia", que poderdo ser por prazo indeterminado e
assinar cartas de preposto;

XI. Formar vinculos com o Poder Publico e com a iniciativa privada mediante termos de ‘
Colaboragdo, Fomento, Parceria, Convénios, Contratos, Acordos de Cooperagao \
Técnica e congéneres para o fomento e a execugdo das atividades de interesse publico :\‘z’ }“
previstas na legislagao em vigor; \'\J

XIl. Assinar com os demais membros da Diretoria Executiva, certificados, bem como
diplomas e titulos conferidos a associados e aos beneficiarios das atividades realizadas
pela Associagao;

Xlll. Arrecadar receitas e efetuar o pagamento das despesas da ASSOCIAGAO
INTERACAO ou delegar essa competéncia para outro Diretor;

Avenida S3o Paulo, n2 433, sala 03, Cidade S3o Jorge, Santo André/SP, CEP 091111-410
associacaointeracao@gmail.com

Pégina 16/21

/\;/ [ :‘// []/x ) ==



E-mail:

" associacaointeracao@gmail.com
.n te rac a o el CNPJ: 13.086.758/0001-36

Prormaswer stoalh

XIV. Contratar auditoria independente, se for o caso;
XV. Tomar todas as decisdes necessarias ao desenvolvimento das atividades da
ASSOCIACAO INTERACAO, "Ad Referendum" da Diretoria Executiva;

XVI. Contribuir para a captacdo de recursos para os projetos da ASSOCIACAO
INTERACAO;

XVII. Representar a ASSOCIACAO INTERACAO como controlador, a quem compete as
decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais, conforme previsto no inciso VI
do art. 52 da Lei Federal n2. 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Protegao
de Dados;

XVIII. Nomear o(s) Operador(es) de dados operador que realizara o tratamento de
dados pessoais em nome do controlador, conforme previsto no inciso VIl do art. 52 da
Lei Federal n2. 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Prote¢ao de Dados;

. Paragrafo Unico Os documentos atinentes a gestdo financeira, tais como
cheques, ordens de pagamento e outros documentos que impliquem em
obrigacdes de pagamento pela ASSOCIACAO INTERACAO, devem ser assinados
pelo Presidente ou por seu procurador, mediante a procuragdao publica em
conjunto com o Diretor Financeiro ou, na sua auséncia ou vacancia, em conjunto
com o Diretor Administrativo.

Subsecdo Il - Das Competéncias do Diretor Administrativo e Vice-Presidente

Artigo 32 Compete ao Diretor Administrativo e Vice-Presidente:

|. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do ASSOCIACAO INTERACAO;
Il. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

IIl. Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, documentos
internos a Proposta do Regimento Interno da ASSOCIACAO INTERACAO;

IV. Substituir o Presidente e o Diretor Financeiro nas suas auséncias ou vacancias;

V. Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, os relatérios
das atividades anuais do ASSOCIACAO INTERACAO.

VI. Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, projetos e
programas de trabalho;

VIl. Assinar com os demais membros da Diretoria Executiva, certificados, bem como
diplomas e titulos conferidos a associados e aos beneficiarios das atividades realizadas
pela Associagao;

VIIl. Contribuir para a captagdo de recursos para os projetos do ASSOCIACAO
INTERACAO;

IX. Estabelecer as estratégias e o plano de execugdo de projetos e programas;

X. Implantar programas de monitoramento e avaliagao de resultados de programas e
projetos e elaborar relatérios gerenciais sobre os resultados, em conjunto com a
Diretoria Executiva;

XI. Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, redigir e lavrar
as respectivas Atas;

&2
N
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XIl. Manter em dia a correspondéncia escrita e eletronica, encaminhando as
correspondéncias aos membros da Diretoria Executiva;

Xlll. Manter arquivo de documentos e correspondéncias;

XIV. Manter banco de dados necessarios ao desenvolvimento das atividades da
ASSOCIACAO INTERACAO;

XV. Manter atualizado os cadastros de fornecedores, clientes e associados;

XVI. Manter agenda eletrénica ou outro meio para anotar os compromissos da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, data de realizacdo de Assembleias e reunides da
Diretoria e Conselho Fiscal, comunicando a todos a data e hordrio de seus
compromissos;

XVIl. Responder comunicacdo eletronica e impressa encaminhada & ASSOCIAGAO
INTERACAO;

XVIIl. Representar a ASSOCIACAO INTERACAO como Encarregado de Prote¢do de
Dados, para ser o como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD, conforme previsto no
inciso VIII do art. 52 da Lei Federal n2. 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de
Prote¢ao de Dados.

XIX. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Subsecao IV - Das Competéncias do Diretor Financeiro

Artigo 33 Compete ao Diretor Financeiro:
I. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ASSOCIACAO INTERAGCAO; |
Il. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

I1l. Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, a Proposta
do Programa de Trabalho da ASSOCIACAO INTERACAO;

IV. Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, o
regulamento préprio para compras e contratacdo de obras e servigos, com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico;

V. Gerenciar, organizar e dirigir os servigos financeiros, zelando pelo equilibrio,
corregdo e propriedade orcamentaria da ASSOCIACAO INTERACAO;

VI. Responsabilizar-se pelos balangos e outros documentos contabeis e financeiros da
ASSOCIACAO INTERACAO;

VII. Abrir contas em instituicbes bancarias e assinar cheques em conjunto com o
Presidente;

VIll. Zelar e acompanhar a contas anuais e periddicas em caso de termos de
Colaboragdo, Fomento, Parceria, Convénios, Contratos, Acordos de Cooperagao
Técnica e congéneres com o Poder Publico e zelar pelo cumprimento da legislagao
tributaria afeta as organizagdes ndo governamentais e as orientagdes emanadas pelo
Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo sobre a

matéria;
IX. Responsabilizar-se pela contabilidade de custos acompanhando o trabalho do
contador responsavel; 5}”

—
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X. Responsabilizar-se pela execucdo de cronograma fisico-financeiro de projetos e
programas podendo solicitar ao Presidente a delegagdo de competéncias a outros
membros que venham a compor a Diretoria Executiva;

Xl. Assinar com os demais membros da Diretoria Executiva, certificados, bem como
diplomas e titulos conferidos a associados e aos beneficidrios das atividades realizadas
pela Associagao;

XIl. Contribuir para a captacio de recursos para os projetos da ASSOCIAGAO
INTERACAO;

XlIl. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Artigo 34 A Associacdo deverd manter em ordem os livros fiscais e contabeis
legalmente obrigatdrios, facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas de
Matricula; Atas das Assembleias Gerais; Atas das Reunides Gerais; presenga dos
associados em Assembleia Geral e de Atas do Conselho Fiscal.

. Paragrafo Unico No livro de matricula todos os associados sdo
obrigatoriamente registrados por ordem cronoldgica de admissdo, dele constando
entre outros, os seguintes dados: Nome; Data de nascimento; Naturalidade;
Filiacdo; Nacionalidade; Sexo; Estado civil; Numero do CPF; Numero da Cédula de
Identidade R. G.; Endereco completo; Profissdo; Grau de escolaridade; Assinatura;
Nome do associado proponente; Data e motivo de seu desligamento, quando for
0 caso.

CAPITULO VII
DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO BALANGO GERAL

Artigo 35 A prestacdo de contas da ASSOCIACAO INTERACAO observara:
I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade anual por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, P
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da Associagdo, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposigdo para

o exame de qualquer cidaddo em sua sede, em meios eletrénicos de comunicagdo de \ ,
massa, e em outros locais de facil acesso, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. “\ \
1. A realizacdo de auditoria independente da aplicagdo de todos os recursos e bens de \\ \}J
origem publica, conforme exigido pela legislagio do CEBAS, bem como auditoria \

contabil quando a receita bruta anual for superior ao limite estabelecido na Lei n2
12.101/2009 e seu regulamento, observando-se, ainda, as normas da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal. .
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V. A manutencdo de escrituragdo contdbil regular que registre as receitas e despesas,
com identificagdo clara da origem e aplicacdo de todos os recursos, inclusive os
provenientes de incentivos fiscais.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO VIl (

Artigo 36 - A Associacdo podera pleitear seu reconhecimento como Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse Publico.

. Paragrafo primeiro Em caso de reconhecimento da qualificacdo referida no
"caput" do artigo, a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pelas Organiza¢bes da Sociedade Civil de Interesse Publico serd
feita conforme determina o paragrafo nico do artigo 70 da Constituicao Federal.

. Paragrafo segundo - No caso de reconhecimento como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, as normas de prestagdao de contas a serem
observadas pela Associacdo, dentre outras, determinarao:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para exame de qualquer cidad3o;

c) A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento.

. Paragrafo terceiro Na hipotese de a ASSOCIACAO INTERAGAO obter a
qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico e vier a perder
a qualificacdo instituida, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagdo, serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal
9.790/1999, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

. Paragrafo quarto Na hipétese da ASSOCIAGAO INTERAGAO obter a qualificagdo
de Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico, os membros da Diretoria
Executiva poderdo ser remunerados apenas na prestacdo de servigos de atividade
profissional especificos, respeitados, os valores praticados pelo mercado na regido
onde exerce suas atividades, de acordo com o art 49, inciso VI, da Lei 9.790/99 e
ndo receberdo qualquer valor a titulo de distribuigdo de dividendos, bonificacdes,
participacdes, excedentes operacionais ou parcelas do patriménio da
ASSOCIACAO INTERACAO.

Artigo 37 Os membros de 6rgdos administrativos ndo respondem pessoalmente por
obrigacdes contraidas em nome da entidade, na prética de ato regular de sua gestao,
mas assumem responsabilidades pelos prejuizos que causarem em virtude de infragao
de lei ou deste estatuto.
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Artigo 38 Os associados n3o respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pelos 6rgdos de administragdo em nome da Associagdo.

Artigo 39 A ASSOCIACAO INTERAGAO fara cumprir todas as exigéncias e determinagdes
previstas na Lei Federal n2. 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Prote¢do
de Dados.

Artigo 40 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
em matérias que nio sejam de competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

Artigo 41 O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao

da Diretoria Executiva, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Santo André, 18 de junho de 2025.
2 // )
// LY Lty /V// 7773

S " Paulo H,/éa;i;}ob/re de Oliveira
Secretario da Assembleia Geral Extraordinaria

R. G. n2 32.478.493-4(SSP/SP) - CPF/MF sob n? 293.080.588-93

Francisco o\ R\eis Oliveira
Coordenador da Assembleia Geral Extraordinaria
RG. n2 27.173.501-6 (SSP/SP) CPF/MF sob n2 251.34.0048-89

Este estatuto foi aprovado a alteragdo pela
Assembleia Geral da Associagdo Interagdo para
Promog¢do da Saude e desenvolvimento Social,
realizada no dia 18 de junho de 2025.
(18/06/2025).

Santo André, 18 de junho de 2025. \
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