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PLANO DE TRABALHO
PROGRAMA PROSPERA FAMILIA

TERMO ADITIVO 2023

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.509/2022

OBJETIVANDO ESTABELECER PARCERIA ENTRE A PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, POR MEIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC, PARA A EXECUGAO INDIRETA A FIM DE OPERAR TECNICAMENTE AS

AGOES DO PROGRAMA ESTADUAL “PROSPERA FAMILIA™.
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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 DADOS DA ORGANIZAGAO - SEDE
Nome: Associacao Interagao para Promocgao da Saude e Desenvolvimento Social
CNPJ: 13.086.758/0002-36

Enderego: Avenida Sao Paulo, 433 — sala 03 Bairro: Cidade Sao Jorge
Municipio: Santo André CEP: 09111-410
Email: associacaointeracao@gmail.com Telefone: (11) 2669-0927
Imovel Nao Sim Observagoes
Proprio
Alugado X
Cedido
Outros

1.2. IDENTIFICAGOES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS (PRESIDENTE E VICE)
Nome: Francisco dos Reis Oliveira

RG: 27.173.501-6 CPF: 251.340.048-89

Cargo: Presidente Periodo do mandato: 31/03/2019 a 30/03/2024
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com

Nome: Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira

RG: 32.478.493-4 CPF: 293.080.588-93

Cargo: Diretor Administrativo Periodo do mandato: 31/03/2019 a 30/03/2024
E-mail: balsalobreoliveira@gmail.com

Nome do Dirigente que se responsabilizara pela execucao das atividades

Francisco dos Reis Oliveira

RG: 27.173.501-6 CPF: 251.340.048-89

Cargo: Presidente Periodo do mandato: 31/03/2019 a 30/03/2024
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com

1.3. DADOS DA ORGANIZAGCAO — ONDE O SERVICO SERA EXECUTADO
Em todo o territério de Embu das Artes — SP, em locais pactuados com a Secretaria de
Desenvolvimento Social

1.4. IDENTIFICAQAO DO TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO
Nome: Maria de Fatima Ubelino da Silva

RG: 27.028.774-7 CPF: 266.265.298-54
Cargo: Coordenadora CRESS: 50.299
Telefone: (11) 98687-4702 E-mail: fatismas227@gmail.com
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1.5. INSCRICOES / CERTIFICAGOES / DOCUMENTAGCOES

Tipo Nao Sim Observagoes
Inscricdo de Entidade no CMAS X N° Validade:
g:ﬂtxlé:ao do Servigo, projeto no X I\N/Iou?\ﬁ:?;/)zig?titiba Validade: Indeterminada
Registro da Entidade no CMDCA X N° Validade:
Inscri¢cdo do projeto no CMDCA X N° Validade:
CEBAS X N° Validade:
OSCIP X N° Validade:
CNEAS X N° Validade:
Alvara Vigilancia Sanitaria X N° Validade:
AVCB (Alvara Corpo de Bombeiro) X N° Validade:

2. FINALIDADE ESTATUTARIA
Promover, organizar e desenvolver projetos nas areas de Educagdo, Cultura,
Esporte, Lazer, Saude, Inclusdo Social, Turismo e Meio Ambiente;

Atuar nas areas de educacdo em saude, interagindo na sua prevencgao e promogao,
bem como estimular a participagdo da sociedade civil organizada e da populagdo nestes
processos;

Promover a saude, inclusive de forma complementar, podendo implantar e gerir
servicos médicos hospitalares e de assisténcia a saude da baixa, média e alta
complexidade, atuando na saude primaria, secundaria e terciaria, inclusive em parceria com
o Poder Pubilico;

Promover a prevencdo em saude por intermédio de atividades voltadas para a
reducao de risco a saude nas areas de seguranca alimentar e nutricional; pratica corporal ou
de atividade fisica; prevengdo ao cancer, ao HIV, as hepatites virais, a tuberculose, a
hanseniase, a malaria e a dengue; redugcdo da morbimortalidade por acidente de transito; e
redugédo da morbimortalidade nos diversos ciclos de vida;

Promover a cidadania e a inclusao social através da coordenagao e implementacéo
de projetos de desenvolvimento social, educacional, econémico, sustentavel, cultural e da
saude nas areas de sua atuacéo;

Promover a defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promocao do
desenvolvimento sustentavel;

Prestar consultorias nas areas de desenvolvimento sustentavel;

Atuar na promocao da assisténcia social, conforme Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Lei n° 8.741 de 07.12.1993;

Produzir, sistematizar e disponibilizar as informagdes socioeconédmicas, realizando
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producédo e divulgagéo
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
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Atuar na promogao gratuita de educagéao, de forma complementar, podendo instalar,
gerir e manter atividades educacionais em todos os niveis, bem como cursos de extensao e
especializagao (pds-graduagéo lato sensu);

Atuar na educacéo de jovens e adultos;
Desenvolver projetos educacionais com énfase na capacidade profissional;

Organizar e realizar cursos de capacitagdo para profissionais da educagao e que
atuam em atividades educativas;

Promover e realizar cursos profissionalizantes e de atuagao profissional;

Promover e organizar estudos, cursos, seminarios, exposi¢des, ciclo de palestras,
treinamentos e outros tipos de eventos, objetivando a formagéo, a capacitagdo e o
aperfeicoamento de profissionais em geral, primordialmente nas areas da educagéo e da
saude;

Realizar revisdo conceitual de livros, apostilas e materiais didaticos;

Coordenar e implementar agbes técnico-financeiras de apoio e fomento as
empresas;

Integrar atividades educacionais ao setor empresarial;

Promover o desenvolvimento de programas e agdes de esporte e lazer que auxiliam
no desenvolvimento de habitos saudaveis na populacéo;

Estimular acdes voltadas a valorizagdo e defesa dos direitos humanos; dignidade e
respeito as minorias (etnias, géneros e portadores de necessidades especiais); protecao as
criancas, adolescentes e idosos, como também no combate as desigualdades e
discriminagoes;

Promover a saude, educacdo e a gestdo de servigos e programas em
estabelecimentos socioeducativos, integrando na sociedade o menor infrator e garantindo
seus direitos individuais e sociais;

Promover a saude, educacdo e a gestdo de servicos e programas voltados a
populagéo privada de liberdade;

Gerenciar 0s servigos sociais e auxiliares em unidades prisionais;
Desenvolver programas de educacao e assisténcia social,

Promover, realizar e divulgar pesquisas, estudos, projetos e programas relacionados
a prevencao de acidentes no transito, desenvolvimento socioecondmico, género e raga em
interface com a ciéncia e tecnologia da informacao e comunicacédo por meios de edigcao e
difusdo de livros, websites, revistas, boletins, audios, videos, documentarios, cds, dvds,
folhetos, fanzines, cartazes e similares;
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Promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a
implementacdo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de
transporte;

Promover o voluntariado.

2.1. AREA DE ATUAGAO DA 0OSC
Defesa dos direitos sociais, saude, educagdo, cultura, assisténcia social, meio
ambiente, esporte, lazer e turismo.

2.2. BREVE HISTORICO DA OSC INTERAGAO
A Associagao Interagao foi fundada em 2010, com o objetivo de contribuir com as
politicas publicas implementadas pelos estados e municipios brasileiros.

Desde sua fundacao, tem atuado sempre em vista de prestar o melhor servico ao
agente publico, para que desta forma possa dar o resultado que o cidadao precisa. Nossa
maior preocupagdo sdo as pessoas, nosso maior desafio € a qualidade, nosso maior
patrimdnio o dialogo.

Como forma de atuacdo, a entidade busca caminhos dentro das variaveis no
exercicio de aprendizagem, onde estes devem sempre convergir para a busca de uma
solucao para desafios que surgem durante os mais variados projetos ja implementados.

Interagao
“Acoes e realizacoes entre os membros de um grupo ou entre grupos de uma sociedade”
Dicionario Michaelis

Acreditamos na forga da Interagdo entre pessoas e grupos, para que possamos
juntos aprender com os nossos desafios e crescer com o conhecimento coletivo. Pensamos
que o coletivo é a grande forga transformadora de nosso mundo, pois cada um que vive os
diversos problemas sociais possui em si mesmo uma visdo construtiva da solugao pra os
mesmos.

Sem uma disposi¢gdo em ouvir e dialogar, nao ha na pratica qualquer disposigao para
resolver os problemas enfrentados pelas pessoas no seu dia a dia.

Missao

Prestar um servigo qualificado para os agentes publicos e privados, buscando com
isso atingir o cidaddo beneficiarios das politicas publicas. Sempre buscando progredir
qualitativamente e em cada trabalho executado ser reconhecida por seu compromisso com
a politica publica.

Visao
Estabelecer sempre novas parcerias saudaveis, contribuindo com a solugdo de
problemas sociais, através de equipe técnica qualificada e sensivel as questdes locais.

Valores
Seriedade
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Compromisso com o resultado efetivo dos trabalhos contratados

Etica
Transparéncia

Qualidade na prestacao dos servicos

2.3. EXPERIENCIAS PREVIAS DA OSC INTERACAO

Ano de

Projeto Descricado-Objeto = Municipio

Frojeto (o] ] Execucéo Municipio
Prospera Familia Execugdo técnica das agdes e atividades inerentes ao | 2021 -2023 | Embu das Artes -
Embu das Artes 1° edigdo | programa nos limites do municipio. O trabalho teve por SP

objetivo contribuir com o acompanhamento e intervengao
multidimensional das 1200 beneficiarias (os) inscritas no
programa, por meio de equipe técnica especializada de
assistentes sociais e psicélogos.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE PARA INSERCAO NO
PROGRAMA

1. Responsaveis familiares de familias monoparentais:
entende-se por familia monoparental o grupo familiar que
é chefiado por individuo sem cénjuge ou companheiro (a)
— por viuvez, divércio, abandono ou simples opgao;

2. Inscritos no Cadastro Unico em situagdo de extrema
pobreza: entende-se por familias em situagdo de extrema
pobreza aquela cuja renda mensal per capita seja de até
R$ 89,00 (oitenta e nove) reais, familias selecionadas
através do Cadastro Unico e distribuidas de acordo com
o territorio;

3. Tenham ao menos um dependente de 0 (zero) a 6
(seis) anos. Familia com criangas de 0 (zero) a 72
(setenta e dois) meses no mesmo domicilio. O programa
beneficia até 1860 (um mil oitocentas e sessenta)
familias, selecionadas pelo Cadastro Unico e distribuidas
de acordo com o territdrio.

Atividades complementares
de educagdo especial por
meio do  Atendimento
Educacional Especializado
e servicos complementares
aos alunos matriculados na
rede publica  municipal
regular de educagéo infantil
e ensino fundamental com
suspeita ou diagnostico de
deficiéncias, transtornos e
sindromes, sobretudo com
o Transtorno do Espectro
Autista (TEA) que
demandam apoio intensivo,
disponibilizando
atendimentos, servigos e
estratégias ue diminuam ou
eliminem as barreiras para
sua plena participagcdo na
sociedade e
desenvolvimento de suas
aprendizagem participando
de atendimentos no
contraturno, com amparo
nas Leis Federais
9.394/1996, Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacdo ; 13.005/2014,
Plano Nacional de
Educacdo e 13.146/2015,
Lei Brasileira de Inclusao

Atividades complementares de educagéo especial por 2019-2021 Pindamonhangaba
meio do Atendimento Educacional Especializado e - SP

servigos complementares aos alunos matriculados na
rede publica municipal regular de educagao infantil e
ensino fundamental com suspeita ou diagnostico de
deficiéncias, transtornos e sindromes, sobretudo com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) que demandam
apoio intensivo, disponibilizando atendimentos, servigos
e estratégias ue diminuam ou eliminem as barreiras para
sua plena participagdo na sociedade e desenvolvimento
de suas aprendizagem participando de Programas
Educacionais Complementares de Contraturno.
Atendimento multidisciplinar com: Psicoélogos,
Fonoaudidélogos, Terapeuta Ocupacional, Especialista
em Educagédo Especial, Psicomotricista, Neuropediatra
e/ou Psiquiatra Infantil. A triagem para o acesso aos
atendimentos sera realizada pela equipe que compde o
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP. Capacidade
de Atendimento: 500 criangas.
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Reforgo Escolar
Convénio Lei 13019 de
2014

Reforgo Escolar (entendido como desenvolvimento de 2018-2023 Pindamonhangaba
atividades de leitura / escrita / matematica / atividades -SP

ludicas no contraturno) para atendimento de alunos (as)
do 3° ao 5° ano. Havendo disponibilidade de vagas
poderéo ser atendidos (as) alunos (as) do 2° e 1° ano.
Capacidade de Atendimento: 470 criancas

Contratagdo de empresa
especializada para
execugdo de  Oficinas
Socioeducativas, tendo
como publico-alvo os
usuarios referenciados
pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Centro de
Referéncia  Especializado
de  Assisténcia Social
CREAS, no municipio de
Santo André

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a 2013-2014 Santo André - SP
contratagdo de empresa especializada para execugéo de
Oficinas Socioeducativas, a realizagédo das oficinas tem a
finalidade o atendimento dos usuérios referenciados
pelos Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e o Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS) no municipio de Santo
André.

A contratagdo é parte dos projetos e programas da
Secretaria de Inclusdo e Assisténcia Social em atender
criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia, a finalidade deste objeto é a
execugdo de atividades de carater cultural, ludico e
interativo, que propiciem ftrocas de experiéncias,
vivéncias individuais e grupais, para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e de incluséo social.

Contratagdo de empresa
especializada para
execugdo de  Oficinas
Socioeducativas, tendo
como publico-alvo os
usuarios referenciados
pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Centro de
Referéncia  Especializado
de  Assisténcia Social
CREAS, no municipio de
Santo André

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a 2015 Santo André - SP
contratagdo de empresa especializada para execugéo de
Oficinas Socioeducativas, a realizagédo das oficinas tem a
finalidade o atendimento dos usuérios referenciados
pelos Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e o Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS) no municipio de Santo
André.

A contratagdo é parte dos projetos e programas da
Secretaria de Inclusdo e Assisténcia Social em atender
criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia, a finalidade deste objeto é a
execugdo de atividades de carater cultural, ludico e
interativo, que propiciem ftrocas de experiéncias,
vivéncias individuais e grupais, para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e de incluséo social.

Capacitagéo, implantagéo e
monitoramento de servigos
administrados pela
Secretaria de Assisténcia
Social

ACOLHIMENTO 2013-2015 Louveira - SP
Essa acgdo destina-se ao processo de acolhida de
individuos e familias com seus direitos violados em
decorréncia de situagbes de violéncia vivenciadas, a
partir de analise de demanda, respeitando os direitos dos
usuarios a luz do compromisso e da ética profissional.
ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL

Prestar acompanhamento dos individuos e familias
atendidas, promovendo o suporte a elas;
potencializando-as em sua capacidade de protegdo e
favorecendo a reparagdo da situagédo de violéncia vivida.
Planejar e executar as intervengdes de carater
psicossocial utilizando como instrumento de trabalho,
entrevistas, diagndsticos, visitas domiciliares e
institucionais, reunides para discussdo de casos entre
outros.

CONSTRUCAO DO PLANO INDIVIDUAL FAMILIAR

O plano individual consiste em construir junto a familia
acOes que visem a superagdo do risco e a protegdo de
seus membros.

ENCAMINHAMENTO PARA A REDE DE SERVICOS
LOCAIS

Realizar encaminhamentos que se fizerem necessarios
para garantir a protegao integral dos individuos e familias
atendidas, monitorando-os para garantir sua efetividade.
GRUPOS — MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A proposta deste trabalho é promover um espago que
propiciem a reflexdo das mulheres sobre novas formas
de enfrentamento das situagbes de violéncia ou das
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consequéncias desta e discutir a formagdo de uma rede
social de apoio as mulheres e oportunizar vivencias de
interagdo entre as participantes com a finalidade de
aprendizagem, desenvolvendo mudangas de
posicionamentos, de forma critica e emancipatéria, no
que se refere a opressdo, aos constrangimentos e
humilhagdes vivenciados por elas

Capacitagédo dos Conselhos | Capacitagdo dos Conselheiros Municipais de Assisténcia 2011 Guarulhos - SP
Municipais Social, sobre as politicas do SUAS.

3. NOME DO PROJETO:

3.1  TIPO DE PROTEGAO SOCIAL
( x) Protegéo Social Basica
() Protecao Social Especial de Média Complexidade
() Protegao Social Especial de Alta Complexidade

3.2 PERIODO DE EXECUGAO: 12 meses

4. JUSTIFICATIVA

O Programa Prospera Familia possui autoria da Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social (SEDS), instituido pelo Decreto n° 64.756 de 24 de janeiro de 2020,
sendo um dos seguimentos do Programa Prospera, € caracterizado por resolugdo e Norma
Operacional Basica préprias, com coordenac¢do estadual por meio da SEDS, apoio das
Diretorias Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social (DRADS) e, por fim, se da
através de execucao da coordenacdo municipal por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Social do municipio de Embu das Artes. O Programa Prospera Familia priorizara individuos
residentes em municipios inseridos em “bolsdes de pobreza do Estado”, considerados para
esta selegdo os critérios determinados pelo indice de Desenvolvimento Humano (IDH), o
indice de Pobreza Multidimensional (IPM), ambos os indicadores da Organizacdo das
Nagdes Unidas (ONU) e o percentual da populagdo em condigdo de pobreza e extrema
pobreza em relacao a populacao total do municipio (BRASIL, 2020).

O Prospera Familia objetiva a promogéo de mobilidade social e inclusdo produtiva de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, inseridas em condigdo de pobreza e extrema
pobreza residentes no municipio, pertencentes ao Cadastro Unico (desde que atualizado
nos ultimos 24 meses). Das condicionalidades para inscritos, estdo a renda familiar per
capita mensal de até R$ 210,00 (duzentos e dez) reais mensais, com dependentes em faixa
etaria da primeira infancia (0 a 6 anos) e que o grupo familiar seja chefiado por um individuo
responsavel pelo seio da familia, sem cOnjuge ou companheiro e com filhos na mesma
residéncia. Em razdo do éxito das atividades desenvolvidas, a SEDS expandiu o programa
que tera sua segunda edicao e prevé o atendimento de 20.000 (vinte mil) familias em 2022,
portanto, a ampliacdo desta iniciativa sugere, ainda, maior rigor e eficiéncia na condugao
dos processos e procedimentos pertinentes ao Programa Prospera Familia.

Com base nos artigos 23 e 24 da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o
programa se propde a fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), através de
acdes, integradas e complementares aos servigcos socioassistenciais dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), visando a protecdo e desenvolvimento integral
das familias beneficiarias.

O municipio de Embu das Artes faz parte da Regido Metropolitana de Sao Paulo
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(RMSP), possui em torno de 250.720 mil setecentos e vinte habitantes (Fonte: IBGE/2022),
e integra area de especial interesse turistico que se soma ao valor ambiental da vegetagao
existente e dos recursos hidricos que alimentam os mananciais da metropole paulista.
Insere-se ainda na area de influéncia do Rodoanel que atravessa o municipio, ocupando a
varzea de um dos principais rios da Bacia Hidrografica Cotia — Guarapiranga: o rio Embu-
Mirim.

Como néo poderia deixar de ser, a problematica urbana de Embu das Artes faz parte
de uma grande complexidade metropolitana, ou seja, seus problemas com referéncia a
degradagcdo ambiental, a falta de moradia digna, a existéncia de areas habitacionais
precarias, a violéncia urbana e o desemprego estéo ligados a processos que envolvem o0s
demais municipios da RMSP, na Microrregiao de Itapecerica da Serra. A dindmica da
ocupacao em Embu das Artes foi fortemente influenciada pelo processo de desenvolvimento
social e econbmico da capital paulista, esse crescimento forcou a expansdo da mancha
urbana de Sao Paulo obrigando, principalmente, os trabalhadores migrantes a buscarem
local de moradia em Embu. Além das questdes geograficas e as vulnerabilidades sociais
apresentadas, nao podemos deixar de citar o pd6s Pandemia da Covid-19, que culminou em
alto indice de desemprego, ocasionando a populagdo mais vulneravel uma acentuada queda
no poder aquisitivo, onde muitos sobrevivem apenas com 0s recursos dos programas de
transferéncia de renda, e além dessas situacdes o Brasil assim como outros paises sofrem
com a influéncia da Guerra entre Russia e Ucrania e o municipio de Embu nao fica fora
dessa realidade.

Mediante este cenario as familias apresentam uma acentuada vulnerabilidade social,
alimentar e nutricional além de contar com problemas estruturais e complexos como a
violéncia urbana e o desemprego, como ja mencionado. Dessa forma, justifica-se acbes que
visem a melhoria de condi¢des de vida dessa populagéo.

O Programa Prospera Familia que tem como objetivo promover a mobilidade social e
o0 rompimento do ciclo intergeracional de perpetuacdo da pobreza por meio da protecéo
integral, inclusao produtiva e estimulo a geracdo de renda das familias em situacao de
vulnerabilidades. Destinado a familias monoparentais inscritas no CadUnico na extrema
pobreza com pelo menos um dependente de 0 a 6 anos, residentes em regides de maior
concentracao de vulnerabilidade social, conforme descrito acima. Para tanto é de vital
importancia o acompanhamento dessas familias por profissionais psicossocial para trabalhar
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais mediante a compreensao critica, sem
discriminacdo de qualquer natureza, do contexto social local. Através da escuta ativa, de
articulacao técnica e operacional, de organizacao, de mobilizagdo e de escuta das familias.
Acompanhando essa familia a fim de apoiar e orientar o benéeficiario, individual ou
coletivamente, em seu desenvolvimento pessoal e profissional, respeitando as
caracteristicas pessoais, o protagonismo e o contexto familiar e social-comunitario, de
acordo com a Politica Nacional da Assisténcia Social, o Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS), LOAS, diretrizes da Politica Estadual de Assisténcia Social.

5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

Fornecer equipe especializada, mediante comprovacao de capacidade técnica com
profissionais aptos a atender as expectativas de trabalho e execugdo de operagdo das
acdes e atividades do Programa Prospera Familia, contribuindo com a promocgao de
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resiliéncia e inclusdo produtiva de beneficiarias, promovendo a mobilidade social, e o
rompimento do ciclo intergeracional da perpetuagdo da pobreza por meio da protegéo
integral, inclusdao produtiva e estimulo a geragdo de renda das familias em situagéo de
vulnerabilidade.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Executar o acompanhamento, apoio e intervengdo multidimensional qualificado para
o desenvolvimento integral das beneficiarias, visando promogao de autonomia,
possibilitar caminhos para acesso e geracdo de renda e rompimento do ciclo
intergeracional de perpetuacdo da pobreza, através da escuta atenta e
comprometida de suas demandas;

e Promover agbes de construgdo conjunta de aprendizado e fomento as relagdes de
igualdade e colaboragdo mutua entre os agentes coadjuvantes responsaveis pela
eficiéncia na condugdo das agdes e atividades do Programa Prospera Familia,
resultando no aperfeicoamento das habilidades pessoais e de cidadania das
beneficiarias;

e Apoiar os beneficiarios para desenvolver seu projeto devida;

e Trabalhar em conjunto com os beneficiarios o fortalecimento das competéncias
socioemocionais;

¢ Identificar demandas dos beneficiarios relacionadas a integragdo ao mundo do
trabalho para articulagao intersetorial e encaminhamentos associados ao seu Projeto
de Vida;

e Articular acesso aos demais beneficios e servigos socioassistenciais e as politicas

publicas setoriais para o fortalecimento da protecao integral da familia;

Participar de oficinas de empoderamento e geracao de renda;

Garantir o cumprimento das condicionalidades do Programa;

Garantir acesso as politicas publicas da rede socioassistencial;

Manter os técnicos das unidades de CRAS informados sobre as acdes desenvolvidas
durante o acompanhamento familiar, discutir estratégias adotadas e outros;

o Registrar a evolugdo dos Planos de trabalho e atividades administrativa.

6. DETALHAMENTO DO SERVICO

1 - Usuario ou publico-alvo do servigo

Familias cadastradas no CadUnico, em situagcdo de pobreza e extrema pobreza, monoparentais e
com criangas na primeira infancia (de 0 a 06 anos).

2 — Formas de acesso ao servigo
Familias encaminhadas pelos CRAS, que atendem as condicionalidades do programa.

3- Numero de grupos
60 grupos, sendo 4 grupos por técnico de referéncia.

4— Quantidade de usuarios por grupo
20 usuarios por grupos.

5- Nimero total de usuarios
1200 usuarios

6 — Carga horaria por grupo
De acordo com a necessidade de cada eixo, priorizando o bom andamento do projeto

7 — Periodo de funcionamento e de atendimento
De segunda a sexta-feira das 8:00as 17:00 horas
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8- Quais dias da semana
De segunda a sexta

9- Territorio de abrangéncia
Municipio de Embu das Artes

10 — Impacto social esperado

Reduzir o indice de desempregados;

Reduzir o numero de familias vulneraveis;

Capacitagdo Profissional para mulheres empoderando a mesma para serem sujeitos de suas
histérias de vida;

Reduzir o indice de violéncia doméstica;

Promocéao de acesso a direitos;

Protecao social e familias e individuos;

Garantia de inclusdo produtiva e mobilidade social; e

Fomento a geragéo de renda e crescimento socioecondmico do municipio.

7. RECURSOS HUMANOS (DISPONIBILIZADOS OSC)

7.1 A equipe de execugao do plano de trabalho sera composta por:
Carga
Profissional Quant. Horaria | Escolaridade Perfil
Semanal
Assistente Social 30 horas | Nivel superior | « Conhecimento das normativas e
legislagbes referentes a politica
de Assisténcia Social e as
pessoas em situacao de
vulnerabilidade social;
. Conhecimento  da rede
socioassistencial, das demais
politicas publicas e o6rgéos de
defesa de direitos;
. Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio
metodolégico e tecnoldgico
necessarios ao desenvolvimento
15 de trabalho social com pessoas
profissionais em situacao de vulnerabilidade;
entre ambas + Conhecimentos e desejavel
as experiéncia de trabalho em
especialidades equipe interdisciplinar, trabalho
em rede e no atendimento a
familias e individuos em situacao
de risco pessoal e social, por
violag&o de direitos.
+ Conhecimento da legislagdo
pertinente ao tema e desejavel
experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar e trabalho
em rede;
* Conhecimento e habilidades
para escuta qualificada de
familias e individuos, bem como
da realidade do territério e da

Psicélogo 30 horas | Nivel superior
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rede do territério e da rede de
articulagao socioassistencial;

» Habilidades para trabalhar com
imprevistos, ouvir e dialogar sem
postura de julgamento;
comunicar-se em  linguagem
acessivel, construir vinculos de
confianga e referéncia com
pessoas e territérios;

. Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio
metodologico e  tecnoldgico
necessarios ao desenvolvimento
de trabalho social com pessoas
em situacdo de vulnerabilidade.

7.2 ATRIBUICOES

Profissionais Funcgoes

- Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacgdes e orientacdes;

- Realizacdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas

individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas;

- Realizagdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia,

sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

- Articulacdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com

outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios

atendidos e qualificacdo das intervengoes;

- Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das

demais politicas publicas e 6rgao de defesa de direito;

- Participacao nas atividades de capacitagéo e formagéo continuada;

Assistente - Participagéo nas reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos no (s)
Social Servigo (s) e planejamento das agbes a serem desenvolvidas; na definicdo de

fluxos de articulagéo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos

usuarios; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e

procedimentos;

- Estimulo a participagéo dos usuarios na definicdo das agdes desenvolvidas ao

longo do acompanhamento;

- Atuar dentro de sua especialidade estimulando o empreendedorismo junto aos

beneficiarios, de modo a propiciar o estimulo da gestdo em seu proprio negoécio;

- Alimentagéo de sistema de informacgao, registro das agbes e planejamento das

atividades a serem desenvolvidas; e

- Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor

acompanhamento dos casos.

- Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor

acompanhamento dos casos.

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo visando

a atengédo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em

situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o

fortalecimento da funcgéo protetiva da familia;

- Atuar dentro de sua especialidade estimulando o empreendedorismo junto aos

beneficiarios, de modo a propiciar o estimulo da gestdo em seu préprio negoécio;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,

construgcédo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios,

a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes

individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acbes
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intergeracionais;

- Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do Programa
Prospera Familia;

- Apoiar e desenvolver atividades de busca ativa;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes; - Apoiar e participar no planejamento
das acoes;

- Organizar, facilitar agbes e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

- Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de informagdes e materiais de divulgagao
das agdes do Programa Prospera Familia;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

- Apoiar na orientagédo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento e continuidade dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacédo de méao
de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios no Programa
Prospera Familia por meio de registros periédicos; e

- Alimentagéo de sistema de informacgao, registro das agbes e planejamento das
atividades a serem desenvolvidas.

7.3 PROCESSO SELETIVO
Deve-se realizar, com a participagdo do Orgdo Gestor, um processo de selegdo
criterioso dos profissionais que atuardo no Programa Prospera Familia, com vistas a garantir
a contratacdo de pessoal qualificado e com perfil adequado ao desenvolvimento de suas
fungdes, possibilitando a oferta de um servigo de qualidade aos beneficiarios.
Para tanto, deve-se prever, minimamente, os seguintes passos:
e Divulgagado, com informagdes claras sobre o servigo, o perfil dos usuarios, as
atribuicdes e exigéncias do cargo a serem ocupados;
e Processo seletivo, com atencao a exigéncia da formagéo minima para cada fungao e
experiéncia profissional,
e Avaliagdo de documentagdo minima a ser exigida: curriculo profissional atualizado,
documentos pessoais e outros;
¢ Entrevista individual e/ou em grupo;
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e Conservagao e guarda de todos os documentos referentes ao processo de selegao
dos funcionarios remunerados com recurso publico.

7.4 CAPACITAGAO

A capacitacdo dos todos os envolvidos na execucdo Prospera Familia é
indispensavel para se garantir qualidade no atendimento. Para efetivagdo da capacitagao
dos funcionarios, o servico deve planejar os horarios para que todos possam participar de
cursos, reunides de formacao, seminarios, leitura e outros.

Devera ser oferecida capacitagao inicial de qualidade no ingresso do funcionario ao
servico e formacao continuada a todos os envolvidos. O contelido da capacitagdo devera
ser pactuado com o Orgéo Gestor e o responsavel em realizar a capacitagéo, além de deter
conhecimento no assunto, deve estar alinhado com os direcionamentos da Politica
Municipal de Assisténcia Social, bem como, com os direcionamentos da Assisténcia Social
em outras Esferas de Governo.

7.5 OUTROS SERVIGOS DE PESSOA JURIDICA NECESSARIOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DA PARCERIA E ALCANCE DAS METAS
Gerenciamento e apoio Técnico Operacional e Logistico

O Gerenciamento de Recursos Humanos é imprescindivel para atingir os resultados
esperados de um projeto. Ele determina fungdes, papéis individuais e coletivos, além de
responsabilidades e relacbes hierarquicas do projeto e cria o plano de gerenciamento de
pessoal. O trabalho é realizado juntamente com a equipe, articulando agcbes e pensando
estratégias para o momento atual e para o futuro.

A Gestao de Recursos Humanos requer total atencdo e envolvimento com a equipe,
pois de uma equipe qualificada e entrosada se obtém o compromisso com a boa execucao
dos servicos. Em qualquer organizacdo a equipe estd em constante relacionamento
interpessoal, desta forma estes profissionais precisam de algum momento para se encontrar
e discutirem o que passam no seu dia a dia, ndo pode ter uma equipe comprometida se os
profissionais ndo conseguem entender qual o nosso comprometimento com eles.

Sao atribuicdes do servigo de Gerenciamento Técnico Operacional e Logistico:

Ser facilitador de Relagdo com Recursos Humanos e sede da Entidade;

Recepcao de documentos dos profissionais;

Encaminhamentos de documentos diversos para a sede da Entidade;

Resolver questdes de logisticas durante a execugéo da parceria, inclusive sendo ela

relacionada a materiais e ou pessoas;

¢ Resolver pendéncias do dia a dia de todos os profissionais, passando todas as
informacdes para a Coordenacao do projeto;

o Demais atribuicbes demandadas que Ihe couber.

Servigos de Prestacao de Contas
Sao atribuigbes da prestacao de contas:
Organizar toda a documentacao necessaria para comprovacao das despesas;
Elaborar os demonstrativos financeiros dando transparéncia a utilizagao do recurso;
Solicitar o relatério da execucgao do objeto da coordenacao do servigo;
Montar o processo de prestacao de contas e fazer a entrega considerando os
critérios estabelecidos pelo municipio;
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e Observar a regulamentagéao da Lei n® 13.019/2014;
e Fazer a entrega da Prestagao de Contas;
e Demais atribuicbes que lhe couber.

Assessoria Juridica
Sao atribuicdes da assessoria juridica:
e Prestar esclarecimentos juridicos a OSC;
e Representar a OSC em processos administrativos em decorréncia do Termo de
Colaboragao;
¢ Demais acdes pertinentes de modo a defender o interesse publico perante o Termo
de Colaboracao.

Formacao Continuada
Objetivos da formagao continuada:
¢ Promover habilidades especificas, mas também problematizar os pressupostos e os
contextos dos processos a serem trabalhados e das praticas profissionais existentes;
e Desenvolver a autonomia e a capacidade critica para a constru¢ao de solucdes
compartilhadas, visando assim as interven¢des necessarias dentro do contexto real
das praticas profissionais e dos processos trabalhados.

8. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

e Protecao social proativa;

¢ Conhecimento do territério; informacgao, comunicagao e defesa de direitos;

¢ Escuta; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

o Articulacido da rede de servigos socioassistenciais

o Articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais;

e Articulagao interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; geoprocessamento e georreferenciamento de informagdes; e

o Elaboracgio de relatérios.

8.1 AQUISIGOES DOS USUARIOS
O servico devera garantir as segurancas abaixo elencadas, de acordo com as
respectivas descrigbes contidas na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/20009).
Seguranga de acolhida:
e Ser acolhido em condigbes de dignidade;
e Terreparados ou minimizados os danos por violagao de direitos, se houver;
e Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada.

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
e Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

e Ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais,
conforme necessidades.

Forma de acesso:
e Identificagdo do servigo da rede socioassistencial publica, mediante cumprimento de
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condicionalidades para ingresso ao Programa Prospera Familia.

9. METODOLOGIA

As agdes serao iniciadas com a contratagao de 15 profissionais (Assistentes Sociais
/Psicélogos), onde passaram por capacitagdo para acompanharem as familias no decorrer
dos 4 eixos do programa sendo: Projeto de Vida, Tutoria, Capacitagdo e Incentivo
Financeiro.

As familias acompanhadas, serdo encaminhadas pelos CRAS ou outro érgao que o
municipio designe, sendo avaliadas pelos técnicos para verificar se sdo elegiveis para o
programa, obedecendo os seguintes critérios:

e Responsaveis Familiares de Familias Monoparentais; entende-se por familia
monoparental o grupo familiar que é chefiado por individuo sem cOnjuge ou
companheiro (a), por viuvez, divorcio, abandono ou simples opgao;

e Inscritos no Cadastro Unico em situacdo de pobreza e extrema pobreza; entende-se
por familias em situagéo de extrema pobreza aquelas cuja renda mensal per capita
seja de até R$ 210,00 (duzentos e dez reais); conforme caracterizagdo presente no
artigo 4° (incisos | e 11 do § 1°) da Lei Federal n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021;

e Tenham ao menos um dependente de 00 (zero) a 06 (seis) anos. Familia com
criangas de 0 (zero) a 72 (setenta e dois) meses no mesmo domicilio.

Esse processo sera realizado com as1.200 familias ou mais caso haja necessidade,
com o objetivo de formar 60 grupos com 20 beneficiario em cada grupo. Cada Técnico
acompanhara 80 beneficiarios tendo sob sua responsabilidade a formacdo e
acompanhamento de 4 grupos.

As familias além da transferéncia de renda que recebem, serao acompanhadas pelos
técnicos para: desenvolverem seu projeto de vida, de acordo com suas aspiragdes pessoais,
assim como receberdao acompanhamento socioassistencial e participardo de capacitagoes,
de modo que ao final alcancem autonomia financeira e o ingresso no mundo do trabalho.

O percurso da familia no Programa tera duragdo de aproximadamente 10 (dez)
meses, onde seréo elaboradas atividades nos 4 (quatro) eixos do Programa, sendo estes:
Projeto de Vida, Tutoria, Capacitagédo e Incentivo Financeiro.

O Eixo- Projeto de Vida: sera desenvolvido em oficinas, sob a coordenagao de um
técnico psicossocial, a fim de elaborar um plano futuro auténomo, estruturado pelo
beneficiario, combinando intengdes pessoais, profissionais, sociais e financeiras, que
contenham objetivos e meios para atingi-los, promovendo geragao de renda por meio do uso
dos recursos disponiveis, e também em atendimentos individuais, respeitando a
individualidade e o momento de cada um.

O Eixo- Tutoria: consiste em um acompanhamento por todo o periodo do Programa,
objetivando apoiar e orientar o beneficiario, individual e coletivamente, em seu
desenvolvimento pessoal e profissional, respeitadas as caracteristicas pessoais, o
protagonismo e o contexto familiar e social-comunitario.

Este acompanhamento sera realizado através dos atendimentos individuais, da
realizacao de grupos, dindmicas, oficinas, visitas domiciliares e visitas em cooperativas,
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
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grupos ou pessoas empreendedoras, empresas conforme demandas dos beneficiarios.

O técnico psicossocial sera responsavel por:
e Apoiar os beneficiarios no seu Projeto de Vida através dos atendimentos individuais

e em grupo,
conhecimentos e aptiddes;

com acgdes para aumentar a autoestima,

resgatando seus

e Trabalhar em conjunto com os beneficiarios o fortalecimento das competéncias
socioemocionais;

o |dentificar demandas dos beneficiarios relacionadas a integracdo ao mundo do
trabalho para intersetorial e encaminhamentos associados ao seu Projeto de Vida,;

e Articular acesso aos demais beneficios e servigos socioassistenciais e as politicas
publicas setoriais para o fortalecimento da protegéo integral a familia.

O Eixo Capacitagao: O técnico acompanhara o usuario sempre que necessario na
capacitacdo que competira a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS
(Governo do Estado de Sao Paulo) a oferta de oportunidades de capacitagdo e qualificagéo
profissional, com vistas ao desenvolvimento do Projeto de Vida dos beneficiarios.

O Eixo incentivo financeiro: O técnico nos atendimentos individuais ou de grupo,
realizara acbes de educacido financeira, estimulando a politica da economia solidaria,
através de estratégias como a feira de trocas e empreendedorismo.

Organizar e participar de comemoragdes no processo de formatura ou conquistas

dos benéeficiarios.

Participar de reunides com as coordenadoras dos CRAS, diretoria da protecao
basica e outros agentes que fizerem necessario, para manter os mesmos atualizados do

acompanhamento das familias e juntos construirem novas estratégias.

10. MATRIZ LOGICA DE PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGCAO

Indicadores de

visando promogao
de autonomia,
possibilitar
caminhos para
acesso e geracao
de renda e
rompimento do
ciclo
intergeracional de
perpetuacao da

individual;

Atendimento em
grupo;

Elaboragéo do
Projeto de Vida.

e coletivo ampliar
seu capital social e
mobilidade.

participando de
grupos e com no
minimo um
atendimento
individual
semanal.

Objetivo Principais Resultados resultados Meios de Trimestre
Especifico Atividades Esperados (quantitativos e Verificagao
qualitativos)

1.Executar o Contragéao dos Profissionais 15 profissionais Listagem do Durante
acompanhamento, | profissionais capacitados para contratados; quadro de todo os
apoio e psicossocial para acompanhamento profissionais trimestres
intervencao acompanhamentos | do 100 % dos atualizado.
multidimensional dos beneficiarios. beneficiario/familia; Prontuarios Prontuarios
qualificado para o | Formagéo de Projeto de vida atualizados; atualizados.
desenvolvimento grupos; Participacdo do Lista de
integral das beneficiario em 100% dos presenca
beneficiarias, Atendimento processo individuais | beneficiarios

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax:

(11) 94754-4719

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

17



mailto:associacaointeracao@gmail.com

interacaos«<.—

Promowvendo a sadde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

CNPJ: 13.086.758/0001-36

pobreza, através
da escuta atenta e
comprometida de
suas demandas
2.Promover acdes | Rodas de Beneficiarios 80% dos Prontuarios Durante
de construgéo conversas; participando do beneficiarios dos | atualizados. todo os
conjunta de espaco de forma a grupos e oficinas trimestres
aprendizado e Oficinas com promover o participando de Lista de
fomento as temas relevantes protagonismo; forma presencga
relacdes de ao grupo democratica e
igualdade e Aperfeicoamento de | assidua.
colaboragao suas habilidades;
mutua entre os
agentes Conhecimento dos
coadjuvantes direitos e deveres
responsavels pela garantindo seu
eficiéncia na processo cidada
condugéao das
acgoes e atividades
do Programa
Prospera Familia,
resultando no
aperfeicoamento
das habilidades
pessoais e de
cidadania das
beneficiarias
3. Apoiar os Atendimento Construgdo do 100 % dos Elaboracgéo dos Durante o
beneficiarios para | Individual; Projeto Vida, com beneficiarios com | Planos de primeiro
desenvolver seu vistas a insercéo os projetos de trabalhos com trimestre
projeto de vida. Atendimento em produtiva vidas metas

Grupo; construidos.

Visita domiciliares

Feira de Trocas
4.Trabalhar em Atendimento Beneficiarios 90 % dos Prontuarios Durante
conjunto com os Individual; fortalecidos nas beneficiarios atualizados e todo os
beneficiarios o questdes fortalecidos relatos dos trimestres
fortalecimento das | Atendimento em relacionadas ao seu | socioemocionais beneficiarios.
competéncias grupo; ciclo de vida,
socioemocionais violéncias

Exibigdo de filmes | Vivenciadas,

para debates. situagdo economica

e resgates de
autoestima.

5.1dentificar Dindmicas de Identificar os cursos | 100% das Relatério Durante o
demandas dos resgates de suas para capacitar ou demandas primeiro
beneficiarios habilidades; atualizar levantadas Listagem de trimestre
relacionadas a Visitas em lugares | beneficiarios para presenca
integragéo ao ou profissionais inclusdo no mundo
mundo do para conhecimento | do trabalho. Lista de
trabalho para da realidade de demanda
articulagéo acordo com as
interseForiaI e demandas do Pesquisa de
encaminhamentos | grupo. cursos
associados ao seu Que 0s usuarios
Projeto de Vida desejam realizar.
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familiar, discutir
estratégias
adotadas e
outros.

equipe do CRAS

6.Articular acesso | Encaminhamento Garantir acesso aos | 100 % dos Quantidades de Durante
aos demais arede direitos; beneficiarios com | Encaminhamento | todo os
beneficios e socioassistencial; acesso a rede realizados; trimestres
servicos Articular com Fortalecimento da socioassistencial
socioassistenciais | profissionais da protegéo integral a Ndmero de
e as politicas rede familia. encontros
publicas setoriais | socioassistencial realizados e
para o encontros com o documentado
fortalecimento da | grupo para através de fotos;
protegéo integral apresentagéo dos
da familia. servigos e Relatério
esclarecimentos
de duvidas.
7.Participar de Oficinas e cursos Aumentar o capital 100 % dos Listagem de Durante
oficinas de voltados para social dos beneficiarios presenga; todo os
empoderamento e | inclusdo produtiva | beneficiarios; participantes de trimestres
geracdo derenda | e oficinas Prontuarios;
profissionalizagdo | Estimulo ao
Protagonismo Relatdrios.
Garantir acesso aos
cursos
profissionalizantes;
Capacitagdo dos
beneficiarios;
Geracgao de renda
8.Garantir o Atendimentos Beneficiarios com 100 % dos Prontuarios Durante
cumprimento das Individuais; conhecimento das beneficiarios atualizados; todo os
condicionalidades condicionalidades e atendendo as trimestres
do Programa Visitas domiciliares | a importancia do ndo | condicionalidades | Relatérios
descumprimento da | do programa
mesma
9.Garantir acesso | Encaminhamento Garantir acesso aos | 100 % dos Quantidades de Durante
as politicas arede direitos; beneficiarios com | Encaminhamento | todo os
publicas da rede socioassistencial; Fortalecimento da acesso a rede realizados; trimestres
socioassistencial protecdo integral a socioassistencial
Articular com familia Numero de
profissionais da encontros
rede realizados e
socioassistencial documentado
encontros com o através de fotos;
grupo para
apresentagéo dos Relatério
servicos e
esclarecimentos
de duvidas
10.Manter os Reunido mensal Acompanhar a 2 reunides com a | Atas das Durante
técnicos das com a equipe do evolugdo dos equipe do CRAS | reunides; todo os
unidades de CRAS e o técnico beneficiarios no més trimestres
CRAS informados | que acompanham | /familias Lista de
sobre as agdes os beneficiarios; presenca;
desenvolvidas
durante o Reunido com os Registro
acompanhamento | beneficios e fotografico
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11.Registrar a Atualizagéo diaria | Ter registros

evolugéo dos do prontuario; atualizados
Planos de

trabalho e Relatérios

atividades qualitativos e

administrativa quantitativo;

Preenchimento de
formularios e
documentos
necessarios

100% do plano Prontuarios; Durante
de trabalho todo os
acompanhado e Registro de trimestres
atualizado informagdes

11. ORIGEM DOS RECURSOS
11.1. RECURSOS FINANCEIROS

Fonte

Valor Anual (R$)

Recurso Municipal

Recurso Estadual

R$ 592.000,00 (quinhentos e noventa e dois mil reais)

Recurso Federal

FUMCAD

Recursos préprios da entidade

Outros (se houver)

Total Geral

R$ 592.000,00 (quinhentos e noventa e dois mil reais)

11.2. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Estrutura

Quantidade | Adequado ‘ Inadequado

Sala exclusiva da coordenacgéo e/ou administragédo

Sala exclusiva de atendimento da equipe técnica

Sala para atendimento, com capacidade inferior a 15
pessoas

Sala para atendimento, com capacidade de 15 a 30
pessoas

Saldo com capacidade superior a 30 pessoas

Recepcéao

Cozinha

Conforme o Item abaixo, estabelecido no

Refeitorio exclusivo

referido Edital:

Almoxarifado e/ou dispensa

Banheiro

2.8.2. O local de trabalho dos

Biblioteca e/ou sala de estudo

profissionais sera definido no ato da
contratacao, podendo sofrer alteragédo

Parque e/ou brinquedoteca

durante o periodo de vigéncia do contrato

Quadra e/ou espaco externo para atividades coletivas

Telefone

Computador/ impressora

dados dos servigos socioassistenciais do municipio

Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos Banco de

Equipamentos diversos de lazer

Veiculos

Outros, quais:
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11.3 RECURSOS HUMANOS PARA O PROGRAMA

Quadro Geral de Pessoal Atuante no Programa

~ Descrigao . Vinculo Horario de | Jornada Salario % . Custo da
M) REIHE AT Ativ(ii:: des AT Empregaticio Trabalho Semanal Mensal Sﬁ:&:‘zi Parceria
Carla Oliveira | Tutora Servigo 05/12/2022
de Jesus Social
Claudia Lima | Tutora Servigo 27/06/2023
da Gama Social
Daniela Pinto | Tutora Servigo 03/10/2022
Santa Rosa Social
Deilza Tutora Psicologia 03/10/2022
Cristiane .
Das 8 as
M‘.alo.de 14horas ou
Oliveira Acompanhar das 11 4517
Dinan Lima Tutora Servigo as fafml'lias/ 04/10/2022 ME] horas
de Souza Social beneficiarias : N 0
Erika Ferreira | Tutora Servigo nos 4 eixos | 10/03/2023 M|croiircrj1i5:'§32|dedor ai:;ggacgg 30 horas R$ 2.375,00 72,2% R$ 71.250,00
Martins Social do programa a
Flavia da Tutora Psicologia 03/10/2022 necessidade
Silva Simbes do projeto
Graziela Tutora Servigo 04/10/2022
Aparecida de Social
Oliveira
Joana Darc Tutora Servigo 03/10/2022
Ribeiro de Social
Franca
Josiane Tutora Servigo 03/10/2022
Pereira da Social
Costa
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Marcia Silva Tutora Servigo 03/10/2022
dos Santos Social
Maria Adilma | Tutora Servigo 03/10/2022
da Silva Social
Marinilda Tutora Servigo 03/10/2022
Jose da Silva Social
Pereira
Naiana Silva | Tutora Servigo 25/04/2023
Figueiredo Social
Telma Tutora Servigo 19/10/2022
Aparecida Social
Ferreira de
Medeiros
N c F ~ Desdcrigéo Admiss Vinculo Horario de Jornada Salario P % ri Custo da
ome argo ormacao Ativi:: des missao Empregaticio | Trabalho Semanal Mensal U;:}‘: dz Parceria
Maria de | Coordenadora | Servico Coordenar | 03/10/2022 | Autbnoma Das 8 as 30 horas | R$ 3.200,00 7,7% R$ 7.680,00
Fatima U. | Técnica Social o) 14horas ou
da Silva programa; das 11 as17
horas.
Articular E ainda de
com a acordo com
Secretaria a
a execugao necessidade
do do projeto
programa.
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12. CALENDARIO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS PARA O TERMO ADITIVO
. . . . . Dias da Semana Periodo de Execugao
Atividade Descrigao Responsavel | Periodicidade TlTalals 1° més 2° més

Acompanhar a municipe com | Contato via telefone e visita Tutoras Diaria X| X | X | X X X

relacéo ao seu | domiciliar

desenvolvimento apdés a

concluséo do curso

Visita domiciliares Atendimento a municipe Tutoras Conforme X| X | X | X X X
caso seja hecessario demanda

Encaminhamento a rede | Contatos e agendamento Técnicos Conforme X| X | X | X X X

socioassistencial; psicossocial demanda

Articular com profissionais da

rede socioassistencial

encontros com o grupo para

apresentacao dos servigos e

esclarecimentos de duvidas

Reunido mensal com a | Agendamento, participagéo, Técnicos Mensal X X

equipe do CRAS e o técnicos | apresentagdo de demandas | psicossocial

que acompanham os | e estudo de caso, avaliagao

beneficiarios; com os beneficiarios

Reuniao com 0s

beneficiarios e técnicos e

equipe do CRAS

Atualizar diaria do prontuario, | Preenchimento das Técnicos Diario / X| X | X | X X X

Relatérios  qualitativos e | informagbes e atualizagdo | psicossocial semanal e

quantitativo das mesmas mensal

Preenchimento de

formularios e documentos

necessarios
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Café com Tutores

Espaco de escuta junto aos Orgdo
profissionais, de modo a criar Gestor,
uma dindmica de construcdo técnicos
conjunta do projeto. Sendo (tutores) e
esse espago o momento de OSsC

didlogo e resolugbes de
eventuais problemas, voltado
para a equipe e sua atuagao
junto ao o6rgdo gestor da
parceria

Mensal X

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: associacaointeracao@gmail.com 24



mailto:associacaointeracao@gmail.com

interacaos«<.—

Promowvendo a sadde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

13. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
Planejamento das principais atividades internas e externas

QUADRO DE ATIVIDADES

Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
8 hs as 12 hs Atendimento ao | Atendimento ao | Atendimento ao | Atendimento ao | Atendimento ao | Atendimento ao | Atendimento ao
beneficiario em | beneficiario em | beneficiario em | beneficiario em | beneficiario em | beneficiario em | beneficiario em
grupo e/ou | grupo e/ou | grupo e/ou | grupo e/ou | grupo e/ou | grupo e/ou | grupo e/ou
individual. N&o | individual. N&o | individual. Na&o | individual. N&o | individual. N&o | individual. N&o | individual. N&o
podendo podendo podendo podendo podendo podendo podendo
ultrapassar 30 | ultrapassar 30 | ultrapassar 30 | ultrapassar 30 | ultrapassar 30 | ultrapassar 30 | ultrapassar 30
hs semanais hs semanais hs semanais hs semanais hs semanais hs semanais hs semanais
Intervalo 12 as 13 hs 12 as 13 hs 12 as 13 hs 12 as 13 hs 12 as 13 hs 12 as 13 hs 12 as 13 hs
13as 17 hs Atendimento ao | Atendimento ao | Atendimento ao | Atendimento ao | Atendimento ao | Atendimento ao | Atendimento ao

beneficiario em
grupo e/ou
individual. Né&o
podendo
ultrapassar 30
hs semanais

beneficiario em
grupo e/ou
individual. Né&o
podendo
ultrapassar 30
hs semanais

beneficiario em
grupo e/ou
individual. Né&o
podendo
ultrapassar 30
hs semanais

beneficiario em
grupo e/ou
individual. Né&o
podendo
ultrapassar 30
hs semanais

beneficiario em
grupo e/ou
individual. Né&o
podendo
ultrapassar 30
hs semanais

beneficiario em
grupo e/ou
individual. Né&o
podendo
ultrapassar 30
hs semanais

beneficiario em
grupo e/ou
individual. Né&o
podendo
ultrapassar 30
hs semanais
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO COM RECURSO DA PARCERIA

Valor referente aos dois meses de aditamento: R$ 98.666,66 (noventa e oito mil seiscentos
e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos)

14.1. APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Natureza da Despesa Valor do Periodo em R$
Recursos Humanos - MEI R$ 71.250,00
Prestacao de Servicos R$ 17.170,00
Coordenacao Técnica R$ 6.400,00
Encargos Trabalhistas (20%) — sobre coordenagéo R$ 1.280,00
Servigos — RH (camisetas) R$ 266,60
Material de Consumo R$ 700,00
Atividades Externas / Eventos R$ 1.600,00
Total de Despesas R$ 98.666,60

Detalhamento — Natureza da Despesa

Recursos Humanos — Microempreendedor Individual — MEI

Prestacdo de Servigos — Assessoria contabil, assessoria juridica, capacitagdo interna, prestacédo de
contas e apoio operacional

Coordenacgao Técnica — Profissional para a coordenagao direta do programa. Contratagéao
prestacao de servigos autbnomo

Encargos Trabalhistas — 20% do recolhimento do INSS

Servigo RH — Uniformes (camiseta, cracha do programa)

Material de Consumo — Material de escritério

Atividades externas / eventos — Atividade Café com Tutores, aplicado mensalmente com coffee
break para alinhamentos técnicos.
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15. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

Francisco dos Reis Oliveira
RG 27.173.501-3
Presidente

Data, 20/09/2023

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins de prova
junto ao Municipio de Embu das Artes, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transparéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignas nos orgamentos deste poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Embu das Artes,

Proponente — Associagao Interagao para Promocdo da Saude e Desenvolvimento Social

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado:

Concedente / Comissao de Avaliagao:

Embu das Artes, 20 de setembro de 2023.
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