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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

inter a(;éo € P CNPJ: 13.086.758/0001-36

PROPOSTA TECNICA

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razao Social — Associagao Interacdo Para a Promocgao da Saude e Desenvolvimento Social

Data de criagao — 13/12/2010

CNPJ — 13.086.758/0001-36

Enderego — Avenida Sao Paulo, 433 — Sala 03

Cidade — Santo André

UF-SP

CEP -09111-410

E-mail — associacaointeracao@gmail.com

DDD/Tel. — (11) 2669-0927

Conta Corrente —

Banco — Agéncia —

Nome do Representante Legal — Francisco dos Reis Oliveira

CPF —251.340.048-89

RG - 27.173.501-6

Cargo — Diretor Presidente

Funcgao - Presidente

André - SP

Enderecgo - Avenida Sao Paulo, 433 — Sala 03 — Cidade S&o Jorge — Santo

CEP -09111-410

Inicio mandato — 31/03/2019

Fim do mandato — 30/03/2024

HISTORICO DA OSC - A Associacéo Interacéo foi fundada em 2010, com o objetivo de contribuir cord
as politicas publicas implementadas pelos estados e municipios brasileiros. Desde sua fundacéo, te
atuado sempre em prestar o melhor servico ao poder publico, para que desta forma possa dar

resultado que o cidaddo precisa. Nossa maior preocupacao sdo as pessoas, nosso maior desafio

qualidade, nosso patrimdnio: o dialogo.

Como forma de atuagdo, a entidade busca caminhos dentro das variaveis no exercicio

aprendizagem, onde estes devem sempre convergir para a busca de uma solugao para desafios

surgem durante os mais variados projetos ja implementados.
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Interagao

“Acoes e relacoes entre os membros de um grupo ou entre grupos de uma sociedade”. Dicionario

Michaelis

89E1L

Acreditamos na forga da Interagc&do entre pessoas e grupos, para que possamos juntos aprender co

0s nossos desafios e crescer com o conhecimento coletivo. Pensamos que o coletivo é a grande for:

gz-ezégom:

transformadora de nosso mundo, pois cada um que vive os diversos problemas sociais, possui em

igo 1

mesmo uma visao construtiva da solugédo para os mesmos. Sem uma disposicdo em ouvir e dialoga

e o ¢6d

~ , s yr . .~ 1S
nao ha na pratica qualquer disposicao para resolver os problemas enfrentados pelas pessoas no sed

dia a dia.

Missao

v Prestar um servigo qualificado para os agentes publicos e privados, buscando com isso atin

£1E32—6282—01FF—00E1 e

o cidadao beneficiario das politicas publicas. Sempre buscando progredir qualitativamente

em cada trabalho executado ser reconhecida por seu compromisso com a politica publica.

Visao

v' Estabelecer sempre novas parcerias saudaveis, contribuindo com a solugdo de proble

3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://assoggacaointeracao.ldoc.com.br/vepificac

a

sociais, através de uma equipe técnica qualificada e sensivel as questdes locais.

Valores

v' Seriedade
v' Compromisso com o resultado efetivo dos trabalhos contratados
v Etica
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v" Transparéncia
v" Qualidade na prestacdo dos servigos

1. APRESENTAGAO

O presente Termo de Colaboragao tem por objeto estabelecer parceria em carater Emergencial entrB

@FF-00

a Prefeitura do Municipio de Louveira através da Secretaria de Secretaria de Assisténcia Social e OS

1]

me o codmo 1E36282-

- Organizacgao da Sociedade, para Execugao do Servigo de oferta de 15 vagas do servigo da proteg
social especial de alta complexidade: acolhimento institucional modalidade abrigo, no municipio d

Louveira para criangas/adolescentes de zero a 18 anos incompletos, em situagao de vulnerabilidad

89 infor

e risco social, em medida protetiva, na modalidade Abrigo Institucional, estas previstas na Politic

1]

n¢pracao.ddoc.cogmbr/verificacao/1E32-6282-01HF-00E!

Nacional de Assisténcia Social, no ambito da Prote¢ao Social Especial, de acordo com a Tlplflcag

Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugao CNAS 109/2009.

2. OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE PROPOSTA

Garantir até 15 vagas do servigo da protegcédo social especial de alta complexidade: acolhiment
institucional modalidade abrigo, no municipio de Louveira para criangas/adolescentes de zero a 18
anos incompletos, em situagao de vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva, na modalidad

Abrigo Institucional, por determinagéo do Poder Judiciario.

2.1PUBLICO ALVO:

Sacesse https://associacaoi

Criangas e adolescentes, cujas familias sdo residentes do municipio de Louveira, que estejam

SCO RPS REIS OLIVEIRA

situagdo de vulnerabilidade (abandono, negligéncia, maus tratos e violéncia) ou cujas familias
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungédo de cuidad

protecédo, do municipio de Louveira.
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O servigo devera estruturar seu atendimento de acordo com os seguintes principios:

a) Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;

b) Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;

c) Preservacéo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;

d) Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao discriminacgao;

e) Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado;

f) Garantia de Liberdade de Crenca e Religido;

g) Respeito a Autonomia da Crianga;

h) Plano de Atendimento Individual e Familiar;

i) Diretrizes descritas no Projeto Politico-Pedagdgico

2.2 METAS:

Acolher até 15 (quinze) criangas/adolescentes encaminhadas pelo Poder Judiciario. Devendo

demanda excedente do municipio ser pactuada caso a caso, com a respectiva remuneragao.

Wwas, acegse https://associacaointeracgp.1doc.com.br/verificacao/1E32-6282-01FF-00E1 e informe o cédigo 1E32-6282-01FF-00E1

~ <

2.3 LOCAL PARA EXECUCAO DO SERVICO: §
O acolhimento das criangas e adolescentes sera executado no Municipio de Louveira, no quaj
[%2)]

(o]

Instituicido sendo selecionada no de forma emergencial alugara imoével compativel com oa

inat

Assinado por 1 pessoa: FRAgI_CISC

Para verificar a validade das@ss|

necessidades para a execugao do servico com qualidade, conforme previsto na Politica Naciona

Assisténcia Social.
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2.4 PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
O servigo de acolhimento funcionara ininterruptamente 24hs/dia, todos os dias da semana.

2.5 DURAGAO DA PARCERIA EM CARATER EMERGENCIAL

it
Trés (03) meses. Podendo ser encerrado antes desse prazo caso a Administragao realize certam@
para o servigo e seja para a mesma conveniente para o bom andamento do servigo. %
CONTEXTO HISTORICO &
Com a promulgagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) criangas e adolescente:é3
passaram a ser concebidos como sujeitos de direito, em peculiar condicdo de desenvolvimento. @
encaminhamento para servigco de acolhimento passou a ser concebido como medida protetiva, dg
carater excepcional e provisorio (Art. 92, Art.101), voltado ao superior interesse da crianga e dg

adolescente e aplicada nas situagdes previstas no Art. 98.

O ECA assegurou, ainda, o direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitariz

prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, na familia substituta (Art. 19).

A promulgagdao do ECA buscou romper com essa cultura da institucionalizacdo ao garantir
excepcionalidade da medida, estabelecendo, ainda, que a situagao de pobreza da familia ndo constit

motivo suficiente para o afastamento da criangca e do adolescente do convivio familiar (Art. 23).

REIS OLIVEIR

De modo a fomentar as a¢des de fiscalizag&o e controle social, o Estatuto passou a exigir a inscri

oeR

Para verificar a validadegdas assfpaturasGacesse https://assE:iacaomeracao.1doc.cortPBr/verificacao/lE

das entidades para ofertarem “programas de abrigo” no Conselho Municipal dos Direitos da Crian
do Adolescente (Art. 90) e estabeleceu principios para a organizacdo desses servigos (Art. 9
seqguir:
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| -preservagao dos vinculos familiares;

Il — integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutencédo na familia de

origem;

[l — atendimento personalizado e em pequenos grupos; ué

IV — desenvolvimento de atividades em regime de co-educacgao; %

V — ndo desmembramento de grupos de irmaos; &
E

VI — evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas e adolescenteé

abrigados;

VIl — participagao na vida comunitaria local;

VIl — preparacgao gradativa para o desligamento;

IX — participagéo gradativa para o desligamento.

3. PRINCIiPIOS E NEXO COM A ATIVIDADE PROPOSTA

O servigo de Acolhimento para criangas/adolescentes de zero a 18 anos incompletos, em situag&o d.

vulnerabilidade e risco social, em medida protetiva, proposta pela Associagao Interagdo Par

05://assamacaoing@racao.ldoc.com.br/verificacao/1E32-6282-01FF-00EL1 e inf

LIVEIRAQ

as assﬁﬁturas, acesse htt

Promocao da Saude e Desenvolvimento Social estruturara seu atendimento de acordo com=0g

seguintes principios:

1. Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar: Todos os esforcos deverao

ERANCI§ELO DOS REIS O

empreendidos no sentido de manter o convivio da crianga com sua familia de origem (nuc

psbsoa:
v%?-tdade

ou extensa) e garantir que seu afastamento do contexto familiar seja uma medida excepcio
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aplicada apenas naqueles casos em que a situagao representar grave risco a sua integridade
fisica e psiquica.

2. Provisoriedade do afastamento do convivio familiar: Quando o afastamento do convivio
familiar for a medida mais adequada para se garantir a protegdo da crianga em determinadg

o

o
momento, esforgos serao empreendidos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno ag

0

&
convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em famili?é

substituta.

Para efeito do bom cumprimento do objeto, considera-se:

QN

6282€01FF-0@B1 e informe o cédigo 1E32

A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucional n

se prolongara por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atend

ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria. (Redaca@
dada pela Lei n° 13.509, de 2017)

Para garantir totalmente o objeto descrito, a equipe técnica da Associacao Interacdo Para

tchao.ldnp

Promog¢ao da Saude e Desenvolvimento Social encaminhara mensalmente ou em men

tempo quando necessario ao Juiz da Infancia e Juventude, relatorio circunstanciado d

Foaoin

<
acompanhamento da crianga, para que a mesma fique abrigada o menor tempo possiv@.

ps://associ

oL

A Lei 13.509/2017 Altera a Lei 8.069/90 no que se refere ao Acolhimento de Crianga$§
adolescentes em seu artigo 19 como segue:

§ 1°“Toda crianca ou adolescente que estiver inserido em programa de acolhimento fam

FRANEISCO DOS R

Para verificar @validade das a%inaturas, acesgp htt,

ou institucional tera sua situacéo reavaliada, no maximo, a cada 3 (trés) meses, devend

pessod)

autoridade judiciaria competente, com base em relatorio elaborado por equip
[=}

g
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interprofissional ou multidisciplinar, decidir de forma fundamentada pela possibilidade de
reintegracao familiar ou pela colocagdo em familia substituta, em quaisquer das
modalidades previstas no art. 28 desta Lei. (Redagado dada pela Lei n® 13.509, de 2017)”

§ 2° A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucional
L

o
o
ndo se prolongara por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade quig
o
&
atenda ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciériéj’i
N
™
L
(Redacgao dada pela Lei n® 13.509, de 2017) :o;
£
o
o
Q
£
o
Para garantir a maior efetividade e qualidade no interesse superior da crianga, todos o$
—
L
o
esforgos serdo empreendidos para preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitariog
3
das criangas atendidas no servi¢o de acolhimento. Esses vinculos sdo fundamentais, ness%

BE32

etapa do desenvolvimento humano, para oferecer a crianca , condi¢gdes para u
desenvolvimento saudavel que favoreca a formacao de sua identidade e constituicdo com

sujeito de direitos.

@eracao.ldoc.com.br/vegicacao;

Garantia de Acesso e Respeito a diversidade e ndo discriminagao: A organizagao do servi

garantira que toda crianga que for acolhida, tera atendimento com qualidade combatend

assg@glacaol
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EIS

baseadas em condi¢cdo socioeconémica, arranjo familiar, etnia, religido, género, orienta

sexual, presenca de deficiéncia, presenca de HIV/Aids ou outras necessidades especif
de saude.

De modo a possibilitar o oferecimento de um atendimento inclusivo no servigo

$508: FRANCISCD Dosggzz
r a valfgade das assin%lras agysse

BT 1 pe

acolhimento, serdo evitadas especializacbes e atendimentos especificos, onde sej

—
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atendidos exclusivamente, criangas com deficiéncia. A atencdo especializada, quando
necessaria, sera proporcionada por meio da articulacdo com a rede de servigos, a qual

contribuira para o atendimento conforme necessidade,

00E1

Por tudo isso, ndo somente as instalacdes do servico de acolhimento devera respeitar

0R82-01/k

acessibilidade. Os equipamentos da rede socioassistencial deverao respeitar as normas d

acessibilidade, de maneira a possibilitar o atendimento integrado a usuarios com deficiénci

Em atencdo ao principio da nao-discriminagdo, o servico de acolhimento buscara

formecy cédigBJlEBZ

e-m

crescente aprimoramento de estratégias voltadas a preservagdo da diversidade cultura

oportunizando acesso e a valorizagao das raizes e cultura de origem da crianga.

$B2-01FF-00E1

Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado: Toda crianga tem direito a viv

num ambiente favorecedor de seu processo de desenvolvimento, que |he ofere

'c:aca68E32—6

seguranca, apoio, protegao e cuidado. Nesse sentido, quando o afastamento for necessari

brive

ol

e enquanto solugdes para a retomada do convivio familiar forem buscadas, o servigo d

({RdOC.C

acolhimento prestados serdo de qualidade, condizentes com os direitos e as necessidad
fisicas, psicoldgicas e sociais da crianga.

Para tanto, o atendimento no abrigamento, sera para no maximo 15 (quinze) crianga

An

adolescentes de ambos os sexos de 0 a 17 anos e 11 meses, inclusive criangca

IREIS IVEIR

adolescentes com deficiéncia, em situagcao de medida de protecdo e em situacao de ri&c

pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem--se

F@NCISCO DO
Para verificar a valigade dg® assinaturas, agdsse https://assqgiacaointeraca

temporariamente impossibilitado de cumprir sua fungcdo de cuidado e protecdo. Se

oferecido espagos privados, objetos pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobr

historia de vida e desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente.
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Garantia de Liberdade de Crenga e Religido: Os antecedentes religiosos de criangas seréao
respeitados tanto pelo servico de acolhimento quanto por aqueles com os quais venha a
manter contato em razdo de seu acolhimento. Nenhuma crianga e/ou adolescente sera
incentivada ou persuadida a mudar sua orientagao religiosa enquanto estiver sob cuidado§

do servico de acolhimento.

SBs2-01FF-00

Outra agdo importante € o Respeito & autonomia da crianga e/ou adolescente. Todas &

decisbes a respeito de criangas e/ou adolescentes devem garantir o direito de ter su

opinido considerada, quando essa tiver entendimento de sua situacao.

epnforme o codig1E32

Sua escuta sera viabilizada por meio de métodos condizentes com seu grau d

desenvolvimento. O direito a escuta deve ser garantido nas diversas decisdes que possa

01FE00E1

repercutir sobre o desenvolvimento e a trajetdria de vida da crianga, envolvendo desde

32-6282

identificacdo de seu interesse pela participacdo em atividades na comunidade, até

ofp

mudangas relativas a sua situagao familiar ou desligamento do servigo de acolhimento.

br/verificaca

A organizagdo do ambiente de acolhimento proporcionara o fortalecimento gradativo d

qdoc.cam

autonomia, de modo condizente com o processo de desenvolvimento e aquisicao d
habilidades nas diferentes faixas etarias.

4. AS AGOES A SEREM EXECUTADAS, AS METAS A SEREM ATINGIDAS E OS INDICADO

f

Para verificar a validade das agyinaturas, acesse https://ass@fiiacaointeraca

QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS
5.1 ORIENTAGOES METODOLOGICAS » ESTUDO DIAGNOSTICO

Precede as agdes especificas a serem executadas, a metodologia principalmente no Estudo

Diagnéstico de cada caso.
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O afastamento da crianga e/ou adolescente da sua familia de origem precede de uma recomendacéao
técnica, a partir de um estudo diagndstico, caso a caso, pela equipe técnica ndo sé do servigo de
acolhimento, bem como da equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, no qual o servico é referenciado e das equipes do Centro de Assisténcia Social — CRAS, d

territério onde vive a familia da crianga e/ou adolescente.

3836282-01FF-00E1Q

A realizagao deste estudo diagndstico sera realizada em estreita articulagdo com a Justica da Infanci

e da Juventude e o Ministério Publico, de forma a subsidiar tal deciséo.

%me o codigo 1E

Ressalte-se que, conforme o Art. 93 do ECA, em caso de afastamento em carater emergencial e

urgéncia, realizada pelo Conselho Tutelar, sem prévia determinacédo judicial, a autoridade judiciar

-0@B1 e in

devera ser comunicada pelo Conselho Tutelar até o 2° dia util imediato.

O Conselho Tutelar devera encaminhar a Crianga ao servico de acolhimento, com relatério d
motivos pelo qual a crianga esta sendo abrigada, deve incluir uma criteriosa avaliagdo dos riscos :
que estdo submetidos a criangca e as condicbes da familia, para a superacdo das violacdes e

provimento de protecao e cuidados.

5. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

sociacaointeracao.1doc.con@br/verlﬁ;acao/&32—6282—OlFF

Para garantir a oferta de atendimento adequado as criangas e/ou adolescentes acolhidas, o ser

e

ehttps

de acolhimento elaborara a proposta de um projeto politico-pedagogico que contemple os aspecgto

ESOLIVERA

relacionados a seguir.

Acolhimento destinado a criangas e/ou adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragiliza

a fim de garantir protecao integral.
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A organizagao do servigo garantira privacidade, o respeito aos costumes, as tradicoes e a diversidade

de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religidao, género e orientagdo sexual.

O atendimento prestado sera personalizado e em pequenos grupos favorecendo o convivio familiar e

comunitario, bem como a utilizagado dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

As regras de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar u

processo educativo para a autonomia das criangas, conforme perfis.

O Servico funcionara em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambien

e @codigo 1E32-628F01FF-00E1

form

acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacbes mais proximas d

eO

ambiente familiar. A edificagdo sera organizada de forma a atender aos requisitos previstos n

OlFF80E1

regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢gdes de habitabilidad

28

higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade para o bom desenvolvimento d

criangas e adolescentes.

.br/verificacao/&32—6

eam

Esse espaco fisico do servico de acolhimento sera aconchegante e seguro, com padrbe

arquitetbnicos semelhantes ao de residéncias, organizado de modo a favorecer a privacidade,

agDiteracap.1doc

interagao das criangas e a exploragao do ambiente. Para tanto, contara, por exemplo, com livros d

estorias, gibis, brinquedos, jogos, armarios, comodas, etc. <
=
5

Oferecendo acessibilidade, espacos para a realizacdo das tarefas escolares, atendendo, aing

quartos especificos para bergario. Os quartos, possuirao espagos especificos para guardar os objeo

pessoais, evitado o uso coletivo de roupas e demais artigos de uso pessoal.
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Em cada quarto sera acolhidas entre 4 (quatro) a 6 (seis) criangas e/ou adolescentes. Para organizar
a distribuicdo de criangas por quarto serdo observados os seguintes aspectos: idade, sexo, se ha

grupo de irm&os ou com outros vinculos parentescos, dentre outros.

O servigo estara localizado preferencialmente em area residencial, sem distanciar-se excessivamentej
do ponto de vista geografico e socioeconémico, do contexto de origem das criangas. Caso a Instituicég

seja selecionada, a mesma alugara um imodvel para a execugao do servico.

Para ofertar um Servigo de qualidade algumas ag¢des sao primordiais nesse momento de afastamento

das criangas de suas familias. Por isso observaremos alguns Pontos como:

=80E1 e informe o deigo 1E32-6282-

Ofertar acolhimento provisério e excepcional para criancas de ambos 0s sexos, inclusive cors

€3-01FF

(O]

deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagag
de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamen

impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecao.

Garantir que a Unidade do ponto de vista geografico e socioeconémico, ndo distancie muitg

doc. @m.br/verificacao/$32—62

comunidade de origem das criancas atendidas.

Sendo de suma importancia, que as Criangcas com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc., ser

acolhidos na unidade, permanecendo juntos com os irm&os menores e nao ao contrario.

https://associa@omte racao.l

S OLIVEIRA

O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa

Bl

ugs, acegse

O

GDOS R

colocagao em familia substituta. Nessa unidade os educadores/cuidadores trabalhardo em turnos fi

ﬁgCISC

diarios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade

£ FR

Para verificany validaete das @ssinat

contato com as criangas, contando com espago especifico para acolhimento imediato e emergencia

com os profissionais preparados para receber a criang¢a ou adolescente, em qualquer horario do
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ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situacdo para os
encaminhamentos necessarios ou seja. Serd um servico organizado em consonancia com o0s
principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacbes

Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Para que os objetivos sejam alcangados, serdo observados os seguintes aspectos:

(O]

go 1Ep2-6282-01FF-00E1

Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianga, durante o processo de adaptag

e permanéncia: Muitas criangas e adolescentes desconhecem ou ndo compreendem o motivo peld
o

me

qual foram afastadas do convivio familiar, o que pode leva-los a encarar a medida como uma espécig

e

—l

~—

B32-6282-01FF-0QB

de punicdo e despertar sentimento de inseguranca, rejeicédo, agressividade, revolta, abandono den

outros.

Diante disso, se dara especial atencdo ao momento de acolhida inicial da crianga em que se da

%acao/

tratamento respeitoso e afetuoso, sendo-lhe apresentados o espaco fisico, as criancas que la

—

teracao.ldoc.cogmbr/ver

encontram, seu educador/cuidador de referéncia, seu espago privado (cama, armario etc.), momen

esse onde falard com as criangas/adolescentes, que o servigo € organizado para sua protegao.

3

sgyciacaqgy

Para isso os profissionais selecionados para trabalharem no servigo de acolhimento, da Associaca

Interagao Para a Promogao da Saude e Desenvolvimento Social levara em consideragao profissio

R

Rbps://a:

@LIVEI

qualificados que sejam capazes de dialogar sensivelmente com criangcas/adolescentes ness

momento que envolve ruptura, incerteza, inseguranga de transigado conversando com a crianga, s

08'REIS
=
S, gpesse

o g

. o . . . . ~ Q 3
suas impressoes, esclarecendo que o servigo de acolhimento € organizado para a sua protegéo e gIrg
direito seu; e sobre sua histdria de vida, abrindo espago para que expresse seus sentimentos, desefp<$
g 8

angustias e duvidas quanto as vivéncias pregressas, ao afastamento da familia de origem e é;u%
- ®©

L . 88
situacéo familiar. S8
T o
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Essas conversas ndo ocorrerdo imediatamente apds a chegada da crianga e/ou adolescente. Elas
acontecerao em momentos de contato afetivo, nos quais a criangca possa se expressar e ser ouvido,
de uma forma sensivel e acolhedora. O Educador se mostrara disponivel e manter postura acolhedora

e respeitosa, sem culpabilizar ou julgar a familia de origem. Um acolhimento personalizado e d

1E)-00ELD

qualidade nao deve recorrer ao siléncio e a negacao da realidade de cada crianga. Por tudo isso,

&82—0

Servico de Acolhimento Institucional Para Criancas e Adolescentes contara com profissionais capaz

g1E32

de fortalecer os recursos da crianga para enfrentar sua situacao familiar, inclusive o sofrimento de

decorrente, para que possam estruturar-se e desenvolver-se de modo mais saudavel.

Qe informe o cod

Os cuidadores/educadores terdo qualificagao especifica e capacitagao continuada para desempenh
seu papel e compreender sua importancia no desenvolvimento de relagcbes afetivas positivas

seguras com as criangas. Portanto, o apoio, por parte da equipe técnica e coordenagéo do servig

/1E32£8282-01pF-00E!

v

sao fundamentais para evitar a rotatividade tanto de cuidadores / educadores como demais membro

da equipe no servigo de acolhimento.

com.br/verificaci

&

O Servigo de Acolhimento Institucional Para Criangas e Adolescentes, ndo tem a pretenséo de ocup
o lugar da familia de origem, mas contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares, favorecend

0 processo de reintegragdo familiar ou o encaminhamento para familia substituta, quando for o cas

pela Vara da Infancia e Juventude.
Dos profissionais:

O Cuidador/educador:
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Desempenha seu papel com autonomia, evitando-se assim conflitos de autoridade que podem ser
prejudiciais ao desenvolvimento da crianga, nesse sentido, os profissionais terdo suas opinides

ouvidas pela equipe técnica do abrigo na tomada de decisbes sobre a vida da crianga/adolescente.

Os Cuidadores/Educadores, faréo registros diarios de cada crianga/adolescente, nos quais constg

Qan

relato sintético sobre a rotina, progressos observados no desenvolvimento, vida escolar, socializag

necessidades emergentes, mudangas, encontro com familiares, dados de saude, etc.

Qn

R1e inﬁ}me o @digo 1E32-6282-6FF-00

Fardo ainda, o planejamento das atividades do cargo; desenvolver processos grupais, sob orientag
do técnico de referéncia do CRAS e técnicos da Unidade de Acolhimento, organizar e fiscaliz

atividades de rotina, monitorar atividades e horarios da unidade de acolhimento institucional; orlent

OLFF-0

QN

e auxiliar na alimentagao, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservag

da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e orientar as criangas e adolescentes er

/1ERR-6282

6520

tarefas escolares; acompanhar as criangas e adolescentes, em deslocamentos para atendimento na
areas da saude, assisténcia social, lazer, educacido e comparecimentos solicitados pelo Pod&

Judiciario; acompanhar, monitorar e facilitar, atividades socioeducativas, recreativas, artisticas

.ldgs.com. Q/veriflc

@cao

culturais; preservar a convivéncia comunitaria e o fortalecimento dos vinculos sociais, auxiliar na

&aomte

visitas as familias e instituicbes; manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elabor

RA

%ssom

relatorios; efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades ludico-educativas junt

203 ouva

criangas da unidade de acolhimento ou similares; executar e auxiliar em atividades de higiene corp

aces® https

'Bos r
82,

e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; executar atividades de preparo de alimenta

e

agsinatu

como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas; servir as refei¢

FRANRYISCO

das

preparadas, de conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo benrs

estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade; manter atento aos cuidados qu
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trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar os
servigos de organizagao e arrumagao de guarda-roupas, camas, bergos, armarios, sala de atividades
ludico-pedagogicas e despensa; recepcionar e acolher criangas e adolescentes recém chegados a

casa e integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar
L

-00

medicamentos de acordo com a prescricdo médica; incentivar a participacio e frequéncia de todos ds

—
o
N
atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas; denunciar a pessoa ou 6rgao competentﬁé
i
qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragao contra crianca, ou do adolescente; ministraTrén
i<
o)
o
atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes;,
£
o
manter-se atualizado em sua area de atuagéo e participar de cursos de capacitacio oferecidos pelg

E00E1

Administracao; participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidad
e convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as criang
e adolescentes acolhidas; participar administrativamente de atividades de organizagédo social

comunitaria; executar outras atividades afins; zelar pelo cumprimento dos direitos d

br/ver%cacao@E%—G&Z—OlF

criangas/adolescentes, de acordo com o ECA, bem como dos demais usuarios de acordo com a

com

legislagbes vigentes, dos direitos dos cidadaos; garantir o atendimento humanizado e qualificado

todos os usuarios demandantes dos servicos da Unidade de Acolhimento.

CONDIGOES DE TRABALHO E CONTRATAGAO:

IQS OLIVEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesg@ https://associacaointeracaqyjdoc

a) Carga horaria: 42 horas semanais ou turnos de revezamento de 12 horas trabalhadas e 36 hdfa

de folga.
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;
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b) Escolaridade: Ensino médio completo.

c) Outras exigéncias: possuir certiddo negativa de antecedentes criminais que comprovem a sua

idoneidade moral;

Da Equipe Técnica Multidisciplinar: Coordenagao — Psicologo (a) e Assistente Social

No ato de acolhimento a equipe técnica realizara os procedimentos:

|. Acolhida afetiva;

Il. Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento onde descreve os pertences,

documentos pessoais, condi¢des gerais de saude fisica, observando sinais de violéncia;

éZ—OlFF—OOEl e informe o c6digo 1E32-6282-01FF-00E1

[ll. Arquivar na pasta individual da crianga/adolescente a 22 Via da ficha de acolhimento onde descre

seus pertences, e guardar seus pertences pessoais;

IV. Para o adolescente sera lido e assinado o Termo de Compromisso de Conduta, ficando a via e

sua pasta individual;

.1doc.com.brigbrificacao/1E32-6

egpcao

V. Apresentacao da crianca/adolescente para equipe técnica, monitoras, demais acolhidos, ambient

fisico e rotinas;

VI. Apresentacgao dos Direitos e Deveres;

VII. Realizag&o da interagdo com os demais acolhidos;

turas, acesse https://associacaoint

sonal

VIII. No caso de verificagdo da necessidade de atendimento médico urgente devera ser encaminh

de imediato. Os demais casos serdo agendados os acompanhamentos médicos necessarios.
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A equipe técnica do servico de acolhimento devera ainda organizar prontuarios individuais com
registros sistematicos que incluam: histérico de vida, motivo do acolhimento, data de entrada e
desligamento, documentacdo pessoal, informagdes sobre o desenvolvimento (fisico, psicologico e

intelectual), condigbes de saude, etc. Além dessas, o prontuario contera as informagdes obtidas sobre
L

0

o
a familia de origem e resumo do trabalho desenvolvido com vistas a reintegragéo familiar (visitag,

0

a3s2

encaminhamentos, acompanhamento em grupo, encontros da familia com a crianga, preparagao pa

a reintegracéo, etc.).

rape o codigo 1E32

Esses registros serdo consultados apenas por profissionais devidamente autorizados mantendo um
politica clara de confidencialidade desses dados, observada por todos os profissionais. Equipe técni
e cuidadores/educadores fara um registro fotografico de cada crianga, de modo a preservar

imagens do periodo em que estive acolhida.

/1E32-6282-0§3F-00E8e info

e T3
com.l@/verificagao

No momento do desligamento esse registro fara parte dos objetos pessoais que a crianga leva

consigo. Sempre que possivel, a fim de promover um sentido de identidade propria, a crianga com

2

apoio de um cuidador/educador ou pessoa previamente preparada — tera a oportunidade de organiz
um livro de sua histéria de vida que reuna informagdes, fotografias e lembrangas referentes a cad

fase de sua vida, ao qual poderéo ter acesso ao longo do ciclo vital.

<
o
6. INFRAESTRUTURA - ESPACO DE FUNCIONAMENTO. %J
a
]
Para a Execucao do Servico de Acolhimento, a Associagao Interacdo Para a Promogao da Saﬂd@
(@)
Desenvolvimento Social, locara imével com recurso da parceria residencial com as seguirt%e

especificagoes:
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com
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cOMODOS

CARACTERISTICAS

4 Quartos

N° de criangas por quarto: até 4 por quarto; maximo: até 6 por
quarto °

Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as
camas / bergos / beliches dos usuarios e para a guarda dos
pertences pessoais de cada crianga de forma individualizada
(armarios, guarda-roupa, etc.).

1 Sala de Estar ou similar

Com espacgo suficiente para acomodar o numero de usuarios
atendido e os cuidadores/educadores./Auxiliares

1Cozinha com despensa

Equipada com Fogéo, pia, geladeira, frizer, mesa, e dispensa
anexa para guarda produtos alimenticios ndo pereciveis.

1 Sala de jantar / copa/

Com espacgo suficiente para acomodar o numero de usuarios
atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores. « Pode
tratar-se de um cémodo independente, ou estar anexado a outro
cbmodo

COMODOS

CARACTERISTICAS

1 Ambiente para Estudo

Que podera ser espaco especifico para esta finalidade ou, ainda,
ser organizado no proprio ambiente dos quartos, por meio de
espaco suficiente e mobiliario adequado, quando o numero de
usuarios por quarto ndo inviabilizar que a atividade de
estudol/leitura seja nele realizada.

2 Banheiros

2 lavatorio, vaso sanitario e chuveiro para sendo Pelo menos 1
dos banheiros sera adaptado a pessoas com deficiéncial0 .
* 1 lavatério e 1 vaso sanitario para os funcionarios

Area de Servico

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar
o cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa,
banho e pessoal para o numero de usuarios atendido pelo
equipamento e lavanderia

Area externa
quintal, jardim,etc)

(Varanda,

Espacos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se,
todavia, a instalagdo de equipamentos que estejam fora do padrao
socioecondmico da realidade de origem dos usuarios, tais como
piscinas, etc (de forma a néo dificultar a reintegracdo familiar dos g
mesmos). 0
» Deve-se priorizar a utilizacdo dos equipamentos publicos ouad
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior{é
convivio comunitario e incentivando a socializagdo dos usuarios. ¢

A

LIVE

Sala para equipe

Com espago e mobilidrio suficiente para desenvolvimento deg

técnica e atividades de natureza técnica (elaboragdo de relatdrios, g
Coordenacao atendimento, reunides, etc) O espag¢o administrativo deve ter érea§1
reservada para guarda de prontuarios das criangas ef

adolescentes, em condigdes de seguranca e sigilo :

Escritério Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de
disponivel na | atividades administrativas (area contabil / financeira, documental,

cidade de Santo

logistica, etc.)

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
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André para
Coordenacéo

Sala e espacgo
para reunides

Com espaco e mobiliario suficiente para a realizacdo de reunides
de equipe e de atividades grupais com as familias de origem.

Com Condigdes adequadas de Habitabilidade, Salubridade, Higiene, Segurancga e Acessibilidade dg

acordo com as normas da ABNT.

8 RECURSOS A SEREM CUSTEADOS PELA PARCERIA.

8.1 RECURSOS HUMANOS

Equipe de Referéncia para Prestacdo de Servicos no ambito da Protegcao Social Especial de Al
Complexidade (conforme Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH — Resolucé

CNAS n.01 de 25/01/2007 e o documento de “Orientacdes Técnicas para Servigos de Acolhimento d

crianca/adolescente.

£ informe o codigo 1E32-6282-01FF

PROF./ ESCOLAR. QTD. | CARGA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.
FUNGCAO HOR.

semanal
Coordenador | Nivel superior | 1 44 h - Gestao da entidade

ou médio com

- Elaboragdo, em conjunto com a equipe

experiéncia técnica e demais colaboradores, do projeto
em funcao politico-pedagdgico do servigo
congénere - Organizagao da selegéo e contratagdo de
pessoal e supervisdo dos trabalho%;
desenvolvidos; a
- Articulacdo com a rede de servigos; o
- Articulagdo com o Sistema de Garantia d§
Direitos. 8
Supervisor Ensino Médio | 1 40 hs | Este profissional, tera como atribuigé@
Técnico Completo (Prestador de | propiciar o elo da gestdo do projeto com &
Operacional Servigos) gestao da entidade. §

A este profissional cabe: .
- Monitorar o bom andamento do abrig@
institucional, se atentando as expectativas:

oa,

AV. SAO PAULO
CEP:
E-mail: francisco.

, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
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da entidade parceira com a gestao local da
politica de Assisténcia Social Municipal.

- Articular e resolver demandas operacionais
e ou administrativas.

- Auxiliar a entidade em compras para os
servigos.

- Contribuir para documentagdo para
prestacdo de contas do convenio, juntando
documentos, organizando, fichas de
compras, historico de processos de
contratacdo de servicos, reparos nos
imoveis etc.

Assistente | Curso 1 30hs
Social Superior em
Servico
Social

- Elaboragdo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagdgico do servigo;

- Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracao familiar;

- Apoio na selecéo dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;
- Capacitagcdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

- Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
- Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigcos e do SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias;

- Organizacéao das informacgdes das criangas
e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual,
- Elaboragéo, encamlnhamento e dlscussag
com a autoridade judiciaria e Ministeri¢
Publico de relatérios semestrais sobre §
situacdo de cada crianca e adolescent@
apontando: i. possibilidades de reintegragé<§
familiar; ii. necessidade de aplicacdo de€
novas medidas; ou, iii. quando esgotados o§
recursos de manutencdo na familia d%
origem, a necessidade de encamlnhamentq

VEIR

para adogao;

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
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- Preparacgéao da crianga / adolescente para o
desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

- Mediagdo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, do
processo de aproximacao e fortalecimento
ou construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Psicélogo(a) | Curso 1 30hs
Superior em
Psicologia

- Elaboragdo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagdgico do servigo;

- Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragao familiar;

- Apoio na selecao dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;
- Capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

- Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

- Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigos e do SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento das
criancas e adolescentes e suas familias;

- Organizagéo das informagdes das criangas
e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual;

- Elaboracao, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a
situacdo de cada criangca e adolescenté;
apontando: i. possibilidades de reintegragcag
familiar; ii. necessidade de aplicagdo dg
novas medidas; ou, iii. quando esgotados 0§
recursos de manutencdo na familia d&
origem, a necessidade de encaminhament@
para adogao; 9]
- Preparacao da crianga / adolescente para
desligamento (em parceria com o (a)}
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
- Mediagdo, em parceria com

FRANC

(0> g

educador/cuidador de referéncia, d

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE
CEP: 09111-410 Telefone e
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processo de aproximacgao e fortalecimento
ou construgcdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Cozinheira

Ensino
Médio- com
experiencia.

44 hs

- Higienizar os alimentos, condicionar em
espacos adequados evitando o desperdicio
e a deterioracao dos alimentos;

Preparar a alimentagdo das criancas e
adolescentes, observando a necessidade de
alimentagdo especial no caso de alguma
crianga/adolescente com alguma restri¢ao;

- Zelar pela organizacdo e limpeza da
cozinha;

- Informar com antecedéncia sobre a
necessidade de compra de qualquer
alimento ou material necessario para o bom
funcionamento da cozinha;

- Participar das formacgdes propostas.

Motorista

Ensino médio

44 hs com

Essa categoria permite que os motoristas

completo. reserva para | dirjam os veiculos de transporte para
Carteira D horas extras | passageiros. Contudo, a lotagdo maxima
em caso de | deve exceder a oito lugares disponiveis em
necessidade. | micro-6nibus ou em um coletivo comum.
Auxiliar  de | Ensino 44 hs O auxiliar de servigcos gerais tera as
servigos Fundamental seguintes atribuicdes:
Gerais - Manter a limpeza e organizagao do espacgo
fisico;
- Auxiliar as cozinheiras no preparo da
alimentacao, quando necessario;
- Auxiliar no atendimento as criancas;
- Manter o sigilo profissional que a fungao
requer
Educador/Cui | Ensino 12/36 - Cuidados basicos com alimentacao,
dador Médio- com higiene e protegao; %
qualificacao - Organizagao do ambiente (espaco fisico &
especifica atividades adequadas ao grau d@

desenvolvimento de cada crianca o&
adolescente);
- Auxilio a crianga e ao adolescente parg
lidar com sua histoéria de vida, fortaleciment&
da autoestima e construcao da identidade; <Z<
- Organizagdo de fotografias e reglstroé
individuais sobre o desenvolvimento de cada

criangca e/ou adolescente, de modo

DOS

preservar sua historia de vida;

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE
CEP: 09111-410 Telefone e Fax:
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- Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparacdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

Observagoes:

frme o codigo 1E32-6282-01FF-00EL

a) Conforme estabelecido pela NB-RH/SUAS , para cada grupo de 10 (dez) usuarios, deve haver u

n

Bl e

Cuidador e um Auxiliar de Cuidador, em cada turno. Como a parceria prevé o acolhimento de a
15(quinze) criangas/adolescente, serdo necessarios 02 (dois) cuidadores, para cada turno de 12 p

36 horas.

b) A quantidade de Cuidador e Auxiliar de Cuidador e equipe técnica — sera aumentada quando houv

usuarios que demandem atencao especifica (deficiéncia, necessidades especificas de saude)
01 cuidador para cada 10 usuarios;
01 cuidador para cada 08 usuarios, quando houver 01 usuario com demandas especificas;
8.2 MATERIAIS
Alimentagao dos usuarios (café da manha/almogo/café da tarde/jantar)
Transporte/Combustivel
Material de escritorio
Material educativo/esportivo/cultural

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 — CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
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Material de higiene pessoal e limpeza

Vestuario

Roupas de cama, mesa e banho

Servicos de saude e remédios

Material escolar

Tarifa de agua

Tarifa de energia elétrica

Internet

Aluguel de imovel e IPTU

Contabilidade

Moveis

Eletrodomésticos

9. OS PRAZOS PARA A EXECUGAO DAS AGOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS META

ACOES

METAS

PRAZOS

1. oferta de 15 vagas do
servico da protegao social
especial de alta
complexidade: acolhimento
institucional ~ modalidade
abrigo, no municipio de
Louveira para
criangas/adolescentes de
zero a 18 anos incompletos

Gestao da entidade
* Elaboracdo, em conjunto com a
equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servigo

Relatérios mensais para serem
encaminhados para a Vara da
Infancia e Juventude;
» Selecao e contratacdo de pessoal e
supervisao dos trabalhos

3 Meses

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax:
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desenvolvidos + Organizacdo das
informacoes das criangas e
adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuario individual; ¢
Articulagdo com a rede de servigos; *
Articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos;

Trabalho Social com a | Atender todas as familias das | Inicio do abrigamento
Familia criangas abrigadas, juntamente com a
equipe do CREAS onde o servico for | Mensalmente
referenciado enquanto a crianga
estiver acolhida,
Construgdo do Projeto | » Elaboragdo, em conjunto com o/a | Primeiro més de
Politico/pedagdgico coordenador(a) e demais | funcionamento do
colaboradores, do projeto politico- | Abrigo

pedagogico do servigo.

Construcdo do  Plano
Individual de Atendimento

Construir junto a crianga quando esta
tiver idade que possa contribuir do seu
plano individual, envolvendo a familia
de origem ou familia extensa.

Durante o Periodo do
acolhimento

Atividades Ludicas
pedagdgicas e de lazer.

Realizar atividades ludicas
pedagdgicas com as criangas
abrigadas. Oficinas de arte terapia, de
esportes. Visitas externas etc.

Uma vez por semana

Garantir que todas as | Garantir permanéncia na escola ou | Imediato ao
criangas estejam | garantir sua matricula na rede publica | acolhimento
matriculadas no Ensino | Municipal ou estadual.
Fundamental | ou Ensino
Fundamental |l esteja
matriculada em sua escola
de origem se issoO néao
coloca-la em risco.
Acompanhamento nas | Acompanhar todas as criangas que | Diario
atividades Escolares estao matriculadas na rede de ensino,
com suas tarefas de casa
Capacitacao continuada da | Capacitar toda a equipe do servigco | Anterior ao
Equipe para garantir bom desempenho em | funcionamento do
suas tarefas Servigo de
Acolhimento
Capacitacao

continuada sendo no
periodo de 03 meses.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
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10.INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

10.1

Garantir a 100% das criancas acolhidas com suas necessidades basicas, materiais,
particulares e demandas especificas: De acordo com o plano individual de atendimento de

cada crianca acolhida, sera realizada o levantamento das demandas individuais, bem comg
L
o
o

das necessidades basicas para garantir o pleno desenvolvimento da crianga. Ser‘é
o

&
realizado trimestralmente, avaliagdo dos encaminhamentos de cada crianca através dg
N
o
L

PIA, se as necessidades da crianga estdo sendo atendidas, sendo de fundamentg

codi

importancia, a instituicdo buscar sanar e atender tais necessidades, com os recursos

5
advindos da parceria com a prefeitura, bem como a utilizagcdo dos servigos do municipi9

—

L

o

sejam nas areas das politicas publicas de Assisténcia, Educagéo, Saude, Habitagaq,

3

Geragao de emprego e renda, dentre outros. %

&

10.2 Sera oferecido as criangas durante o acolhimento: %
]

Q

]

(cinco) refeicdes diarias: Café da manh&, Almogo, Lanche da tarde, jantar e ceia. Para o§

>

3

Bebés, sera fornecida a alimentagdo necessaria como Mamadeiras, sopinhas conformg

10.3. Oferta de produtos de higiene pessoal: Sabonete, shampoo, condicionador, creme denta
fraldas descartaveis, escova de dente e cabelo, cotonetes, dentre outros produtos necessa
as criancas. As compras dos produtos, serdo realizadas conforme a necessidade das crian

abrigadas.

E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

idade e orientagdo médica. Cardapio mensal elaborado por nutricionista.

jo

%Jras, acesse htgs //assan;lacaougr)teracao.ldoc.c

S€O DOS REIS (N]VEIR/E

10.4 Oferta de vestuarios e calcados: As compras desses materiais serao realiza

conforme necessidade das criangas abrigadas.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
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11

12

13

10.5 Oferta de materiais escolares didaticos e pedagdgicos: Compra realizada de
acordo com a necessidade individual de cada crianga acolhida, para garantir sua
efetiva frequéncia, ou reinsercao escolar.

10.6 Acesso ao atendimento a saude conforme demanda das criangas através da rede
1]

o

o
publica de saude, garantindo que todas as criangas estejam em dia com as suas

o

vacinacdes, Garantindo ndo s6 a saude basica mas também o acesso a saude

1E32

especializadas seja elas, saude bocal, psicoldgica, terapéuticas, etc. garantindo o

90

d

W co

medicamentos sejam eles das farmacias publicas, sejam eles adquiridos com recurso

form

€N

financeiros da parceria entre a Associacao Interacdo Para a Promog¢ao da Saude-
Desenvolvimento Social e a Prefeitura.

10.7 Oferta de atendimentos pedagdgicos de acordo com a necessidade das criang
realizadas pelos Educadores/cuidadores, supervisionado pela coordenacgao e equi

técnica.

br/verifiCaca(;8E32—6&2—OlFF—OOEl

&

100% das Criangas/adolescentes abrigadas reintegrada ao convivio familiar seja ela de orige
extensa ou substituta conforme decis&o judicial no menor prazo possivel ndo ultrapassando
prazo maximo de 18 meses de abrigamento conforme lei federal.

100% das Criangas/adolescentes acolhidas, com seu Plano Individual de Atendimento —

N

EIS OblVEIRArU
esse htips://ass@yiacaointeracaag doc.c

atualizado. Para garantir um menor tempo de abrigamento, a equipe técnica encaminhar

o

Judiciario os relatérios no maximo trimestral de cada crianga, conforme construido no Plano

S

Atendimento Individual. PIA.

100% das Criancas/adolescentes, em idade compativel, participando de atividades comunitar

a: FRNCISCO DO

&S0

afifade d48 assinaturas, ai

Com base em perspectivas e possibilidades contidas no plano Individual de atendimen

Assinadoqyr 1 pe
Para veriflar av

buscaremos dar condi¢des as criangas abrigadas, terem a oportunidade e o direito de partic
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das atividades comunitarias, garantindo-se assim sua convivéncia nao sé familiar, mas também a
comunidade. Seja em projetos da comunidade local onde esta inserido o abrigo, seja nos servigos
de atendimento e fortalecimento de vinculos nos CRAS, bem como nas atividades do CREAS.

Participando de atividades externas, como passeios, festivais, teatro, etc.

00E1

14 100% dos familiares atendidos com visitas, domiciliares, atividades individuais e coletivag,
o

&

insercao das familias nos CRAS de abrangéncia de sua residéncia, participando efetivamente dcf§

N

™

L

programas oferecidos aos mesmos. Principalmente no fortalecimento de vinculo familiar. Assin:s;,

=

o)

sendo, os indicadores que evidenciam esse acompanhamento, sera encaminhado ao Juiz da

£

o

Infancia e Juventude, bem como ao CREAS, e ao Conselho Tutelar. <

m

8

O pagamento mensal da parceria se dara em duas modalidades, considerando-se os gastos fixos par§
a execugao do servigo, independentemente do numero de acolhidos, e os gastos variaveis, que serag
™

L

-

pagos conforme o total de abrigados no més de referéncia. 8
]

L

Obs.: O pagamento do custo variavel sera conforme o numero maximo de acolhimentos realizados ng

més referéncia.

15. CUSTEIO FIXO

ITEM DESCRICAO
01 Recursos Humanos
02 Aluguel e IPTU
03 Contabilidade
04 Internet
05 Telefonia
06 Material de escritério
07 Servicos de terceiros

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
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16. CUSTEIO VARIAVEL

ITEM DESCRI(}AO

01 Tarifa de Agua/esgoto (a variagdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

02 Tarifa de Energia Elétrica (a variagdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

03 Transporte / Combustivel (a variacdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

04 Alimentacdo (a variagao desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

05 Vestuario (a variacdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

06 Material de higiene pessoal e limpeza (a variacdo desta rubrica sera devolvida ao fim da
parceira)

07 Material educativo / esportivo / cultural (a variacdo desta rubrica sera devolvida ao fim da
parceira)

08 Material Escolar (a variagdo desta rubrica serd devolvida ao fim da parceira)

09 Roupas de cama/ mesa e banho (a variacdo desta rubrica serad devolvida ao fim da parceira)

10 Servigos de salide e remédios (a variagdo desta rubrica sera devolvida ao fim da parceira)

8&15 assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1ldoc.com.br/verificacao/1E32-6282-01FF-00E1 e informe o c6digo 1E32-6282-01FF-00E1

:

=

d

17. DOS SERVICOS DE TERCEIROS ﬁ

17.a) SERVICOS VOLTADOS A SEGURANCA DO TRABALHO; §
Toda fungao possui riscos que podem gerar problemas temporarios ou permanentes. Um dos objeti‘? S
da Seguranga do Trabalho é reduzir ou eliminar esses riscos por meio de oferta de treinamenté%
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP “é §
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equipamentos de segurancga. Possui também o objetivo de prevenir acidentes de trabalho e doengas

laborais e ocupacionais, garantindo a integridade dos profissionais.

As técnicas e medidas empregadas por essa metodologia tém como objetivo principal garantir que os

colaboradores possam realizar suas fungdes sem que sejam prejudicados por isso. Sera atribuicad

ainda dos Servigos de Engenharia de Seguranga e Saude do Trabalho: E
. Zelar pelo cumprimento de todas as Normas Regulamentadoras estabelecidas de acordo com

o grau de risco da Contratante;

. Elaborar e assessorar no PCMSO (Programa de Saude Médico Ocupacional);

. Abrir a CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) quando necessario;

. Realizar o PGR (Programa de Gerenciamento de Risco);

. Realizar vistorias com emissao de relatérios técnicos in loco, a respeito das condi¢des d.
trabalho;

. Demais atribuicées que Ihe couber. Inserir as informacgdes pertinentes no E-Social;

17.b) SERVICO DE CONTABILIDADE

Sao servicos da assessoria contabil:

. Responsavel pelo fechamento de toda a folha de pagamento mensal do Convénio;

. Atender todas as normas do E-Social com as insergbes das devidas informacdes;
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. Quitagodes;
. Calculos de rescisoes;
. Demais atribuicées que Ihe couber.

17.c) PRESTAGAO DE CONTAS

Sao atribuicdes da prestagao de contas:

. Organizar toda a documentagao necessaria para comprovagao das despesas;

. Elaborar os demonstrativos financeiros dando transparéncia a utilizacdo do recurso;

. Solicitar o relatério da execugao do objeto da coordenacao do servico;

. Montar o processo de prestacdo de contas considerando os critérios estabelecidos
municipio;

. Observar a regulamentagao da Lei n°® 13.019/2014;

. Fazer a entrega da Prestacédo de Contas;

. Demais atribuicées que Ihe couber.

17.d) Assessoria Juridica

S&o atribuigbes da assessoria juridica:

. Prestar esclarecimentos juridicos a OSC;

. Representar a OSC em processos administrativos em decorréncia do Termo de Colaborag

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
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. Demais agdes pertinentes de modo a defender o interesse publico perante o Termo de

Colaboracéo;

o Representar a Osc em eventuais agdes trabalhistas se houver;

0

e Representar a Osc e o respectivo termo de parceria junto a Vara da Infancia e Juventude, dé

modo a prestar esclarecimentos junto a este 6rgao;
17.e) SISTEMA DE MONITORAMENTO 24 HORAS

e Referente a instalagdo de equipamentos de vigilancia do espacgo, através da instalagao d
cameras nas areas externas e internas da casa.
e Garantir a seguranca dos trabalhadores e dos acolhidos de forma preventiva;

e Registrar agdes no entorno do imoével ou eventualmente dentro do mesmo;
17.f) GESTAO DE RH E FORMAGAO CONTINUADA

Destina-se ao apoio de Recursos Humanos em auxilio aos colaboradores. Vai atuar no processo d

m.@/verificacao/1E32-6282-01FF-00E1 e informep codigo 1E32-6282-01FF

o
selecdo, contratagdo, treinamento e integragéo dos profissionais ao espago. Durante cada més sergé
—

e}
@
a ponte de orientagcdo sob condutas profissionais e ao apoio necessario para que todos o$

colaboradores detenham para executar suas fungdes. Também ira atuar como ferramenta important

e

t

igpaoin

na formacgao continuada da equipe, levando atividades formativas em exemplo (rede integrada

SUAS, ECA, Primeiros socorros, trabalho em equipe e outras tematicas necessarias ao objeto).

Séo atribuigbes deste servigo:

e Anunciar vagas de contratagoes;
e Entrevistas com os pretensos candidatos;

e Analise de curriculo e pesquisa do histérico dos mesmos;
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e Apresentagao do projeto aos pretensos candidatos;

o Emitir relatorios e feedbacks para a gestdo do projeto quanto a equipe;

e Capacitar a equipe continuamente trazendo temas sugeridos pela Gestao do projeto ou mesmo
propondo temas relevantes para abordar junto a equipe;

e Atuar de modo a evitar o absenteismo no posto de trabalho;

e Articular junto a gestado a escola dos profissionais;

e Fazer a gestédo dos beneficios dos profissionais (VR, VT e VA);

e Demais agdes pertinentes;

17.9) LAZER, ATIVIDADES EXTERNAS E RECREATIVAS

Compra de jogos de tabuleiros, jogos ludicos, atividades de lazer (visita em museus, parque

facao/19232-6282-01FF-00E1 e informe o codigo 1E32-6282-01FF-00E1

cinema, zooldgico e pertinentes). Também sera utilizada para a interagao de oficinas ludica

atividades recreativas e a promocao de festividades tipicas, bem como: dia das criancas, S

2
moc.cor%)r/ver

Jodo. Também utilizado para a contratagdo de servicos bem como: show de magica, contag

teracao

de historia e outras pertinentes ao topico.

¢mcaoin

Sera pela equipe gestora feita a inser¢gao das criangas e adolescentes nas oficinas e atividad

Q

LHEIRA
alasso

fornecidas pela municipalidade nas diversas secretarias. Além dessas propomos que se
feitas atividades tematicas aos sabados domingos e feriados direcionadas aos acolhidos
modo planejado, tais como:

Atividades recreativas/lazer/educativas

a) Oficinas de jogos de tabuleiro como dama, xadrez; ludo, mancala.
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17.h) MANUTENGCAO PREDIAL CORRETIVA E PREVENTIVA

Substituicdo de acessorios e ou itens danificados (uma maganeta, torneira, chuveiro, vidro, lampada:
e outros). Também utilizado para a desmobilizagdo do espago (na entrega do imdvel sera necessari
ajustes finais bem como a pintura, substituicdo de acessérios danificados em condi¢ao de igualdade
de como fora adquirido o imével no momento da locagdo). Também devera observar a desinsetiza

do espago, bem como a manutenc¢&o da caixa d'agua.

Reformas permanentes;

b) Oficina de artes plasticas: pintura com diferentes materiais e espessuras; escultura e
modelagem com argila, massinha; massa; desenhos com diferentes propostas; recorte,
colagem.

c) Oficinas de brincadeiras infantis: resgate de cantigas de roda, brincadeiras infantis utilizand
bambolés, corda;

d) Oficinas de teatro- serédo realizadas oficinas de teatro com diferentes técnicas, além d

E32-¢882-01FF-00E1O

—

espaco de leitura para que os participantes possam ter acesso ao acervo disponivel, atendend

90

os diferentes perfis, bem como com praticas de leitura dirigidas;
e) Oficina de fotografia com o objetivo de desenvolver técnicas fotograficas buscando u

melhor enquadramento, luz, entre outros.

Qn

.com.br/verificacao/1E32-6582-01FF-00E1 e3nforme o codi

f) Oficinas de musica: esse trabalho pretende desenvolver musicalizagao, instrumentalizag

colocando em jogo diferentes movimentos musicais.

dgs

teggcao.l

SSOCighaoin

(i )

Manutencéo elétrica;
Manutencéo fisica;

Limpeza de esgoto quando houver necessidade;
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¢ Reforma no ato da entrega do imoével ao fim da parceria;
18. VALOR GLOBAL

O Valor Global da Proposta sera de R$ 416.240,37 (quatrocentos e dezesseis mil duzentos e quarenta

Be1

reais e trinta e sete centavos).Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serado depositad

8®DO1FF

em contracorrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica determinad

%2-62

pela Administragcao Publica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros serao aplicad

digo 1

ey

no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cbes de prestagdo de contas exigidas paf

os recursos transferidos (art. 51 da Lei n® 13.019/14).

Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferénc

01FFHOE1L e informe o

8

eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua con

:32-62

bancaria, sendo que os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria d

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da Lei n° 13.019/14).

Oem.br/verificacao/

7.8. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas nos termos dos incisos Xl

e XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive

ﬁ?EIS OLIVEIRA

aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administra

, agesse https://associacaointeracao.ldoc

Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas

lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias (art. 45 da Lei n°® 13.019/14).
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Todos os recursos da parceria serao utilizados para satisfacéo de seu objeto, sendo admitidas, dentre

outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragao da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho,

SE1

inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parcerig

8EO1FF-

compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garanti

%z 62

do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisori

e demais encargos sociais e trabalhistas;

e @forme o cédigo 1

Il - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugéao d

objeto da parceria assim o exija;

[l - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em relagao ao val

total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

.brblerificacao/lE32—Q82—01FF—00E1

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto

aghcom

servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referido

equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n® 13.019/14).

7.12. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela Associacdo Interacdo Para

@assocmcaointe racao.ld

IFEIRA

Promogao da Saude e Desenvolvimento Social com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalh

com o poder publico (art. 46, § 3° da Lei n°® 13.019/14).

& DOS REIS OL

Para verificar a validade dgp assingpuras, acesse http:
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7.14. A Associagéo Interagdo Para a Promogao da Saude e Desenvolvimento Social é exclusivamente

responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade

solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da organizagcéo d
sociedade civil em relagcédo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria o

os danos decorrentes de restricdo a sua execugao (art. 42, XX da Lei n°® 13.016/14).

19. CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da Associacédo Interacdo Para a Promogédo da Saude

Desenvolvimento Social.

20. PLANO DE TRABALHO FINANCEIRO

00E1D

1€t

Planilha Financeira - Despesas de Execu¢ao
item Composicao da Despesa Custo rr.1ensal Custo 3 meses
previsto

1 Salarios Totais - CLT RS 40.206,05 RS 120.618,15
2 Encargos Sociais e Trabalhistas (60,7%) (prazo determinado) RS 24.400,74 | RS 73.202,22
3 Beneficios RS 17.280,00 RS 51.840,00 B
4 Alimentagado RS 8.700,00 RS 26.100,00%
> | Higiene das criancas RS 1.750,00 | RS 5.250,00 g
6 | Ccama, Mesa e Banho e Vestudrio RS 1.900,00 | RS 5.700,00 ?,
7| Material escolar e ou pedagégico RS 310,00 | RS 930,00 g
8 Material de escritério e apoio RS 780,00 | RS 2.340,00 §
9 | Material de limpeza e higiene do espago RS 1.800,00 | RS 5.400,00 E
10 | Locaggo Predial RS  10.250,00 | R$ 30.750,00 %
11 | Manutengio Predial Corretiva e Preventiva RS 3.600,00 | RS 10.800,00 =
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Custo mensal

item Composicdo da Despesa G Custo 3 meses
12" | Medicamentos RS  1.000,00 | R$ 3.000,00
13 | Lazer e Atividades Externas RS  2.500,00 | R$ 7.500,00
14 | servicos essenciais RS 1.400,00 | RS 4.200,00
15 | contabilidade RS  1.320,00 | R$ 3.960,00
16 | Assessoria Juridica RS  3.960,00 | RS 11.880,00
17 | supervis3o Técnica e operacional RS 3.840,00 | RS 11.520,00
18 | Gestdo de Recursos Humanos e Formacgao Continuada RS 5.940,00 RS 17.820,00
19 Servico de Prestacdo de Contas RS 2.640,00 | RS 7.920,00
20 | servigos de Seguranca do Trabalho RS 1.320,00 | RS 3.960,00
21 | Mobiliario e bens permanentes para o espago RS 2.000,00 | RS 6.000,00
22 | sistema de monitoramento 24 horas RS 850,00 RS 2.550,00
23 | combustivel RS  1.000,00 | R$ 3.000,00

RS 138.746,79 RS 416.240,37
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CUSTOS ITEM A ITEM DETALHADOS:

Da coordenacao:

Custo da M3Go de Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional Coordenacdao

- 44 horas

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 4.800,00

Encargos Sociais 60,7026 RS 2.912,84

Total Geral Para salarios e Encargos (A) RS 7.712,84

Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor

FGTS 826 RS 384,00

INSS cota Patronal 2026 RS 960,00

Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%26 RS 48,00

Sistema S - Terceiros 5,80% RS 278,40

2 Total Geral de Encargos mensais RS 1.670,40

Provisdo de 132 Salario 88,3326 RS 399,84

FGTS sobre 132 salario (8%26) 00,6726 RS 32,00

INSS sobre 132 salario (20%5) 1,6726 RS 79,98

Férias 88,3326 RS 399,84

FGTS sobre férias (82%6) 0,672 RS 32,00

INSS sobre férias (20%26) 1,672 RS 79,98

Provisdo do adicional constitucional Férias 2,782 RS 133,449

FGTS sobre adicional constitucional férias (826) 0,22%2% RS 10,68

INSS sobre adicional constitucional de férias (20%2%6) 00,5626 RS 26,70

PIS 1,00%6 RS 48,00

Total Geral de Provisionamento mensal RS 1.242,44

Total Geral de Encargos e Provisionamentos 60,70%% RS 2.912,84
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

Quantidade de Bilhetes més | 2/dia x 22 44

Valor da Tarifa do &nibus urbano RS 5,00

Valor Mensal RS 220,00

Participacdo do Empregado | 626 RS 288,00

Custo Mensal RS -
MEMORIA DE CALCULO - BENEFIiCIOS

VALE REFEICAO

Quantidade 22

Valor Unitario RS 25,00

Custo Mensal RS 550,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

Quantidade 1

Valor Unitario RS 160,00

B Custo Total mensal RS 160,00

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

Quantidade a1

Custo Total mensal RS 27,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFIiCIOS

AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%%)

Quantidade a1

Custo estimado RS 960,00

Percentual contemplado mensal de 20256 RS 250,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

BEINM ESTAR SOCIAL

Quantidade 1

Custo Total mensal RS 12,50

Total Geral do memorial de beneficios (B) RS 999,50

TOTAL de A+B Por Profissional RS 8.712,349

TOTAL Geral - 6 més RS 52.274,06

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax:

(11) 94754-4719

E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

Assinado por 1 pessoa: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA
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iNntersacao«<.—

Promowvendo a saldde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Do Psicélogo:

Custo da M3o de Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional - Psicologo - 30 horas

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 3.700,00

Encargos Sociais 60,702 RS 2.245,33

Total Geral Para salarios e Encargos (A) RS 5.945,33

Descrigcdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor

FGTS 826 RS 296,00

INSS cota Patronal 2026 RS 740,00

Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%6 RS 37,00

Sistema S - Terceiros 5,80%2%6 RS 214,60

Total Geral de Encargos mensais RS 1.287,60

Provisdao de 132 Salario 88,3326 RS 308,21

FGTS sobre 132 salario (82%26) 0,672%26 RS 24,67

INSS sobre 132 salario (20%25) 1,67%26 RS 61,65

Férias 8,332 RS 308,21

FGTS sobre férias (826) 0,6726 RS 24,67

INSS sobre férias (202%26) 1,6726 RS 61,65

Provis3o do adicional constitucional Férias 2,782 RS 102,86

FGTS sobre adicional constitucional férias (826) 0,222 RS 8,23

INSS sobre adicional constitucional de férias (20%5) 00,5626 RS 20,58

PIS 1,00%6 RS 37,00

Total Geral de Provisionamento mensal RS 957,73

Total Geral de Encargos e Provisionamentos 60,70°%% RS 2.245,33
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

Quantidade de Bilhetes més | 2/dia x 22 a4

Valor da Tarifa do &nibus urbano RS 5,00

Valor Mensal RS 220,00

Participacdao do Empregado | 626 RS 222,00

Custo Mensal RS -
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE REFEICAO

Quantidade 22

Valor Unitario RS 25,00

Custo Mensal RS 550,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

Quantidade 1

Valor Unitario RS 160,00

Custo Total mensal RS 160,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

SEGURO DE VIDA

Quantidade 1

Custo Total mensal RS 27,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%)

Quantidade 1

Custo estimado RS 740,00

Percentual contemplado mensal de 20%% RS 250,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

BEM ESTAR SOCIAL

Quantidade 1

Custo Total mensal RS 12,50

Total Geral do memorial de beneficios (B) RS 999,50

TOTAL de A+B Por Profissional RS 6.944,83

TOTAL Geral - 6 més RS 41.668,97

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

inter a(;éo € P CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promowvendo a saldde, preservando o trabalho

Da Assistente Social:

Custo da M3o de Obra
Quantidade de Empregado Por Posto:
Profissional - Assistente Social - 30 horas
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 3.700,00
Encargos Sociais 60,7026 RS 2.245,33
Total Geral Para salarios e Encargos (A) RS 5.945,33
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor
FGTS 826 RS 296,00
INSS cota Patronal 2026 RS 740,00
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 11,0026 RS 37,00
Sistema S - Terceiros 5,80%6 RS 214,60
A Total Geral de Encargos mensais RS 1.287,60
Provis3do de 132 Salario 88,3326 RS 308,21
FGTS sobre 132 salario (825) 00,6726 RS 24,67
INSS sobre 132 salario (20%2%6) 1,67%6 RS 61,65
Férias 88,3326 RS 308,21
FGTS sobre férias (826) 0,67% RS 24,67
INSS sobre férias (20%26) 1,676 RS 61,65
Provisao do adicional constitucional Férias 2,78%%6 RS 102,86
FGTS sobre adicional constitucional férias (82%6) 0,222 RS 8,23
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%26) 00,5626 RS 20,58
PIS 1,002%6 RS 37,00
Total Geral de Provisionamento mensal RS 957,73
Total Geral de Encargos e Provisionamentos 60,70%%6 RS 2.245,33
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de Bilhetes més | 2/dia x 22 449
Valor da Tarifa do &nibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participacdo do Empregado | 626 RS 222,00
Custo Mensal RS -
MENMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 22
Valor Unitdario RS 25,00
Custo Mensal RS 550,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor Unitario RS 160,00
B Custo Total mensal RS 160,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE VIDA
Quantidade 1
Custo Total mensal RS 27,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE - 202% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%5)
Quantidade 1
Custo estimado RS 740,00
Percentual contemplado mensal de 20%6 RS 250,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
BEM ESTAR SOCIAL
Quantidade 1
Custo Total mensal RS 12,50
Total Geral do memorial de beneficios (B) RS 999,50
TOTAL de A+B Por Profissional RS 6.944,83
TOTAL Geral - 6 més RS 41.668,97

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com
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iNntersacao«<.—

Promowvendo a saldde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Dos Monitores 8 profissionais:

Custo da Mao de Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional monitores - 12 x 36 escala (x4 profissionais)

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 8.000,00
Encargos Sociais | 60,70%26 RS 4.856,00
Total Geral Para salarios e Encargos (A) RS 12.856,00 |l
)
Descrigdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor L
FGTS 8% RS 640,00 ¥
INSS cota Patronal 2026 RS 1.600,00 '3
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%6 RS 80,00 |
Sistema S - Terceiros 5,80% RS 464,00
A Total Geral de Encargos mensais RS 2.784,00 .Ij
Provisdo de 132 Salario 8,332 RS 666,40 |
FGTS sobre 132 salario (82%25) 00,6726 RS 53,32 -
INSS sobre 132 salario (202%6) 11,6726 RS 133,29 B
Férias 8,33%% RS 666,40 3
FGTS sobre férias (826) 00,6726 RS 53,32 E
INSS sobre férias (20%6) 1,6726 RS 133,29 P
Provis3ao do adicional constitucional Férias 2,78%% RS 222,40 :
FGTS sobre adicional constitucional férias (826) 0,229 RS 17,79 j
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%6) 0,56%26 RS 44,49 g
PIS 1,00%6 RS 80,00 ||
Total Geral de Provisionamento mensal RS 2.070,71 =
Total Geral de Encargos e Provisionamentos 60,70%%6 RS 4.854,71 [
o
N
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS ¢
VALE TRANSPORTE %
Quantidade de Bilhetes més | 2/dia x 22 a4 =
Valor da Tarifa do &dnibus urbano RS 5,00 8
Valor Mensal RS 220,00 5
Participacio do Empregado | 6% RS 480,00 E
Custo Mensal RS 400,00 £
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS e
VALE REFEICAO B
Quantidade 22 15
Valor Unitario RS 25,00 P
Custo Mensal RS 2.200,00 [
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS o
CESTA BASICA ]
Quantidade 1 é
Valor Unitario RS 160,00 8
B Custo Total mensal RS 640,00 |
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS I B
SEGURO DE VIDA o
Quantidade 1 =2 b
Custo Total mensal RS 108,00 £
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS 25
AUXILIO CRECHE - 202 DO SALARIO (Percentual estimado de 15%) x B
Quantidade 1 2 5
Custo estimado RS 1.600,0& é
Percentual contemplado mensal de 20% RS 1.000,00 E
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS s
BEM ESTAR SOCIAL R
Quantidade 1 < ;
Custo Total mensal RS 50,0& B
Total Geral do memorial de beneficios (B) RS 4.398,0Q@ B
2
TOTAL Geral - 8 Profissionais mensal RS 17.254,0
—
g8
o =
~ g2
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iNntersacao«<.—

Promowvendo a saldde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Monitores noturnos:

Custo da M3o de Obra
Quantidade de Empregado Por Posto:
Profissional monitores - 12 x 36 escala (x4 profissionais) - Noturno
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 8.000,00
Adicional Noturno RS 933,32
Total de salario RS 8.933,32
Encargos Sociais 60,70% RS 4.856,00
Total Geral Para salarios e Encargos (A) RS 14.355,85
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor
FGTS 8% RS 714,67
INSS cota Patronal 20% RS 1.786,66
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%6 RS 89,33
A Sistema S - Terceiros 5,80%%6 RS 518,13
Total Geral de Encargos mensais RS 3.108,80
Provis3do de 132 Salario 8,332 RS 744,15
FGTS sobre 132 salario (826) 00,6726 RS 59,85
INSS sobre 132 salario (2025) 1,6726 RS 149,19
Férias 8,33% RS 744,15
FGTS sobre férias (82%25) 0,672 RS 59,85
INSS sobre férias (202%26) 1,6726 RS 149,19
Provisdao do adicional constitucional Férias 2,78%%6 RS 248,35
FGTS sobre adicional constitucional férias (8%6) 00,2226 RS 19,65
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%6) 0,56%%6 RS 50,03
PIS 1,00%6 RS 89,33
Total Geral de Provisionamento mensal RS 2.313,73
Total Geral de Encargos e Provisionamentos 60,70%% RS 5.422,53
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de Bilhetes més | 2/dia x 22 449
Valor da Tarifa do 6nibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participacdo do Empregado | 626 RS 480,00
Custo Mensal RS 400,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 22
Valor Unitario RS 25,00
Custo Mensal RS 2.200,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor Unitario RS 160,00 |,
B Custo Total mensal RS 640,00 X
MEMORIA DE CALCULO - BENEFIiCIOS
SEGURO DE VIDA i
Quantidade 1
Custo Total mensal RS 108,00 [u
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15%) o
Quantidade 1
Custo estimado RS 1.600,00 O
Percentual contemplado mensal de 20%6 RS 1.000,00 )
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS Z
BEIVI ESTAR SOCIAL e
Quantidade 1 B
Custo Total mensal RS 50,00 8
Total Geral do memorial de beneficios (B) RS 4.398,00 ﬁ
aQ
TOTAL Geral - 8 Profissionais mensal RS 18.753,85 |3
o
~ ®
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iNntersacao«<.—

Promowvendo a saldde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Cozinheiras 2 profissionais.

Custo da MSo de Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional Cozinheira

- 44 horas - totais

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 2.000,00
Encargos Sociais | 60,7026 RS 1.214,00
Total Geral Para salarios e Encargos (A) RS 3.214,00 |
L
Descrigcdo do encargo e ou Provisionamento aliguota Valor 9
FGTS 826 RS 160,00 Y
INSS cota Patronal 20246 RS 400,00 ¢
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%6 RS 20,00 §
Sistema S - Terceiros 5,80%% RS 116,00 {
A Total Geral de Encargos mensais RS 696,00 g
Provis3ao de 132 Salario 88,3326 RS 166,60 U
FGTS sobre 132 salario (826) 00,6726 RS 13,34 )
INSS sobre 132 salario (20%2%6) 1,6726 RS 33,33 4
Férias 8,332 RS 166,60
FGTS sobre férias (826) 00,6726 RS 13,34 {
INSS sobre férias (20256) 1,6726 RS 33,33 ¢
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,782 RS 55,60 d
FGTS sobre adicional constitucional férias (82%%6) 00,2226 RS 1,45 9
INSS sobre adicional constitucional de férias (2025) 00,5626 RS 11,13
PIS 1,00%6 RS 20,00 U
Total Geral de Provisionamento mensal RS 517,71 8
Total Geral de Encargos e Provisionamentos 60,70%56 RS 1.213,74
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS q
VALE TRANSPORTE 9
Quantidade de Bilhetes més I 2/dia x 22 a4 q
Valor da Tarifa do &nibus urbano RS 5,00(
Valor Mensal RS 220,00%
Participacdo do Empregado | 6256 RS 120,00 %
Custo Mensal RS 100,00 |
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS i
VALE REFEICAO 3
Quantidade 22 3
Valor Unitario RS 25,00 §
Custo Mensal RS 550,00 %
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS g
CESTA BASICA T
Quantidade 1 q
Valor Unitario RS 160,00 |
B Custo Total mensal RS 160,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFIClIOS 3
SEGURO DE VIDA d
Quantidade a K
Custo Total mensal RS 27,0@
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS T
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15% =&
Quantidade 1 6 ¥
Custo estimado RS 400,00
Percentual contemplado mensal de 2025 RS 250,0%
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS wn
BEIVI ESTAR SOCIAL 9 3
Quantidade a1 ; $
Custo Total mensal RS 12,50
Total Geral do memorial de beneficios (B) RS 1.099,55 %
zZ
TOTAL de A+B Por Profissional RS 4-313,5§
TOTAL Geral - 2 Profissional RS 8.627,0
TOTAL Geral - 6 més RS 51-762,0%
0 =
g5
-« ®©
28
o =
3 g2
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iNntersacao«<.—

Promowvendo a saldde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Auxiliar de Servigos Gerais - 2 profissionais.

Custo da M3o de Obra

Quantidade de Empregado Por Posto:

Profissional Auxiliar Geral - 44 horas - totais

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario Base Mensal RS 1.700,00
Encargos Sociais 60,7026 RS 1.031,90
Total Geral Para salarios e Encargos (A) RS 2.731,90 .'j
3
Descrigdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor 18
FGTS 8% RS 136,00 &
INSS cota Patronal 20% RS 340,00 J
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%6 RS 17,00 ?3
Sistema S - Terceiros 5,80%26 RS 98,60 [
A Total Geral de Encargos mensais RS 591,60
Provisdao de 132 Salario 88,3326 RS 141,61 ';
FGTS sobre 132 salario (82%26) 00,6726 RS 11,34 P
INSS sobre 132 salario (209%6) 1,6726 RS 28,33 §
Férias 88,3326 RS 141,61 ¢
FGTS sobre férias (8%6) 00,6726 RS 11,34 §
INSS sobre férias (20%26) 1,6726 RS 28,33 3
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,78%2%% RS 47,26 §
FGTS sobre adicional constitucional férias (826) 00,2226 RS 3,78
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%25) 00,5626 RS 9,46 W
PIS 1,00%26 RS 17,00 9
Total Geral de Provisionamento mensal RS 440,06 i
Total Geral de Encargos e Provisionamentos 60,70%% RS 1.031,66 b
q
9
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS R
VALE TRANSPORTE ¢
Quantidade de Bilhetes més [ 2/dia x 22 aa 4
Valor da Tarifa do &nibus urbano RS 5,00 ¢
Valor Mensal RS 220,00 ¢
Participacdo do Empregado I 626 RS 102,00 £
Custo Mensal RS 118,00 ¢
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS F
VALE REFEICAO E
Quantidade 22 b
Valor Unitario RS 25,00 §
Custo Mensal RS 550,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS B
CESTA BASICA B
Quantidade 1 2
Valor Unitario RS 160,00 ‘§
B Custo Total mensal RS 160,00 ¢
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS k3
SEGURO DE VIDA I
Quantidade 1 i
Custo Total mensal RS 27,0é p
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS o ¥
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 15% ﬂ ‘QD
Quantidade a1 x §
Custo estimado RS 340,00 B
Percentual contemplado mensal de 2026 RS 250,00 b
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS O 5
BEM ESTAR SOCIAL o §
Quantidade 1 OB
Custo Total mensal RS 12,56 b
Total Geral do memorial de beneficios (B) RS 1.117,5b T
)
<
TOTAL de A+B Por Profissional RS 3.849,40 3
TOTAL Geral - 2 Profissional RS 7-698,8@_}
TOTAL Geral - 6 més RS 46.192,80 ¢
g8
o =
3 g2
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com

inter a(;éo € P CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promowvendo a saldde, preservando o trabalho

Motorista — 1 profissional

Custo da M3o de Obra
Quantidade de Empregado Por Posto:
Profissional motorista) - 44 horas
MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario Base Mensal RS 2.800,00
Provisdo de hora extra (30 horas) - 100%% RS 872,73
Total de salarios RS 3.672,73
EnNncargos Sociais | 60,7026 RS 2.229,35
Total Geral Para salarios e Encargos (A) RS 5.902,08
Descricdo do encargo e ou Provisionamento aliquota Valor
FGTS 826 RS 293,82
INSS cota Patronal 20%6 RS 734,55
Calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) 1,00%26 RS 36,73
A Sistema S - Terceiros 5,80%6 RS 213,02
Total Geral de Encargos mensais RS 1.278,11
Provisdo de 132 Salario 8,332 RS 305,94
FGTS sobre 132 salario (82%26) 00,6726 RS 24,61
INSS sobre 132 salario (20%95) 1,6726 RS 61,33
Férias 88,3326 RS 305,94
FGTS sobre férias (82%26) 00,6726 RS 24,61
INSS sobre férias (209%26) 1,6726 RS 61,33
Provisdo do adicional constitucional Férias 2,782 RS 102,10
FGTS sobre adicional constitucional férias (826) 0,229 RS 8,08
INSS sobre adicional constitucional de férias (20%5) 0,562 RS 20,57
PIS 1,00%26 RS 36,73
Total Geral de Provisionamento mensal RS 951,24
Total Geral de Encargos e Provisionamentos 60,70%% RS 2.229,35
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de Bilhetes més | 2/dia x 22 a4a
Valor da Tarifa do &nibus urbano RS 5,00
Valor Mensal RS 220,00
Participacdo do Empregado | 626 RS 168,00
Custo Mensal RS 52,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 22
Valor Unitario RS 25,00
Custo Mensal RS 550,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
Quantidade a1
Valor Unitario RS 160,00
B Custo Total mensal RS 160,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
SEGURO DE ViIDA
Quantidade a1
Custo Total mensal RS 27,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE - 20% DO SALARIO (Percentual estimado de 152%35)
Quantidade a
Custo estimado RS 560,00
Percentual contemplado mensal de 20%% RS 250,00
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
BEIVM ESTAR SOCIAL
Quantidade a
Custo Total mensal RS 12,50
Total Geral do memorial de beneficios (B) RS 1.051,50
TOTAL de A+B Por Profissional RS 6.953,58
TOTAL Geral - 6 més RS 41.721,46

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
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iNntersacao«<.—

Promowvendo a saldde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Servigos de terceiros e compras diretas:

NATUREZA DA DESPESA Mensal 6 meses
01-AUMENTAQAO
Alimentagao Per capita (R$) de 435,00 mensal por crianga. Compondo Café da manh&, almogo, café
da tarde e Jantar, além de frutas disponiveis para as criangas. R$ 8.700,00 R$ 26.100,00
SUBTOTAL 01 R$ 8.700,00 R$ 26.100,00 [u
02 - MATERIAL DE HIGIENE (criangas) R
Fornecimento de sabonetes, desodorantes, shampoo, condicionador, creme dental, escova de dente, §
enxaguante bucal, colonia, talco, fraldas, lengos umedecidos e demais produtos que venham a R$ 1.750,00 R$ 5.250,00 o
serem utilizados no bem-estar da crianca. ﬁ
SUBTOTAL 02 R$ 1.750,00 R$ 5.250,00 -I;j
03 - CAMA, MESA, BANHO e VESTUARIO §’
Toalha de banho, toalha de rosto, Roupa de Cama, cobertor, vestuario (camiseta, agasalhos, calga, R$ 1.900,00 R$ 5.700,00 E
bermuda) ) ’ ) e
SUBTOTAL 03 R$ 1.900,00 R$ 5.700,00 :g
04 - MATERIAL ESCOLAR EVENTUAL E PEDAGOGICO ©
1|
Campo destacado para a compra de qualquer material de uso pedagdgico de necessidades da B
crianga e ou do adolescente. R$ 310,00 R$ 930,00 i
SUBTOTAL 04 R$ 310,00 R$93Q00§
05 - MATERIAL DE ESCRITORIO E APOIO 3
Sulfite, cartuchos de impressora, canetas, lapis e outros que se destinem a questao de apoio deste R$ 780,00 R$ 2.340.00 ﬁ
tépico. Também para fornecimento de crachas ’ ' ’ %‘
]
SUBTOTAL 05 R$ 780,00 R$234QOO§
06 - MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA DO ESPACO E
]
Produtos de Limpeza (Desinfetantes, desengordurantes, agua sanitaria ...). Também para compra de c
sabéo de pedra, sabdo em pd, amaciante, detergente, papel higiénico, papel toalha e outros do R$ 1.800,00 R$ 5.400,00 [3
género. Também utilizado para a aquisi¢éo de EPIs. §
—
SUBTOTAL 06 R$ 1.800,00 R$ 5.400,00 §
©
07-LOCAQAOPRENAL 2
Locagdo de imovel, bem como custas referente ao item R$ 10.250,00 R$ 30.750,00 §
SUBTOTAL 07 R$ 10.250,00 R$ 30.750,00 §
S—0)
i oIS
08 - MANUTENCAO PREDIAL CORRETIVA E PREVENTIVA "'ZJ 5
|
O —
Substituigdo de acessoérios e ou itens danificados (uma macganeta, torneira, chuveiro, vidro, lampadas 2] ;
e outros). Também utilizado para a desmobilizagdo do espago (na entrega do imével sera necessario %3
ajustes finais bem como a pintura, substituicdo de acessorios danificados em condi¢éo de igualdades R$ 3.600,00 R$ 10.800,00 |3
de como fora adquirido o imével no momento da locagdo). Também devera observar a 8 ul
desinsetizagédo do espago, bem como a manuteng&o da caixa d'agua. 8 S
IS
SUBTOTAL 08 R$ 3.600,00 R$ 10.800,@ §
©
09 - MEDICAMENTOS E §
I ()
A aquisicdo de medicamentos de uso continuo e ou medicamentos pontuais estabelecidos por §§
consultas médicas. Também utilizado para a compra de bens duraveis do género, bem como: R$ 1.000,00 R$ 3.000, [z
termoémetro, inalador, oximetro, medidor de presséo...) gl
SUBTOTAL 09 R$ 1.000,00 R$ 3.000,@ *LE)
AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP g ;
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719 28
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10 - LAZER E ATIVIDADES EXTRENAS

Compra de jogos de tabuleiros, jogos ludicos, atividades de lazer (visita em museus, parques,
cinema, zooldgico e pertinentes). Também sera utilizada para a interagao de oficinas ludicas,

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
(11) 94754-4719
E-mail: francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

atividades recreativas e a promogao de festividades tipicas, bem como: dia das criangas, sdo joo... R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
Também utilizado para a contratagcao de servigos bem como: show de magica, contagéo de historia e
outras pertinentes ao topico.
SUBTOTAL 10 R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
11 - SERVICOS ESSENCIAIS §
R
Agua, energia elétrica, internet, telefone, Gas de cozinha R$ 1.400,00 R$ 4.200,00 §
'{l
SUBTOTAL 11 R$ 1.400,00 R$ 4.200,00 3
12 - CONTABILIDADE [
o
Servigos rotinas contabeis, bem como para a formalizagdo de todo o tramite burocratico com os %”
profissionais celetistas. R$ 1.320,00 R$ 3.960,00 3
o
(]
SUBTOTAL 12 R$ 1.320,00 R$ 3.960,00 E
13 - ASSESSORIA JURIDICA =
Servi juridi ientaca ti t rtinent toes. Est; i ";
ervigos juridicos, para orientagdo continua em assuntos pertinentes as questdes. Esta assessoria B
visa a atuagao preventiva e até mesmo as agdes demandas pela natureza de fatos. R$ 3.960,00 R$ 11.880,00 i
—
-}
SUBTOTAL 13 R$ 3.960,00 R$ 11.880,00 ;
N
14 - SUPERVISAO TECNICA E OPERACIONAL ﬂ
11
Profissional Terceiro utilizado para apoio técnico e operacional do projeto. Este profissional sera %
responsavel por orientagdes e por reunides técnicas, sendo assim um representante direto da S
Associagéo Interagéo dentro do processo. Também ird ajudar em atividades emergenciais pela R$ 3.840,00 R$ 11.520,00 |2
aquisicao de produtos e ou assessorios em momentos em que nao se podera esperar pelo fluxo ?g
normal. (Profissional autbnomo considerado sua paga junto do INSS estabelecido). S
=
SUBTOTAL 14 R$ 3.840,00 R$ 11.520,00 §
~ ~ =
15 - GESTAO DE RH E FORMAGCAO CONTINUADA S
g
Este topico destina-se ao apoio de Recursos Humanos em auxilio aos colaboradores. Vai atuar no g
processo de selegéo, contratagao, treinamento e integragéo dos profissionais ao espago. Durante =
cada més sera a ponte de orientagdo sob condutas profissionais e ao apoio necessario para que §
todos os colaboradores detenham para executar suas fungdes. Também ira atuar como ferramenta R$ 5.940,00 R$ 17.820,00 |s
importante na formagao continuada da equipe, levando atividades formativas em exemplo (rede < §
integrada do SUAS, ECA, Primeiros socorros, trabalho em equipe e outras tematica necessarias ao x |4
objeto). Y
J =
o=
SUBTOTAL 15 R$ 5.940,00 R$ 17.820,@ @
= nd
16 - SERVICOS DE PRESTAGCAO DE CONTAS 0 §
1]
Profissional e ou empresa responsavel pela parte documental a ser trabalhada através do periodo 8 %
para evidéncia dos trabalhos. Sera de responsabilidade a organizagao do histérico de processos bem () =
como: evidéncias de quitagdes das remuneragdes, encargos trabalhistas, beneficios dos % 0
colaboradores, Notas fiscais de todos os servigos terceiros. Esta profissional e ou empresa se R$ 2.640,00 R$ 7.920,Gp o)
responsabilizara pela entrega mensal e ou quando solicitada pela secretaria juntamente com a L
Associagao Interagdo. Este processo visa a transparéncia com o melhor uso da utilizagao do recurso g §
publico. 2B
v |©
Q1>
— |©
SUBTOTAL 16 R$ 2.640,00 R$ 7.920,09 |
g E
3
<a
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17 - SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

Exame de Admisséo, exame de demissao, visita e orientagéo técnica ao espago. Também sera

fizerem necessarios para a harmonia do espago. Lembrando que este item sé sera utilizado quando
a evidéncia se mostrar plausivel para o momento.

responsavel pelo E-social mensal. R$ 1.320,00 R$ 3.960,00
SUBTOTAL 17 R$ 1.320,00 R$ 3.960,00
18 - MOBILIARIO E BENS PERMANTES PARA O ESPACO

Para a aquisicdo de bens permanentes ao espago: sendo eles: cama, colchado, bergo, guarda-roupa,

video game, liquidificador, fogéo, sofa, televisor, computador, impressora e outros itens que se R$ 2.000,00 R$ 6.000,00

SUBTOTAL 18 R$ 2.000,00

R$ 6.000,00

19 - SISTEMA DE MONITORAMENTO 24 HORAS

Referente a instalagdo de equipamentos de vigilancia do espago, através da instalagdo de cameras

nas areas externas e internas da casa. R$ 850,00 R$ 2.550,00
SUBTOTAL 19 R$ 850,00 R$ 2.550,00
20 - COMBUSTIVEL

Combustivel a ser utilizado pelo transporte oficial dos trabalhos. R$ 1.000,00 R$ 3.000,00
SUBTOTAL 20 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00

Santo André, 22 de fevereiro de 2023

Francisco dos Reis Oliveira

Presidente

RG 27173501-6

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
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