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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3115/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020
EDITAL N° 157/2020

Termo de Colaboragao n° 03/2021

1. DADOS DO SERVICO

1.1. Tipo de Servigo: SCFV — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS NA PROTECAO SOCIAL
1.2 Turnos: manha e tarde

1.3. Area de abrangéncia do servico: Municipio de Itatiba

2. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1. Razao Social da OSC: Associagao Interagao para Promogao da Saude e
Desenvolvimento Social

2.1.1 CNPJ: 13.086.758/0001-36

2.1.2 Enderego Administrativo: Avenida Sdo Paulo, 433 Sala 03 Cidade S&o Jorge -
Santo Andre - SP

2.1.3 CEP: 09111-410

2.1.4 Telefone(s): (11) 2669-0927 (11) 94754-4719

2.1.5. Endereco eletrénico da OSC: associacaointeracao@gmail.com

2.1.6. Site: www.associacaointeracao.org.br

2.2. Identificacao do Presidente da OSC:
2.2.1 Nome: Francisco dos Reis Oliveira

2.2.2 RG/Orgéo Emissor: 27.173.501-6 SSP/SP
2.2.3 CPF: 251.340.048-89

2.2.4 Endereco eletrénico: francisco.oliveirareis@gmail.com

2.3. Identificacao do Responsavel Técnico
2.3.1 Nome: Daiani Bartolomeu Ubinha
2.3.2 RG/Orgéo Emissor: 25.460.540-0 SSP/SP
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2.3.3 CPF: 268.651.328-40

2.3.4 CRESS: 69.532

2.3.5 Formagéo: Assistente Social

2.3.6 Endereco: Rua Virginio Belgini, 491 - Bairro Santo Antonio —
CEP: 13253-600  Municipio: Itatiba/SP

2.3.7 Telefone: (11) 97455-7325

2.4. Breve Histoérico da OSC Interagao:

A Associagao Interagcédo foi fundada em 2010, com o objetivo de contribuir
com as politicas publicas implementadas pelos estados e municipios brasileiros.

Desde sua fundacdo, tem atuado sempre em prestar o melhor servigo ao
agente publico, para que desta forma possa dar o resultado que o cidadao precisa.
Nossa maior preocupagdo sao as pessoas, nosso maior desafio € a qualidade,
nosso patriménio: o dialogo.

Como forma de atuacédo, a entidade busca caminhos dentro das variaveis no
exercicio de aprendizagem, onde estes devem sempre convergir para a busca de
uma solugdo para desafios que surgem durante os mais variados projetos ja

implementados.
Interagao

“‘Acbes e relagbes entre os membros de um grupo ou entre grupos de uma
sociedade”

Dicionario Michaelis

Acreditamos na forca da Interacdo entre pessoas e grupos, para que
possamos juntos aprender com 0s nossos desafios e crescer com o conhecimento
coletivo. Pensamos que o coletivo é a grande forga transformadora de nosso mundo,
pois cada um que vive os diversos problemas sociais, possui em si mesmo uma
visao construtiva da solugdo para 0s mesmos.

Sem uma disposicdo em ouvir e dialogar, ndo ha na pratica qualquer

disposicao para resolver os problemas enfrentados pelas pessoas no seu dia a dia.
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Missao

Prestar um servigo qualificado para os agentes publicos e privados, buscando

com isso atingir o cidaddo beneficiario das politicas publicas. Sempre buscando

progredir qualitativamente e em cada trabalho executado ser reconhecida por seu

compromisso com a politica publica.

Visao

Estabelecer sempre novas parcerias saudaveis, contribuindo com a solugdo de

problemas sociais, através uma equipe técnica qualificada e sensiveis as questdes

locais.

Valores

Seriedade

Compromisso com o resultado efetivo dos trabalhos contratados Etica

Transparéncia

Qualidade na prestagao dos servigos

2.5. Experiéncia Prévia da OSC Interagao:

para execugao de
Oficinas
Socioeducativas, tendqg
como publico alvo
usuarios referenciados
pelos Centros de
Referéncia de
Assisténcia Social —
CRAS e Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social —
CREAS, no municipio
de Santo Ancré.

objetivo a contratacdo de empresa especializada
para execugdo de Oficinas Socioeducativas. A
realizagdo das oficinas tem a finalidade o
atendimento dos usuarios referenciados pelos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e o Centro de Referéncia Especializada
de Assisténcia Social (CREAS) no Municipio de
Santo André.

A contratacdo ¢é parte dos projetos e
programas da Secretaria de Inclusdo e
Assisténcia Social em atender criancgas,

adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia. A finalidade deste objeto é a
execugao de atividades de carater cultural,
ludico e interativo, que propiciem trocas de
experiéncias, vivéncias individuais e grupais,
para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e de inclusao social

~ ANO DE
PROJETO DESCRICAO EXECUGAO MUNICPIO
Capacitagéo dos Capacitagao dos Conselheiros 2011 Guarulhos - SP
ConselhosMunicipais | Municipais de Assisténcia Social, sobreas
politicas do SUAS
Contratagdo de Objeto: 2013-2014 Santo André -
empresa especializada O presente Termo de Referéncia tem por SP

P

P
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Contratagéo de Objeto: 2015 Santo André -
empresa especializada| O presente Termo de Referéncia tem por SP
para execugao de objetivo a contratacdo de empresa
Oficinas especializada para execugcdo de Oficinas
Socioeducativas, tendg Socioeducativas. A realizagdo das oficinas
como publico alvo tem a finalidade o atendimento dos usuarios
usuarios referenciados| referenciados pelos Centros de Referéncia
pelos Centros de de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de
Referéncia de Referéncia Especializada de Assisténcia
Assisténcia Social — Social (CREAS) no Municipio de Santo
CRAS e Centro de André.
Referéncia A contratacdo é parte dos projetos e
Especializado de programas da Secretaria de Incluséo e
Assisténcia Social — Assisténcia Social em atender criangas,
CREAS, no municipio | adolescentes, jovens, adultos, idosos e
de Santo Ancré. pessoas com deficiéncia. A finalidade deste
objeto € a execugdo de atividades de
carater cultural, ludico e interativo, que
propiciem trocas de experiéncias, vivéncias
individuais e grupais, para o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e de
inclusado social
Reforgo Escolar Reforgo Escolar (entendido como | 2018-2023 Pindamonhangaba
Convenio lei 13019 desenvolvimento de atividades de leitura - SP
de 2014. |/ escrita / matematica / atividades ludicas
no contraturno) para atendimento de
alunos (as) do 3° ao 5° ano. Havendo
disponibilidade de vagas poderdo ser
atendidos (as) alunos (as) do 2° e 1° ano.
Capacidade de Atendimento: 470 criancas
Atividades Atividades complementares de Educacgao 2019-2021 Pindamonhangab

Complementares de
Educacéo Especial
por meio do
Atendimento
Educacional
Especializado e
servicos
complementares aos
alunos matriculados
na rede publica
municipal regular de
Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental,
com suspeita ou
diagnéstico de
deficiéncias,
transtornos e
sindromes, sobretudo
com o Transtorno do
Espectro Autista
(TEA) que demandam
apoio intensivo,
disponibilizando

Especial por meio do Atendimento
Educacional Especializado e servigos
complementares aos alunos matriculados
na rede publica municipal regular de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,
com suspeita ou diagnéstico de
deficiéncias, transtornos e sindromes
sobretudo com o Transtorno do
Espectro Autista (TEA) que demandam
apoio intensivo, disponibilizando
atendimentos, servicos e estratégias que
diminuam ou eliminem as barreiras para
sua plena participagao na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem
participando de Programas Educacionais
Complementares de Contraturno.
Atendimento multidisciplinar com:
Psicélogos, Fonoaudiblogos, Terapeuta
Ocupacional, Especialista em Educacgéo
Especial, Psicomotricista, Neuropediatra
e/ou Psiquiatra Infantil. A triagem para o
acesso aos atendimentos sera realizada

pela equipe que compde o Nucleo de Apoio

- SP
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atendimentos,
servicos e estratégias
que diminuam ou
eliminem as barreiras
para sua plena
participacédo na
sociedade e
desenvolvimento de
sua aprendizagem
participando de
atendimentos no
contraturno, com
amparo nas Leis
Federais 9.394/1996,
Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao;
13.005/2014,

Plano Nacional de
Educacéo e
13.146/2015, Lei

Brasileira de Inclusao.

Psicopedagdgico - NAP.
Capacidade de Atendimento:
criangas

500

Capacitacgéo,
implantacdo e
monitoramento de
servicos
administrados pela
Secretaria de
Assisténcia Social.

ACOLHIMENTO:

Essa agao destina-se ao processo de
acolida de individuos e familias com seus
direitos violados em decorréncia de
situacdes de violéncia vivenciadas, a partir
de analise de demanda, respeitando os
direitos dos usuarios a luz do compromisso
e da ética profissional.
ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL:
Prestar acompanhamento dos individuos e
familias atendidas, promovendo o suporte a
elas; potencializando-as em sua capacidade
de protecdo e favorecendo a reparagdo da
situacdo de violéncia vivida. Planejar e
executar as intervengdes de carater
psicossocial utilizando como instrumento de
trabalho, entrevistas, diagnésticos, visitas
domiciliares e institucionais, reunide para
discussao de casos entre outros.
CONSTRUCAO DO PLANO INDIVIDUAL
FAMILIAR: O plano individual consiste em
construir junto a familia agbes que visam a
superagao do risco e a protegao de seus
membros.

ENCAMINHAMENTO PARA A REDE DE
SERVICOS LOCAIS:

Realizar encaminhamentos que se fizerem
necessarios para garantir a protecéo integral
dos individuos e familias atendidas,
monitorando-os para garantir sua efetividade
GRUPOS - MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA:

A proposta deste trabalho é promover um

espaco que propiciem a reflexdo das

2013-2018

Louveira - SP
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mulheres sobre novas formas de
enfrentamento das situagbes de violéncia ou
das consequéncias desta e discutir a
formacdo de uma rede social de apoio as
mulheres e oportunizar vivencias de
interacdo entre as participantes com a
finalidade de aprendizagem, desenvolvendo
mudancgas de posicionamentos, forma critica
e emancipatéria, no que se refere a
opresséao, aos constrangimentos e
humilhacdes vivenciados por elas.

Programa Crianga O Programa Primeira Infancia no SUAS tem | 2022-2023 Itatiba - SP
Feliz como publico familias com gestantes e
criangas na primeira infancia, em situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
priorizando-se:

| - Familias com:

a) gestantes e criangas de até 36 (trinta e
seis) meses beneficiarias do Cadastro
Unico;

b) criangcas de até 72 (setenta e dois) meses
beneficiarias do BPC; e

c) criangas de até 72 (setenta e dois) meses
afastadas do convivio familiar em razao da
aplicagao de medida de protecéao prevista no
art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei N°
8.069, de 1990, e suas familias.

3. CARACTERIZAGCAO DO SERVIGO E DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO
DA PARCERIA

A Prefeitura do Municipio de ltatiba, através da Secretaria de Ag¢ao Social,
Trabalho e Renda, torna publico o presente Termo de Referéncia, para por meio de
Chamamento Publico, conforme preconiza a Lei 13.019 de 31.07.2014, seja
selecionada OSC- Organizagédo da Sociedade Civil (entendidas aquelas entidades e
organizagdes de assisténcia social previstas no artigo 3o0. da LOAS — Lei Organica
da Assisténcia Social), para oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), no &mbito da Protegdo Social Basica, ao publico de diversos ciclos
de vida, referenciado nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Itatiba € uma cidade que cresce e se desenvolve sem abrir mado de seus
principios e personalidade. O moderno e o histérico se unem nas ruas e prédios
dessa cidade, com jeito de interior e ambi¢cdo de metropole. Itatiba é a cidade onde

todos querem viver.
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Situada a 80 km de S&o Paulo, na Serra da Jurema, ltatiba - que em tupi-
guarani significa muita pedra. Considerada uma das melhores cidades do Estado em
infraestrutura e qualidade de vida, a diversificagdo das atividades econdmicas
permite que Itatiba ndo sofra com problemas sazonais e de grande oscilagéo
econdmica. ltatiba figura também como uma das melhores cidades do Estado de
S&do Paulo para se viver, segundo pesquisa encomendada pela Assembleia
Legislativa @ Fundagdo Seade. E segundo o IFDM (indice Firjan de Desenvolvimento
Municipal), similar ao indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU), Itatiba é a terceira melhor cidade do Brasil para se viver.

A economia da cidade é movimentada principalmente pela industria, com pdlo
em amplo crescimento e expansdo. A cidade gera grande interesse em empresas
multinacionais devido a localizagdo estratégica, préximo a capital e a grandes
regides de desenvolvimento - RMC (Regido Metropolitana de Campinas) e Regiéo
Administrativa de Jundiai. Outro segmento de destaque € o setor moveleiro, que é
internacionalmente reconhecido pela qualidade e diferencial de seus moveis, além
dos setores téxtil, metalurgico, quimico e de tecnologia de ponta.

Por sua caracteristica o Municipio tornou-se um local atrativo para se morar e
atrair pessoas e familias para o municipio, nesse sentido, a oferta do SCFV- Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, vem garantir para o publico
referenciado nos quatro (04) Centros de Referéncia de Assisténcia Social: CRAS | —
Pq. San Francisco, CRAS Il — Jd das Nagdes, CRAS IIl — Bairro Porto Seguro, CRAS
IV — Jd. Harmonia- Corradini e complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI) e, por possuir um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais, deve ser ofertado de modo continuado
para garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, e

estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.
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3.1 - Diretrizes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
estabelecidas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdao CNAS n° 109/2009):

3.1.1 - E publico do SCFV:

e Criancas até 6 anos

e Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

e Adolescentes de 15 a 17 anos

e Jovens de 18 a 29 anos (Resolugdo CNAS n°13/2014)

e Adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n°13/2014)

e Pessoas idosas: A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009) define como usuarios para este servigo as
pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de
vulnerabilidade social, em especial: Pessoas idosas beneficiarias do Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC); Pessoas idosas de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda; Pessoas idosas com vivéncias de
isolamento, por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade
indiquem a inclus&o no servigo.

3.1.2 - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza

atendimentos em grupo. Os usuarios do SCFV sao divididos em grupos a partir de

faixas etarias, considerando as especificidades dos ciclos de vidas.

3.1.3 - Séo desenvolvidas atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas,

dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios.

3.1.4 - E uma forma de intervencgéo social planejada que cria situacdes desafiadoras,

estimula e orienta os usuarios na construgao e reconstru¢cao de suas histérias e

vivéncias individuais, coletivas e familiares.

3.1.5 - O servigo tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias,

além de promover a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes,

valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo,

pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades
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dos usuarios.

3.1.6 - Todo o grupo familiar podera ser atendido e/ou acompanhado pelo PAIF ou
PAEFI, quando for o caso, e ter paralelamente um ou mais membros participando do
SCFV. Nao ha impedimentos para que os usuarios do SUAS participem de ambos
0s servigos simultaneamente, ja que o SCFV é complementar ao trabalho social
realizado com as familias no PAIF e PAEFI e cada um deles tem frentes de atuagao
distintas.

3.1.7 - Usuarios em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, por
exemplo, sdo publicos prioritarios para o atendimento no SCFV e sua familia pode
participar, a depender de avaliagao técnica, de atendimento e/ou acompanhamento
no PAEFI.

As Acgbes e Atividades do SCFV sdo organizados em grupos, a partir de
faixas etarias ou intergeracionais: Criangas até 6 anos, Criangas e adolescentes de
6 a 15 anos, Adolescentes de 15 a 17 anos, Jovens de 18 a 29 anos, Adultos de 30
a 59 anos, Pessoas a partir de 60 anos.

3.1.8 - Objetivos do SCFV:

e Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitarios. Além dos objetivos gerais, o SCFV tem
objetivos especificos para cada ciclo de vida, tendo em vista as
especificidades de cada etapa do desenvolvimento dos sujeitos.

e Assegurar, ao longo do ciclo de vida e por meio de um conjunto de servigos
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locais, o direito a convivéncia, a socializagdo e a acolhida de pessoas cujos
vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos. No ambito da
assisténcia social, ha o reconhecimento de situagdes de desprotegédo social
cujo impacto é maior entre pessoas ou grupos familiares que apresentam
caracteristicas socialmente desvalorizadas e discriminadas de forma negativa
(deficiéncia, etnia, religido, orientagado sexual, situagéo civil, etc.), agravadas
por condi¢cdes precarias de vida, pela privacdo de renda ou de acesso aos
servigos publicos.

e Eliminar/minimizar situagdes de discriminagdo negativa através de servigos
continuados, capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisigoes,
além de fortalecer vinculos familiares e vinculos sociais mais amplos
necessarios ao exercicio de cidadania. Tais servicos sdo concretizados por
uma rede de atores publicos (integrantes da rede socioassistencial) que
materializam ofertas socioeducativas, ludicas e socioculturais, que atendam
as diferentes necessidades de convivéncia proprias a cada momento do ciclo

de vida.

4. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Garantir a oferta do SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para o publico referenciado nos cinco (05) Centros de Referéncia de
Assisténcia Social: CRAS | — Pq. San Francisco, CRAS Il — Jd. das Nagdes, CRAS
[Il — Bairro Porto Seguro, CRAS IV — Jd. Harmonia-Corradini, CRAS V — Itinerante.

5. PUBLICO-ALVO

Pessoas, de diversas faixas etarias, membros de familias referenciadas nos
CRAS podendo participar: criangas, adolescentes, jovens e adultos; pessoas com
deficiéncia; pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e
criangas fora da escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem
amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, aléem de

outras pessoas inseridas no Cadastro Unico.
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6. METAS
e 28 grupos de SCFV, sendo 7 grupos em cada CRAS, divididos por faixas
etarias, com no maximo 30 participantes cada grupo.
e Atividades complementares ao SCFV - 07 modalidades de oficinas. Média de

30 participantes por oficina.

6.1 Descricao das metas a serem atingidas e parametros para afericao de seu

cumprimento

(publico de criangas de 6
anos a 15 anos, adolescentes
de 15 a 17 anos, jovens de 18
a 29 anos, adultos de 30 a 59
anos e idosos com mais de
60 anos).

do CRAS com as familias.

Meta Justificativa Parametros de Aferigao
Meta 1: Oferecer no ambito | “Estabelecimento de vinculos | *Listas de presenga dos grupos;
do SCFV, encontros | entre 0s participantes, | “Agenda de atendimento técnico;
semanais, com atividades|educadoras e suas familias;|*Reunides semanais e/ou
planejadas, com o|*Aumento da participagdo das|mensais com a coordenacgido e
envolvimento da  equipe | familias no CRAS; | equipe técnica do CRAS.
técnica, CRAS e usuarios |*Proximidade da equipe técnica| * Captacdo de denuncias

advindas de participantes dos
proprios grupos

Meta 2: Oferecer oficinas
tematicas em 7 modalidades
(matutina e vespertina) com
trés horas de duragdo, com
30 participantes em cada

*Fortalecimento das relagbes
entre as (os) participantes dos
grupos;

*Reconhecimento de

potencialidades e  reflexdes
diante das realidades
encontradas;

*Empoderamento de individuos,
familias e comunidade através
do fomento de reflexdes, através
de rodas de conversa tematicas
*Propagagdo da funcionalidade
do SCFV

*Listas de presenga dos grupos;

*Relatoérios mensais das
educadoras sociais;
*Reunides semanais elou

mensais com a coordenagao e
equipe técnica do CRAS;

*Instrumental de avaliagao
quadrimestral aplicado  aos
participantes dos grupos de

forma coletiva, com o intuito de
perceber e provocar a integragéo
destes.

Meta 3: Oferecer 28 grupos
SCFV e 7 modalidades de
Oficinas e manter frequéncia
de pelo menos 70% em cada
grupo

*Facilidade ou dificuldade de
acesso aos CRAS e Centro
Comunitario;
*Fortalecimento
comunitarios;
*Identificagdo ou ndo das
atividades ofertadas nos grupos;
*identificagdo ou ndo com o
educador social; *Disponibilidade
ou nao de refletir sobre as
vulnerabilidades sociais as quais
a familia esta exposta.

*Adesdo ao Servigo proposto
pelos CRAS

de vinculos

*Listas de presenga dos grupos;
*Atendimentos realizados pela
coordenacgdo e/ou equipe técnica
do CRAS;

*Atendimentos realizados pelas
educadoras sociais e/ou
orientadora social;

*Instrumental de avaliacao
quadrimestral aplicado  aos
participantes dos grupos de
forma coletiva, com o intuito de
perceber e provocar a integragéo
destes.
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Meta 4: Realizar 2 colbnias [ *Acesso as atividades ludicas, | *Lista de presenca do passeio;
de férias pra criangas e]|culturais, artisticas e de lazer,|*Atendimentos realizados pela
adolescentes no periodo de|possibilitando ampliagdo de | coordenacdo e/ou equipe técnica
férias escolares. Essas | conhecimentos, vivéncias, | do CRAS;
colénias serao realizadas | oportunidades e inclusdo social. |*Atendimentos realizados pelas
dentro dos espagos educadoras sociais e/ou
socioassistenciais e ou em orientadora social;
sua extensdo em periodos *Instrumental quadrimestral de
diurnos. Com um dia de avaliagao aplicado aos
atividade voltada ao participantes dos grupos.
fortalecimento de vinculos
sociais
6.2 Forma de detalhamento das metas
Meta Etapa Especificagao Indicador Fisico Duragao
Fase Descrigao de Metal/etapa Unidade Quantidade Inicio Término
Divulgacao de vagas e Sempre que | Substituigdo | Apds surgira | Em até 10
entrevistas houver dos vaga dias apds a
necessidade | profissionais divulgacao
que deixarem da vaga
Contratagao, 0 Servico.
Treinamen~to Contratagdo, treinamento e| Mensal ou Nos 5 CRAS| Apos Finalizar
e Integragéo | integracéo junto a equipe do| sempre que | e nos demais | finalizar apos
SCFV e dos CRAS.| Houver locais das| entrevista 15 dias da
Integragéo e| necessidade | oficinas divulgacao
reconhecimento de territério da vaga d
28 edinamica de cada CRAS g
grupos Planejamento/Organizagdo | Mensal 35 02/01/2024 31/12/2024 3
SCFVe das atividades 5
MoZaIi- Construgdo de  Grade/| Semestral 35 02/01/2024 31/12/2024 §
dades Metodologia aplicada em 4
de cada atividade com d
Oficinas finalidade c.je. estabelecer <E/
com até metas e objetivos a serem R
30 alcangados 3
Partici- Reunibes para discussdo| Mensal ou 35 02/01/2024 31/12/2024 4
pantes | Dimens@o | de casosque necessitam de| sempre que 3
em Trabalho apompgphamento mais houver. %
cada . sistematico. necessidade o
Teorico I igacao das oficinas o Mensal Nos 5 Cras e| 02/01/2024 | 31/12/2024 3
Operativo | das atividades atraves de nos demais 3
materiais graficos locais das g
oficinas H
Prontudrios:  abertura e| Semanal De acordo 02/01/2024 31/12/2024 o
alimentag&o. coma 3
demanda b
Elaboracéo de relatérios. Mensal ou De acordo 02/01/2024 31/12/2024 §
sempre que |coma g
houver demanda §L
necessidade d
o
3
g
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Dimensao do
Trabalhocom
o Usuario

Realizar acolhimento,
insergao, atendimento,
encaminhamento e o
acompanhamento dos
usuarios no SUAS de
maneira coordenada com a
rede socioassistencial.

Semanal

De acordo
com a
demanda

02/01/2024

31/12/2024

Realizagdo de Grupos de
Convivéncia observandose
as faixas etarias. Grupos
organizados a partir de
percursos e de atividades
planejadas de acordo com a
fase do desenvolvimento
dos usuarios: 1. Oficinas
socioculturais 2. Oficinas
esportivas 3. Oficinas
reflexivas

Diario

28 grupos
SCFVe7
Modalidades
de Oficinas

02/01/2024

31/12/2024

Colénia de Férias com
ofertas de atividades
diferenciadas no periodode
férias escolares,
proporcionando  protecéo
para criangas e
adolescentes.

Semestral
(Nos Meses
de Ferias)

De acordo
com a
demanda

02/01/2024

31/12/2024

28
grupos
SCFV e

7
Modali-
dades
de
Oficinas
com até

30
Partici-
pantes

em cada

Dimensao do
Trabalho
com a
Familia

1- Reunido/encontros com
as familias: Discussdo de
temas de interesse das
familias, visando o
fortalecimento da fungéo
protetiva e dos vinculos
familiares. 2- Visitas
domiciliares

Mensal ou
sempre que
houver
necessidade

02/01/2024

31/12/2024

IRA

Dimensao do
Trabalho no
Territorio

Atividades de
reconhecimento de territério
envolvendo criangas,
adolescentes, jovens,
adultos, idosos e suas
familias

Anual

02/01/2024

31/12/2024

Articulagdo com a rede
socioassistencial e demais
servigos do territério.

Mensal ou
sempre que
houver
necessidade

02/01/2024

31/12/2024

Participacdo em reunibes

intersetoriais

Mensal

02/01/2024

31/12/2024

Articulagdo com a rede de
ensino municipal e
estadual, visando contribuir
com a insergao, reinsergao
e permanéncia na escola.

Mensal

02/01/2024

31/12/2024

7. LOCAL PARA EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA
O SCFV devera, necessariamente, ser executado no espaco fisico de cada
CRAS, podendo haver alteragao de enderecos, durante a execug¢ao do contrato:

v" CRAS | — Parque San Francisco -Av. Anténio Nardi, 260
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CRAS Il — Jardim das Nagdes - Av. Estados Unidos, 646
CRAS Il — Bairro Porto Seguro - Av. Urbano Bezana, s/n
CRAS |V - Jardim Harmonia/Corradini — R. Santo Antbnio, s/n
CRAS V - ltinerante

8. HORARIO DE EXECUCAO
Das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 de segunda a sexta-feira.

9. DURAGAO DA PARCERIA

Doze (12) meses.

10. ESPECIFICAGAO DO SERVIGO
10.1 Forma de acesso ao SCFV proposto nessa parceria:

Para participar do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a
pessoa interessada (crianga, adolescente, jovem, adulto ou idoso) deve procurar a
equipe técnica do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do seu
territério, para realizar sua inscricdo. Ressalta-se que, o SCFV deve ser ofertado,
preferencialmente as pessoas referenciadas no CRAS e cadastradas no Cadastro

Unico do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.

10.2 Grupos etarios do SCFV em cada CRAS:
e Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos
e Adolescentes de 15 a 17 anos
e Jovens de 18 a 29 anos
e Adultos de 30 a 59 anos

e Idosos a partir de 60 anos

10.3 Periodo de oferta dos Grupos do SCFV em cada CRAS:
e Criangas e adolescentes = 01 grupo matutino e 01 grupo vespertino

¢ Adolescentes = 01 grupo matutino e 01 grupo vespertino
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Obs.:

10.4

10.5

10.6 Estratégias para os encontros do SCFV:

qgue constituem alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade

social. Nessa perspectiva os encontros sdo um espago para promover:

Jovens = 01 grupo matutino ou vespertino
Adultos = 01 grupo matutino ou vespertino
Idosos = 01 grupo matutino ou vespertino

Maximo de 30 participantes em cada grupo.

Periodicidade de cada grupo:

Uma vez por semana, com carga horaria maxima de 03 horas.

Objetivos dos Grupos de SCVF

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios

Prevenir a ocorréncia de situagdes de risco

Possibilitar e ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os participantes
Desenvolver o sentimento de pertencga e de identidade no territorio

Incentivar a socializag&o e a convivéncia comunitarias

Os encontros do SCFV sao situagdes de convivéncia para dialogos e fazeres,

processos de valorizagdo/reconhecimento — estratégia que considera as

questdes e os problemas do outro como procedentes e legitimos.

escuta - estratégia que cria ambiéncia (seguranga, interesse, etc) para que

0s usuarios relatem ou partilhem suas experiéncias.

producdo coletiva — estratégia que estimula a construgdo de relagbes
horizontais (de igualdade), a realizagdo compartilhada, a colaboragéo.

exercicio de escolhas — estratégia que fomenta a responsabilidade e a

reflexdo sobre as motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher.

tomada de decisdao sobre a propria vida e de seu grupo — estratégia que
desenvolve a capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de

rever e de assumir uma escolha.
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10.7

dialogo para a resolugcdao de conflitos e divergéncias — estratégia que
favorece o aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e
capacidades de compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos

ou restaurativos.

reconhecimento de limites e possibilidades das situagées vividas —
estratégia que objetiva analisar as situagdes vividas e explorar variagdes de
escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro.

experiéncias de escolha e decisao coletivas —estratégia que cria e induz a:
atitudes mais cooperativas, explicitagdo de desejos, medos e interesses,
negociagao, composig¢ao, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar

realizagdes individuais.

aprendizado e ensino de forma igualitaria — estratégia que permite
construir, nas relagdes, lugares de autoridade para determinadas questdes,
desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias previamente
definidas.

reconhecimento e nomeagdo das emocgées nas situagoées vividas -
estratégia que permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e
afetacdes, de modo a enfrentar situagcdes que disparam sentimentos intensos

e negativos em individuos ou grupos.

reconhecimento e admiracdao da diferenca — estratégia que permite
exercitar situagdes protegidas em que as desigualdades e diversidades
podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que caracteristicas,
condigbes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenga e ndo a partir

de um juizo de valor hegemonico.

Eixos orientadores do SCFV
Convivéncia social
Direito de ser

Participacéo social
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A partir desses eixos, nos encontros dos grupos, podem ser realizadas

atividades de esporte, lazer, arte e cultura, estudos, reflexdes, debates,
experimentagdes.

*O detalhamento das atividades sera apresentado e construido apds formalizagcao
da parceria com os técnicos e oficineiros contratados e levantamento do publico,

necessidades individuais ou especificacdes de cada CRAS.

10.8 Atividades complementares ao SCVF
10.8.1 Oficinas:

. Total de horas/ més:
Carga horaria CRAS I, 1L, I, IVeV
Modalidade Publico-Alvo semanal por Centro da Juventude,
equipamento Centro C. Sdo Marcos,
Centro C Tapera Grande
Eixo | — Danga Adolescentes, 03 horas 108 hs/més
jovens, adultos e
idosos
Eixo | — Grafitagem e desenho Criangas, 03 horas 96 hs/més
adolescentes
Eixo Il — Estimulagdo Cognitiva Adultos e idosos 03 horas 60 hs/més
Eixo Il — Retirado das atividades
Eixo IV - Artesanato em moddulos | Adolescentes,
qgaﬂdnmestrms:n.pmtura em tecido; jovens, adultos e 03 horas 120 hs/més
tric6 e croché; bordados, patch|idosos
aplique e outros
Eixo V - C<3rte e Costura, Moda e tJovens, adultos e 03 horas 240 hs
Customizagéao idosos
Eixo VI — Capoeira Criangas e 06 horas 120 hs
adolescentes
Eixo VII — Musicalizagéo: teoria e|Intergeracional
pratica, utilizando instrumento de 06 horas 120 hs
corda (violao)

* A carga horaria semanal por equipamento podera ser alterada considerando a demanda de
cada local de atendimento

10.8.2 Cronograma das Oficinas:

CRAS e CENTROS A
OFICINAS COMUNITARIOS DIA HORARIO
| - Estimulagdo Cognitiva: Todos os CRAS, Centro
De§enr~10, pintura, jogos, Comunitario, Centro 22 5 67 feira Manhi e tarde
recitagbes, coreografias, etc Juventude conforme
Danca e Grafite demanda
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CRAS e CENTROS -
OFICINAS COMUNITARIOS DIA HORARIO
Il - Estimulacdo Cognitivae |Todos os CRAS, Centro
Motora iﬁgm tdaglgc’)ra‘irr]rt]:z 22 a 62 feira Manha e tarde
demanda
lll - Educacéo Financeira EXCLUIDO
": —_Artesanato em moédulos: Todos os CRAS, Centro
12 Pintura em tecido, o
0T A . Comunitario, Centro a . pa e ~
2° Tricb e croché Juventude conforme 22 a 6° feira Manha e tarde
3° Bordados e patch apliquem e d
o emanda
4° Qutros
V - Corte e Costura, Moda e Todos os CRAS, Centro
Customizagdo Comunitério, Centro | s 5 gafeirg | Manha e tarde
demanda
VI — Atividades Laborais: Todos os CRAS, Centro
Com criangas e adolescentes f&rggtr::tdaerlgbr%irr\rt;c; 22 5 62 feira Manhi e tarde
Capoeira demanda
VIl - Musicalizacgao: teoria e Todos os CRAS, Centro| 2% a 6° feira
pratica utilizando instrumento Comunitario, Centro Manha e tarde
de corda e percussao. Juventude conforme
demanda

Enderego dos equipamentos onde serao desenvolvidas as oficinas:

1. CRAS | — Pg. San Francisco — Avenida Antdnio Nardi, 260 — Fone: 4524 4361

2. CRAS Il — Jardim das Nacdes — Avenida Estados Unidos, 646 — Fone: 4524 6144
3. CRAS Il — Bairro Porto Seguro — Av. Urbano Bezana, s/n — Fone: 4487 2881

4. CRAS IV — Jd. Harmonia/Corradine — R. Santo Antdnio, s/n — Fone: 4487 2414

5. CRAS ltinerante — Clube de Campo, Engenho D’Agua, Nova Esperanca e
Recanto dos Passaros (outros locais conforme disponibilidade de espagos)

6. Centro da Juventude - Pga. Mal.Castelo Branco,14 — NR A. Zupardo -F: 4487
2747

7. Centro Comunitario Sdo Marcos — R. Pedro Fusussi, 235 — F: 4534 0089

8. Centro Comunitario B. Tapera Grande — R. Diogo Montanhez, s/n — F. 4594 1181

Durante a execugdo do contrato os enderegos poderao ser alterados conforme necessidades
da Municipalidade.
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11. Referenciamento, Acompanhamento e Fiscalizagao do SCFV

O SCFV a ser executado de forma indireta, através da parceria com a OSC,
recebera orientacbes emanadas do poder publico, alinhadas as normativas do
SUAS. Deve ser estabelecido um fluxo de encaminhamentos e repasse de
informacgdes entre o CRAS e a OSC para acompanhamento do servigo e registro de
dados para posterior insercdo no SISC- Sistema de Informagdes do Servigo de
Convivéncia do MC-Ministério da Cidadania, através do 6rgéo gestor municipal da

assisténcia social.

12. Recursos Necessarios para a Execugao do SCFV

Sera de responsabilidade da contratada: OSC - Organizagdo da Sociedade
Civil, disponibilizar os seguintes recursos necessarios a execug¢ao do servigo:
12.1 Humanos

Profissionais contratados por essa parceria: (* equipe de referéncia conforme
as diretrizes da NOB/RH do SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social e Resolucdes 17 de 2011 e 09 de 2014 do CNAS — Conselho
Nacional de Assisténcia Social):

. ~ . Carga horaria | Carga horaria
Profissional/ Fungao Escolaridade Qtde semanal mensal

Coordenador Técnico Nivel superior - Assistente 1 30hs 120hs
Social (conf. NOB-RH do
SUAS)

Educador Social Nivel médio ou superior em 40 hs cada 160 hs cada
conformidade com a NOB- profissional profissional
RH do SUAS e Resolugao
09/2014 do CNAS

Eixo | - Profissional para Nivel superior ou médio com 1 profissional 108 hs e

desenvolvimento de conhecimento/experiéncia de 27 horas 120 hs

atividades de Estimulaco na atividade ofertada semanais e 1

Cognitiva (desenhos, jogos, de 30 horas

pintura, recitagdes, semanais

coreografias etc.)

) . Nivel superior ou médio com 15hs 60hs

Eixo Il - Profissional para conhecimento/experiéncia

desenvolvimento de na atividade ofertada

atividades de Estimulacéo

Cognitiva e Motora
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especifica na area

Car,g_a Carga horaria
Profissional/ Fungao Escolaridade Qtde horaria mensal
semanal
Eixo IIl - Profissional para | Nivel técnico ou superior
desenvolvimento de com formagao em ) .
atividades de Educacéo administragéo ou Eixo excluido
Financeira. contabilidade
Eixo IV - Profissional para Nivel fundamental ou médio, 1 30hs 120hs
desenvolvimento de oficinas | ©0M conhecimento em artes
modulares (quadrimestrais) | Manuais.
de artes manuais: pintura
em tecidos; trico e croché,
bordados e patch aplique e
outros
Eixo V - Profissional para Qualificagdo especifica em 2 30hs cada 120hs cada
atividades de Corte e Moda Feminina, Masculina profissional profissional
Customizacgao
Eixo VI - Profissional para Nivel médio ou superior com 1 30hs 120hs
atividades laborais com experiéncia na atividade
criangas e adolescentes ofertada
Eixo VII - Profissional para | Qualificagdo especifica em 1 30 hs 120 hs
atividades tedricas e musica (teoria e pratica)
praticas de musica
utilizando instrumento de
corda (violao).
Profissional para Gestéo de | Nivel superior e qualificagao 1 5 hs 20 hs
RH e Treinamentos. especifica na area
Prestacdo de Contas Nivel superior e qualificagdo 1 5hs 20 hs

12.1.1 Descricao das atribuicoes do quadro de

Pessoa Juridica

Coordenador Técnico

O Coordenador Técnico € o profissional, de nivel superior, responsavel pelo
planejamento das ag¢des do SCFV, em conjunto com os educadores sociais, 0s
oficineiros e os coordenadores de CRAS. Cabera ao Coordenador Técnico
acompanhar a execucdo das agdes do SCFV e das Oficinas Complementares e
apresentar, ao 6rgao gestor da Assisténcia Social, Relatorio Mensal das Atividades
Executadas e Lista de Frequéncia dos participantes do SCFV e das Oficinas
(conforme modelo a ser fornecido pela Secretaria de Agédo Social), assim como
participar de reunides convocadas pela Secretaria de Ag¢ao Social, Trabalho e

RH e Outros Servigos de
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Renda, sempre que houver necessidade.

Educador ou Orientador Social

O Educador Social no SCFV, exerce o papel de mediador dos grupos. E o

profissional responsavel por promover encontros de dialogos, convivéncia e fazeres,

dentro de um ambiente participativo e democratico.

Atribuicdes do Educador/Orientador Social:

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades
e/ou na comunidade.

Acompanhar, orientar e monitorar os participantes na execug¢ao das
atividades.

Apoiar na organizagcdo de eventos artisticos, ludicos e culturais na unidade
e/ou na comunidade.

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxo de trabalho e resultado.

Acompanhar e registrar a assiduidade dos participantes, por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas

eletrénicos proprios, etc.

Oficineiros

Perfil: Profissional autbnomo — MEI — De acordo com formacgao especificada

anteriormente no quadro de Profissionais

A OSC Interagéo selecionara inscricdo de pessoas juridicas interessadas em

participar da execuc¢ao indireta do servigo, a linguagem da oficina contratada sera de

acordo com a demanda dos usuarios.

Cabera ao oficineiro de realizar planejamento das oficinas e entregar ao
coordenador do servigo,
Desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas no
planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes;
Participar de reuniées com a coordenagao dos cursos;
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Avaliar o desempenho dos aprendizes;
Desenvolver oficinas com conteudo tedrico e pratico;
Participar das atividades de capacitacédo, quando solicitado;

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

Gestor de RH, Treinamento e Publicidade

Perfil: Profissional autdnomo, nivel superior na area — MEI ou M.E — com

experiéncia comprovada na gestado de RH e Publicidade em OSC's

Atribuigoes:

Planejamento de programas de treinamento e capacitagao da equipe técnica;
Desenvolver e gerenciar as politicas de recursos humanos da equipe SCFV
Itatiba;

Desenvolver atividades de integragéo entre equipe técnica;

Tracgar estratégias para tornar (ou manter) o clima organizacional do servigo
agradavel e saudavel;

Administrar os processos de selecgao.

Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicdo dos
profissionais afastados ou desligados;

Calculo de folha de pagamento (juntamente com Gestor Financeiro);

Calculo de rescisdo (juntamente com Gestor Financeiro) e

Planejamento, criacdo, veiculagdo e produgcdo de materiais graficos de
divulgacdo e publicidade das atividades/oficinas ofertadas durante todo o
percurso do programa afim das metas e quantidade de usuarios serem

atingidos.

Servigcos de Prestagao de Contas

Perfil: Profissional MEI ou ME — Profissional de Nivel Superior
Atribuigoes:
Obedecer ao estabelecido no Termo de Colaboragdo com relagdo aos

instrumentais legais, como Plano de Trabalho e as Planilhas de Aplicagao Financeira

e de Prestacéo de Contas;
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* Organizar toda a documentagédo necessaria para comprovagao das despesas;

* Elaborar os demonstrativos financeiros dando transparéncia a utilizacdo do
recurso;

« Solicitar o relatério da execugao do objeto da coordenagao do servigo;

* Montar o processo de prestagédo de contas e fazer a entrega considerando os
critérios estabelecidos pelo municipio;

* Observar a regulamentagao da Lei n® 13.019/2014;

* Fazer a entrega da Prestagao de Contas;

» Demais atribuicdes que lhe couber.

12.1.2 O Poder Publico Municipal realizara& o acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliagdo continua dos servicos executados pela equipe de referéncia contratada
através da OSC para desenvolvimento dos objetivos da parceria, possuindo a
prerrogativa de solicitar substituicdes na medida em que os servigos ndo estejam

sendo realizados a contento ou com inobservancia as normas legais aplicaveis.

12.2 Materiais necessarios para o desenvolvimento das oficinas (custeados pela
parceria)

12.2.1 Materiais de consumo a serem utilizados na realizagao dos eixos: I, I, IV,
V, VI, VII.
Observagao: Equipamentos, materiais e servicos a serem disponibilizados pela
municipalidade e que nao serao custeados pela OSC:

e Material de escritorio.

e Materiais permanentes: computador, impressora, datashow, aparelho de som,

telefone, violdes, maquinas de costura.
e Lanche para os participantes das oficinas e dos grupos de convivéncia
e Material de limpeza

e Manutencdo dos equipamentos da municipalidade
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13. DETALHAMENTO DA PROPOSTA
13.1. Publico-alvo:
CRIANCA

Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC,;
Criangas cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

Criangas encaminhadas pelos servicos da Protecdo Social Especial;
Criangas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

Criangas que vivenciam situagdes de fragilizagdo de vinculos.

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS
- Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protecdo Social Especial

Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e

Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

Criangas e adolescentes em situacédo de acolhimento ou que ja retornaram ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;

Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC;

Criangas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

O trabalho junto a esse publico deve conciliar a garantia e o valor de duas

frentes: a do acesso, permanéncia e sucesso na escola e a da circulacéo e

ampliacdo do universo relacional e cultural onde os servigos socioeducativos tém

papel relevante. Em ambas, o respeito as regras, assim como a capacidade de ouvir

e de se expressar sao fundamentais para fertilizar a convivéncia e devem ser

exercitados e discutidos. A participagcdo da crianga no processo de construcédo e

reavaliagdo dos combinados permite a compreensao da fungdo das regras. O

exercicio da escuta e da capacidade de fazer-se entender permite uma comunicagao

com menos ruidos. O produto desse trabalho é, sem duvida, a facilitagdo da

convivéncia social. Os jogos e as brincadeiras sdo um dos meios para se chegar ao
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coletivo humano. Por meio deles a crianga trabalha questdes importantes de seu

campo afetivo — medo, desejo, faz-de-conta; experimenta relagdes sociais como

cooperagao, competicdo, comando, subordinagdo e se desenvolve também

intelectualmente. As atividades realizadas semanalmente com criangas visam:

Estimular a crianga a reconhecer seus direitos aos servigos basicos das
politicas publicas no territério (saude, educagdo, esporte, lazer, cultura)
segundo suas necessidades e interesses, para que, futuramente, tenha
possibilidade de exercitar sua cidadania.

Reconhecer a importancia de ter sua documentagao pessoal preservada.
Respeitar pontos de vista distintos, valorizando o trabalho cooperativo e o
dialogo para resolver conflitos.

Reconhecer e respeitar autoridade.

Tomar consciéncia de suas potencialidades e limites, respeitando a si proprio
e aos outros em suas diferencgas.

Valorizar a propria identidade cultural, modos de vida, saberes e fazeres da
cultura local na relagdo com a diversidade das culturas.

Interessar-se por transitar pelos equipamentos culturais do territério.
Reconhecer a importancia de preservar a escola, o SCFV e demais
equipamentos publicos.

Participar ativa e cooperativamente de jogos e brincadeiras.

Interessar-se por fatos, noticias, conversas e situacbes relevantes que
ocorrem nos diferentes espagos em que convive e aprende.

Valorizar o processo educativo e esforgar-se por aprender, aceitar seus erros,
pedir ajuda, tentar de novo, arriscar e evoluir em toda sua capacidade.
Preocupar-se em cuidar dos ambientes em que vive e do proprio corpo.
Conhecer as herancgas culturais e histoéricas da comunidade.

Identificar o uso e a fungéo dos diferentes documentos.

Comparar a propria identidade cultural com outras identidades.

Identificar as diferentes linguagens — artistica, corporal e verbal — e os

diversos contextos comunicativos.
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o Conhecer diferentes géneros literarios a partir da escuta atenta e/ou da leitura
feita por si mesmo.

e Conhecer os propésitos da leitura, da escrita, comunicacéo oral e do calculo
para utiliza-los em contextos reais diversos.

o Entender as regras do transito e de circulagdo de pedestres.

ADOLESCENTE A PARTIR DE 15 ANOS E JOVENS ATE 29 ANOS

o Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

o Adolescentes egressos de medida socioeducativa ou em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto;

e Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protegdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

e Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e
ao abuso e a exploracio sexual;

e Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

e Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

o Adolescentes fora da escola.

A adolescéncia € reconhecida como um periodo de mutagdes fisicas,
emocionais e intelectuais, atravessadas por contextos culturais que ensejam
diversas expressdes do “ser adolescente”. E assim que a adolescéncia se revela
também como um processo de construgao sociocultural.

E uma fase rica para desenvolver valores e atitudes de convivio — a
dignidade, a solidariedade, a justiga, a coragem, o cuidado com as pessoas, com O
meio ambiente e com a comunidade. O debate sobre dilemas morais € uma
modalidade bastante rica para que adolescentes déem significado a valores e
atitudes. Passeios e pesquisas em outros ambientes, dentro ou fora do bairro, sao
excelentes oportunidades para a exploracdo da cidade, para adensar o convivio e
exercitar sua participagdo em grupos organizados em torno de causas comuns. As

expressoOes artisticas s&o inumeras entre os adolescentes e representam um canal
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de expressao de suas inquietacdes e propostas de mudancga, por isso, devem ser
valorizadas. Abrem caminho para a discussao da diversidade, dos diferentes
referenciais de cultura e de seus posicionamentos. O acesso aos servigos das
politicas sociais deve ser constantemente estimulado. O esporte, a cultura, o
aprendizado das tecnologias digitais e multimidia e projetos de intervencdo na

comunidade ganham especial relevancia. As atividades realizadas semanalmente

com adolescentes visam:

Valorizar a familia e a comunidade como espacos de identidade e
pertencimento.

Reconhecer o processo de escolarizacdo como valor para fortalecimento da
cidadania e o processo socioeducativo para ampliacdo das possibilidades
de escolha.

Conviver em grupo, buscando trabalhar cooperativamente.

Confiar na prépria capacidade de aprender e de atuar.

Preocupar-se em cuidar do préprio corpo, do entorno e do meio ambiente.
Interessar-se por obter informacdes relevantes a respeito de fatos locais e
globais.

Compartilhar seus conhecimentos em diferentes contextos (familia,
amigos).

Valorizar os saberes dos outros, o saber social e o conhecimento
acumulado historicamente.

Conviver com diferentes grupos, respeitando as diferengas (convicgoes,
condigdo social, time de futebol, jeito de vestir, de pensar e de agir) e
repudiando acdes de discriminacao.

Respeitar regras estabelecidas, questionando-as quando for o caso.
Reconhecer e respeitar autoridade.

Saber escolher e tomar decisdes individuais e coletivas.

Valorizar a propria identidade cultural e as diferentes culturais,
interessando-se por aprofundar cada vez mais seus conhecimentos sobre
modos de vida, saberes e fazeres em tempos e espacos diversos.

Valorizar diferentes linguagens e estéticas.
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Valorizar a escola e os equipamentos sociais.

Interessar-se por agdes de mobilizagao pela preservacdo do meio ambiente
e pela garantia dos servigos sociais basicos. Identificar empiricamente os
recursos, servicos e as caracteristicas da vida cotidiana no bairro para
elaborar propostas de melhoria.

Conhecer diferentes modelos de urbanizagao, identificando a construgéo
historica do local onde se vive a partir da comparagédo com outros periodos
e outros lugares.

Conhecer diferentes guias da cidade (impressos e digitais) e construir
percursos proprios de transito.

Refletir e conhecer a nog¢do de justica, sua aplicagdo legal e no &mbito das
relagdes sociais.

Conhecer os diferentes Estatutos e leis que garantem direitos basicos aos
cidadaos e os valores que os embasam.

Conhecer as instituicbes que trabalham para garantia de direitos dos
cidadaos em geral.

Identificar os servigos sociais basicos como conquista e direito de todos.
Conhecer os equipamentos publicos da regido e modos de funcionamento
(Centros Culturais, Centros de Saude, Bibliotecas, etc.).

Conhecer o significado da autonomia — ser governado por si mesmo nas
diferentes interagdes e regulagdes sociais — ao longo da vida.

Conhecer diferentes estratégias para cuidar do ambiente pessoal e coletivo.
Identificar as dimensdes e caracteristicas do publico e do privado.
Conhecer as diferentes formas de participacédo na vida publica.

Reconhecer as diferentes linguagens — artistica, corporal, verbal — como
expressodes da subjetividade no dialogo com a diversidade das culturas.
Conhecer e identificar os diversos géneros literarios.

Conhecer e saber usar processos de comunicacgao oral e escrita.

Conhecer os conceitos de diversidade e identidade cultural.

Conhecer diferentes manifestacdes estéticas e compreender as diferentes

concepgdes de arte.
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e« Conhecer o corpo, seu modo de funcionar, seus limites e as fases do

desenvolvimento.

JOVENS E ADULTOS

Nos grupos do SCFV com usuarios adolescentes, jovens e adultos, é
importante que sejam estimuladas reflexdes sobre o trabalho e o mundo do trabalho.
O trabalho é estruturador de identidades, cria espaco de pertencimento social, €
organizador de praticas sociais especificas de carater historico e cultural, por meio
das quais se constroem as condicoes de existéncia em sociedade. Nessa
perspectiva, € constituinte do sujeito na sua totalidade; € o espago onde o cidadao
se realiza enquanto produtor de si mesmo e produtor de cultura (Cadernos Projovem
Adolescente: tragado metodologico, 2009).

As atividades propostas sobre esse tema devem contemplar a sua dimenséao
subjetiva como fonte de realizagdo pessoal e de autoconhecimento; despertar a
reflexdo sobre a atividade humana, diferenciando-a da forma histérica do trabalho
assalariado, tomando-a como ponto de partida para a producdo de conhecimento e
de cultura; além de estabelecer a articulagdo entre conhecimento e atividade
produtiva, o que possibilitara aos usuarios a apreensdo de elementos culturais que
ampliardo seus horizontes em termos de cidadania e de vida economicamente ativa
(Cadernos Projovem Adolescente: tragado metodoldgico, 2009). Nesse sentido, as
atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo
profissional como direito de cidadania, e propiciar vivéncias que estimulem e
potencializem a condigao de escolher e decidir, desenvolvendo competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, estimulando a
participacdo na vida publica no territério e ampliando seu espaco de atuagao para

além do territorio (Acessuas Trabalho: Orientagdes Técnicas, 2017).

IDOSOS
A tematica acerca do envelhecimento objetiva suscitar o debate e a reflexao

sobre o papel e o lugar da pessoa idosa na sociedade e suas possibilidades de
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contribuicdo. A concepcdo da velhice como uma das fases do desenvolvimento
humano, com suas perdas e ganhos, constitui-se como a base para o debate e
reflexdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas
idosas.

Tendo em vista o processo de envelhecimento, compreender o funcionamento
do trabalho social em grupos é fundamental para os profissionais que atuam nesta
area.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas idosas
deve levar em consideragdo que a valorizagdo das experiéncias vividas constitui
formas privilegiadas de expressao, interagdo e prote¢ao social, e que a vivéncia em
grupo, proporciona experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, que
estimulam e potencializam a capacidade de escolher e decidir.

Para conduzir o grupo ao alcance dos objetivos previstos na Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, o orientador ou educador social do SCFV

pode recorrer a diversas ag¢des ou estratégias para mediar os grupos.

As atividades devem contribuir para um processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento
dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situacdes de
risco social.

Dentre as estratégias que podem ser utilizadas, esta a realizagdo de: oficinas
de cidadania, por meio das quais serao obtidas informag¢des sobre acesso a direitos,
riscos sociais, violéncia contra a pessoa idosa, etc.; oficinas de esporte e lazer, em
que as pessoas idosas fardo atividades manuais (bordado, pintura, jardinagem, artes
plasticas); atividades fisicas (yoga, alongamento, hidroginastica, danga) e
participarao de dinamicas e jogos coletivos; oficinas artisticas e culturais (sessdes
de cinema, coral, musica, poesia); passeios e visitas a equipamentos de cultura,
lazer e civicos; entre outros. As oficinas e as atividades recreativas sao estratégias
para potencializar e qualificar as acdes dos grupos do SCFV. E importante ressaltar
que as oficinas, palestras e as confraterniza¢des eventuais, ndo constituem o SCFV,
sdo apenas estratégias para tornar os encontros atrativos, de modo a favorecer o

dialogo através da apresentacdo de temas a serem abordados junto aos usuarios,

AV. SAVU PAULULU, 43535— OSL US — CLlUVADKE SAVU JUKGUGE - SANLIUVU ANURE = SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: associacaointeracao@gmail.com 30

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.ldoc.com.br/verificacao/848A-C388-9EB6-91B7 e informe o cddigo 848A-C388-9EB6-91B7

Assinado por 2 pessoas: DAIANI BARTOLOMEU UBINHA e FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA

=



interacaos«<.— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promowvendo a sadde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

visando sempre o alcance dos objetivos esperados nos grupos, e colaborando para
a construgéo de vinculos entre os usuarios e destes com os profissionais.

Importante servigo da Protegdo Social Basica, o SCFV para Pessoas Idosas,
tem em suas atividades elementos que contribuem para um processo de
envelhecimento saudavel e autbnomo, através de espacos de reflexdo, que
permitem aos idosos compartilhar suas experiéncias, desenvolver habilidades e
capacidades, e principalmente para o protagonismo e a participagdo social das
pessoas idosas nos espacos de controle social. As atividades realizadas
semanalmente com os idosos visam:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

« Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de pessoas idosas,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e« Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecao social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacgao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

o Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitarios.

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

o Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

o Detectar necessidades e motivacbes e desenvolver potencialidades e

capacidades para novos projetos de vida;
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e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

e Propiciar momentos de reflexdo sobre as questdes vivenciadas pelos
usuarios sdo os objetivos do SCFV, de modo a fazer com que os idosos
identifiqguem seus direitos e as formas para acessa-los.

As atividades do SCFV para Pessoas ldosas sdo desenvolvidas com base em
trés eixos estruturantes:

1. Convivéncia Social e Intergeracionalidade;

2. Envelhecimento Ativo e Saudavel, e

3. Autonomia e Protagonismo.

Estes eixos visam o planejamento e a organizacéo do servigco de modo que as
atividades sejam desenvolvidas de maneira integrada e se constituam em situagdes

criativas e desafiadoras, visando alcangar os objetivos do servigo.

13.2. Vinculagdao da acdao com as orientagbes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAGAO
NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVIGOS,
BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

O trabalho sera realizado vinculado as diretrizes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, do Plano Nacional de Promogéao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria,
da Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS, no Plano
Municipal de Assisténcia Social e no Projeto de Diretrizes das Nag¢des Unidas sobre
Emprego e Condigcbes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas,

adolescentes, jovens, adultos e idosos.

13.3. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo
a evidenciar as estratégias de atuagao para alcance das metas

A metodologia proposta para o desenvolvimento das atividades juntos aos
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usuarios que auxiliara no alcance dos objetivos propostos, sera pautada no trabalho
dos educadores sociais através de contos, musicas, roda de conversa,
dramatizacdo, confeccdo de trabalhos manuais, interpretagcdes de textos e
reportagens, dinamicas, expressdo corporal, filmes, passeios, visitas culturais,
palestras, brincadeiras, videos informativos, jogos, campanhas e agdes
comunitarias.

Além das atividades realizadas pelos educadores da entidade, o servigo sera
complementado com a contratagdo de oficinas (artesanato, musicalizagéo, violao,
capoeira, moda, geragédo de renda, hip hop e etc) de acordo com a demanda dos
usuarios. O trabalho da equipe técnica se faz por meio de: Acolhida; Relatorios
mensais; Relatérios informativo a rede; Visita domiciliar; Busca Ativa; Grupos com os
usuarios; Palestras; Manutencédo e atualizacdo de prontuarios; Reunides mensais
com o CRAS; notificagdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco
social ao CRAS ou CREAS e aos orgados do Sistema de Garantia de Direitos,
devidamente documentada; Reunides mensais entre a equipe técnica pra estudo de
casos e planejamento das agdes; Contato com a rede para informagdes dos casos
prioritarios; Atendimentos individuas com o usuarios e/ou familia que subsidiam
orientagdes; encaminhamentos, Avaliacdo semestral do servigo com os usuarios e
familias; Relatério mensal e anual; Construcdo do PDU e PDF, Construcéo
democratica do Plano de Acédo semestral.

A equipe técnica ira cadastrar e manter atualizado os dados dos usuario e
suas familias nos instrumentais instituidos pela Norma Técnica dos Servigcos
Socioassistenciais — Protecdo Social Basica e outros que vierem a ser
disponibilizados como forma de acesso a identificacdo das necessidades destes
usuarios, a produgao de informacdes e a realizacdo de acompanhamento do
trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS, objetivando a construgdo de um sistema de informagdes com
vistas a ampla divulgagdo dos beneficiarios, contribuindo para o exercicio da
cidadania.
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13.4. Forma de monitoramento e avaliagao dos resultados

Serado utilizados para monitorar o desenvolvimento do servigo as listas de
presencga diaria, relatorios de desenvolvimento das atividades diarias e mensais,
listas de presenga nos encontros com as familias e/ou responsaveis. Pesquisas de
satisfagao tanto das criangas, adolescentes, familiares e/ou responsaveis; reunides

com técnicos SCFV e equipe do CRAS de referéncia.

13.5. Demonstragao de metodologia do trabalho social com familias

O trabalho com as familias dos usuarios visa o desenvolvimento de
autonomia e de fortalecimento da fungdo protetiva das familias usuarias,
proporcionando e fortalecendo o convivio ou a vivéncia familiar e comunitaria.

Serdo realizados encontros mensais com pais e/ou responsaveis junto a
equipe através de palestras e dinamicas em grupos promovendo espagos de
conscientizagdo do papel da familia e da importédncia dos vinculos familiares,
alinhando temas discutidos com criancas e adolescentes, e a construcdo de forma
participativa do PDF.

13.6. Demonstragcdao de conhecimento e capacidade de articulagido com
servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no
ambito territorial

O SCFV ltatiba desenvolvera, juntamente com o CRAS a articulagdo com a
rede de protecéo social do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das ag¢des desenvolvidas, de forma a
superar as condi¢des de vulnerabilidade.

Esta dimensdo considera o territério como espaco concreto de vivéncia e
convivéncia no qual as pessoas produzem e reproduzem a sua existéncia através do
trabalho das relagbes de vizinhanga, através de parcerias com Universidades,
Escolas, Unidades Basica, Centros Comunitarios dentre outros.

Sera realizado prioritariamente um mapeamento dos servigos presentes no
territorio, e logo na implantacdo do servico agendaremos reunides e visitas para

possiveis parcerias e tomar conhecimentos de protocolos de referenciamento de
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usuarios.

14. ORCAMENTO
14.1 — ORCAMENTO RESUMIDO

Para atender a execucdo dos servicos a Associagao Interagao tera as

seguintes despesas:

Equipe Técnica R$ 29.611,00
Total Custeio Material de Consumo R$ 2.501,00
Outros Servigos PJ R$ 12.149,00
Total R$ 41.760,00
14.2 - ORCAMENTO DETALHADO
Profissional/ Fungao Escolaridade Qtde | Custeio Més
Coordenador Técnico Nivel Superior - Assistente
Social (conf. NOB-RH do 1 R$ 3.245,00
SUAS)
Educador Social Nivel médio ou superior em
conformidade com a NOB-RH
do SUAS e Resolucgéo 5 R$ 8.750,00
09/2014 do CNAS
| - Profissional para Nivel superior ou médio com
desenvolvimento de atividades conhecimento/
de Estimulagao Cognitiva experiéncia na atividade 2 R$ 4.296,00
(desenhos, jogos, pintura, ofertada
recitagdes, coreografias etc.)
Il - Profissional para Nivel superior ou médio com
Custeio |desenvolvimento de atividades | conhecimento/ experiéncia na 1 RS 1.320.00
Equipe |de Estimulagéo Cognitiva e atividade ofertada e
SCFV Motora
[l - Profissional para Nivel técnico ou superior com
desenvolvimento de atividades formacdo em administragéo
de Educagao Financeira. ou contabilidade.
ATIVIDADE EXCLUIDA
IV - Profissional para Nivel fundamental ou médio,
desenvolvimento de oficinas com conhecimento em artes
modulares (quadrimestrais) de manuais.
artes manuais: pintura em 1 R$ 2.400,00
tecidos; tricé e croché, bordados
e patch aplique e outros
V - Profissional para atividades Qualificagao especifica em
de Corte e Costura, Moda e Moda Feminina, Masculina e 2 R$ 4.800,00
Customizagéao Infantil e Customizacgéo.
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VI - Profissional para atividades

Nivel médio ou superior com

laborais com criancas e experiéncia na atividade 1 R$ 2.400,00
adolescentes ofertada
VI! - Profissiqn_al para ati}/igiades an!ificagéo_espec[ﬁ_ca em
e oo nga |92 (P89 s 240000
(violado).
Custeio Material de consumo Material para desenvolvimento das oficinas R$ 2.501,00
Assessoria RH, Capacitagcéo e Publicidade R$ 7.448,00
Custeio Servico Terceiros - PJ | Prestacao de Contas R$ 1.200,00
Assessoria Juridica R$ 1.000,00
Total R$ 41.760,00

15. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTOS

As despesas operacionais e administrativas relacionadas no item 5.2, séo

necessarias para a consecug¢ao das atividades do servico SCFV — SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS NA PROTEGAO, objeto do

Edital 157/2020 de Chamamento Publico n° 008/2020.

A demonstracdo da utilizacdo do recurso sera realizada por meio da

prestacdo de contas mensal.

15.1 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execugéo do servigo, objeto do Chamamento Publico n° 08/2020, sera

necessario o repasse por parte do poder publico no valor de R$ 41.760,00 (quarenta

e um mil setecentos e sessenta reais) mensais.

Parcelas Data Prevista Valor de Repasse
1° 10/01/2024 R$ 41.760,00
2° 10/02/2024 R$ 41.760,00
3° 10/03/2024 R$ 41.760,00
4° 10/04/2024 R$ 41.760,00
5° 10/05/2024 R$ 41.760,00
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Promowvendo a sadde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

CNPJ: 13.086.758/0001-36

6° 10/06/2024 R$ 41.760,00
7° 10/07/2024 R$ 41.760,00
8° 10/08/2024 R$ 41.760,00
9° 10/09/2024 R$ 41.760,00
10° 10/10/2024 R$ 41.760,00
11° 10/11/2024 R$ 41.760,00
12° 10/12/2024 R$ 41.760,00

Nome do Responsavel Técnico
Daiani Bartolomeu Ubinha

RG n° 25.460.540-0 (SSP/SP)

CPF n°® 268.651.328-40 | CRESS n° 69.532

Santo André, 15 de dezembro de 2023

Assinatura:

Nome do Presidente da OSC
Francisco dos Reis Oliveira

RG n° 27.173.501-6 (SSP/SP)

CPF n°® 251.340.048-89

Santo André, 15 de dezembro de 2023

Assinatura:
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 848A-C388-9EB6-91B7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 DAIANI BARTOLOMEU UBINHA (CPF 268.XXX.XXX-40) em 16/12/2023 11:46:29 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA (CPF 251.XXX.XXX-89) em 18/12/2023 09:36:17 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/848A-C388-9EB6-91B7
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