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ANEXO UNICO: PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO N° o5 /2025
GESTOR DAA PARCERIA: Sueli Aparecida Haither
VIGENCIA: 01/11/2025 a 31/10/2024

NOME DA INSTITUIC AO: ?;f:c?gfiac;éo Interacdo para a Promocdao da Satde e Desenvolvimento

IDENTIFICACAO DA OFERTA: | Programa ]
_TIPO DA OFERTA: | Atendimento

NIVEL DE PROTECAOQ SOCIAL: Protecd&o Social Basica

ATIVIDADE: Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabatho — ACESSUAS
- | Trabalho _

:232:;222:3[)0 RERLIED 14 a 15 anos 16 a 17 anos 18029 anos X 30 a 64 anos

CA’ARACTERI'ST!CAS DO Pessoas com deficiéncia & Sitvacdo de rua Masculino
 PUBLICO BENEFICIARIO: Feminino Trans X Medidas Socioeducativas Familias

META GERAL DE ATENDIMENTO (n° de familias, pessoas, = 800 vagas, no decorrer do periodo de

vagas etc.): vigéncia,

LOCAL DE EXECUCAO: Em h‘ac’fo.s os Cenfros de Rfeferéncio de Assisténcia Social - CRAS do
[ ) Municipio de Santo André, de acordo com o cronograma.
. DIAS POR SEMANA: 05 dias HORAS POR DIA: 8 horas
 HORARIO DE FUNCIONAMENTO; | 8h00 ds 17h00
SERVICO DE REFERENCIA: . Cenfro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

1. CONDICOES NECESSARIAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
A Organizacao da Sociedade Civil, para executar o ACESSUAS Trabalho, deverd observar as seguintes
condigoes:

a) Atender municipes de Sanfo André usudrios da Politica Publica de Assisténcia Social com
metodologias conectadas as faixas etdrias, em conformidade com as normativas orientadoras
vigentes para o ACESSUAS Trabalho e garantindo o atendimento de, no minime, 1h & 30 mim
por periode {manh& e tarde), 05 [cinco) dias por semang;

b} A execugdo do programa por parte da equipe coniratada deverd ocorrer de segunda a
sexta-feira (exceto feriados) das 8h00 &s 1 7h00 {com intervalo de 01 hora);

c] Os servicos serGo prestados especialmente nos territérios dos CRAS e demais servicos das
Protegdes Sociais Basica e Especial do municipic, totalizando até 12 locdis a serem atendidos
neste programa;

d] As oficinas € demais acdes poderdo ser redlizadas em espacos definidos a critério da
Secretaria de Assist&éncia Social;

e] A Secretaria de Assisténcia Social ird disponibilizar espaco fisico adeguado para a base da
Equipe de Referéncia de execucdo do ACESSUAS Trabalho. A equipe confratada realizard
relatérios mensais contendo descritivo das agdes realizados [com regisiros fotograficos,
quando couber], andlise de desempenho dos usudrios nas oficings, listagens nominais
detalhando o encaminhamento e acompanhamento dos usudrios;

f) Dispor de espago fisico proprio, cedido ou alugado adequado para o execucd@o das
atividades objeto da parceria, conforme descrifo no presente edital, o carge e de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), o qual deve
providenciar o local e garantir as condigbes adequadas de use durante a vigéncia da
parceria, ndo cabendo & municipalidade arcar com quaisquer custos relacionados &
locagdo, manutencdo, reforma ou adaptac@o do imével utilizado durante g vigéncia da
parceria firmada;

g] No caso de o local de execucdo do servico ser cedido, a OSC selecionada deverd realizar
Termo de Sessdo de Espago com o ente cedente, devendo entregar copia desie junfo &
proposta;
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hj A execucdo do programa poderd ocorrer em espagos publicos indicados pela Secretaria de
Assisténcia Social, conforme a sua solicitagdo;

i} A eventual mudanga nos endereces de atendimento deverd contar com prévia aquiescéncia
da SAS/DPSB;

i} A execugdo do programa serd destinada para municipes de Sante André com idades entre 14
[quatorze} e 64 (sessenta e quatro anos) de idade, em sifuagdo de vulnerabilidade social e/ou
risco social, inscritos no Cadastro Unico para Programas Socicis do Governo Federal -
CadUnico, prioritariamente  usudrios inseridos em servigos, programas e beneficios de
transferéncia de renda e/ou wsudrios dos servigos socioassistenciais de Protecéo Social Basica
e Protecdo Social Especial;

k] Executar o ACESSUAS por meio dos gixos de atuagde do programa sendo estes: |dentificacéio
e Sensibilizacdo dos Usudrios; Desenvolvimento de Habilidades Pessoais e Orientacdo para o
Mundo do Trabalho; Acesso a Oportunidades e Moniforamento do Percurso dos Usudrios no
Mundo do Trabalho;

[} Os processos de gesido do trabalho e do servico ser@io mediodos pelo Departamento de
Protecdo Social Bdsica em conjunto com a Organizag@o da Scciedade Civil (OSC} parceirg;

m} Qualguer dado documental ou informagdo dos individuos/familiares, tais como imagens,
dudios, videos, depoimentos e demais producdes {desenhos, escritas, musica, poema, entre
outrcs} em atividades que os envolvam diretamente sé poderfio ser utilizados mediante
apresentac@ce de Termo de Autorizagdo a ser providenciado pela OSC parceira, com a
ciéncia do usudrio e assinado em duas vias.

2. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

2.1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Associacdo Interacdo, CNPJ 13.086.758/0001-36, data de abertura 13/12/2010, foi fundada em 2010
com o objetivo de contibuir para as politicas poblicas implementadas pelos Estados e Municipios
brasileires. Desde sua fundacdo, a Associagdo tem como propdsito prestar servicos de alta qualidade
ao poder publico, apresentando resultados excelentes tanto para dirigentes quanto para cidaddos.
Nossa maior preocupaco sdo as pessoas, hosso maior desafio é a qualidade dos servigos prestados, e
nosso maior patimdnic € o didloge. Como forma de aluacdo, a Associacdo Interagdo busca
caminhos através de um conjunto de varidveis observadas no exercicio da gprendizagem. Essas
varigveis se complementam e convergem para a busca de solucdes aos desafios propostos duranie os
projetos j& implementados, que servem de base para novas propostas. Acreditamos que, por meio da
forca da interagdo entre pessocas e grupos, podemos aprender junios com os desafios cotidianos.
Atraves do aprendizado coletivo, conseguiremos crascer como parceiros e ampliar nossos
conhecimentos, o gue beneficiard o comunidade na qual estamos inseridos. Missdo - Prestar um
servico qualificado para os agentes plblicos e privados, procurando alcangar o cidaddo beneficidario
das politicas publicas. Sempre buscando progredir gqualitativamente e em cada trabalho executado
com vistas a ser reconhecida por seu compromisso com a politica publica. Visdo - Estabelecer
parcerias de qualidade, contribuinde com «a solucdo de problemas sociais, por meio de uma equipe
técnica quadlificada e sensivel as questdes locais. Valores - Seriedade; Compromisso com o resultado
efstivo dos trabalhos contratados; Etica; Transparéncia e Qualidade na prestagdo dos servigos.

2.2. ACOES ANTERIORES VOLTADAS AO PUBLICO BENEFICIARIO DO SERVICO OBJETO DESTE TERMO

A Associacdo Interac@io executou em 2013/2014 o Programa ACESSUAS Trabalho no Municipio de
Santo André com uma equipe composta por 10 profissionais, sendo um coordenador, um assistente
social e oito cadastradores. No periodo realizou 30 oficinas nas dreas de abrangéncia dos CRAS, 2.000
visitas &s residéncias, fez divulgacdo em 50 entidades dos ferritérios dos CRAS, acoempanhou o
desenvolvimento de 1.500 educandos com relatérios inicial € final.

3. DIAGNOSTICO

3.1. REALIDADE SOBRE A QUAL O PROJETO PRETENDE INTERVIR

Segundo o Conselho Nacional de Assisiéncia Social CNAS {2021}, fazem parte do publico-alvo do
programa ACESSUAS Trabalhe, pessoas em sitvacdo de vulnerabilidade efou risco social, com idade
de 14 a 64 anos, inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal {CadUnico),
atendidas em programas de fransferéncia de renda, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. A fim de melhor caracterizar o publice-alvo da proposta no municipio em questdo e
identificar onde os maiores grupos est@o localizados, sdo demonstrados na Tabela 01{um) os 24 {vinte
& quairo) bairos com maior NUMere de pessoas em sntucxc;oo de pebreza e extrema pobreza pelo
CECAD (Consulta, Selec@io e Exfragdo do Cadastro Unico), data base fevereiro/2025. Conforme
critérios estabelecidos pelo Governo Federal, sdo consideradas familias em situagdo de pobreza e
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extrema pobreza, aguelas com rendimento per capita de até R$ 228,00 (duzentos e vinte & oito regis).
Fessoas estas, perfencentes ao plblico-alvo do programa ACESSUAS Trabalho.

Tabela 1 - Bairros com maior nimero de famiiias em situagdo de pobreza e exirema pobreza e os
respectivos CRAS de referéncia

BAIRRO N° DE PESSOAS CRAS DE REFERENCIA
JARDIM SANTO ANDRE 9708 CRAS JARDIM SANTO ANDRE
CONDOMINIC MARACANA 3982 CRAS MAREK
JARDIM ALZIRA FRANCO 3573 CRAS ALZIRA FRANCO
RIVIERA 3439 CRAS RECREIO DA BORDA DO CAMPO
SITIO DO VIANAS 3100 CRAS SITIO DOS VIANAS
CIDADE SAO JORGE 2944 CRAS MAREK
JARDIM SANTA CRISTINA 2815 CRAS VILA LUZITA
RECREIO DA BORDA DO CAMPO 2702 CRAS RECREIO DA BORDA DO CAMPO
VILA METALURGICA 2494 CRAS UTINGA
JARDIM DO ESTADIC 2226 CRAS JARDIM CRISTIANE
VILA SUICA 1994 CRAS VILA LUZITA
JARDIM CRISTIANE 1865 CRAS JARDIM CRISTIANE
PARQUE JOAC RAMALHO 1860 CRAS ALZIRA FRANCO
PARQUE CAFPUAVA 1718 CRAS ALZIRA FRANCO
CATA PRETA 1658 CRAS VILA LUZITA
VILA JOAO RAMALHO 1643 CRAS VILA LUZITA
JARDIM UTINGA 1595 CRAS UTINGA
VILA LUZITA 1579 CRAS VILA LUZITA
VILA GUIOMAR 1571 CRAS CENTRO
JARDIM CIPRESTE 1504 CRAS SITIO DOS VIANAS
JARDIM LAS VEGAS 1331 CRAS CRISTIANE
VILA SACADURA CABRAL 1221 CRAS CENTRO
VILA PALMARES 1273 CRAS CENTRO
JARDIM IRENE 1187 CRAS SITIO DOS VIANAS

FONTE: BASE CECAD 02/2025

No que se refere ao publico acompanhado pelos servicos da assisténcia social de Sanfo André,
segue na Tabela 2, o numero de familias agrupadas por teritéric (CRAS Alzira Franco, CRAS Centro,
CRAS Cristiane, CRAS Jardim Sanic André, CRAS Marek, CRAS Recreio, CRAS Sitio dos Vianas, CRAS
Ufinga, CRAS Vila Luzita) e unidades de atendimento. Em relac@o aos dados dos usudrios do Centro
POP, foi utilizada a média mensal de pessoas em situagdo de rua atendidas pelo servigo.
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Tabela 2 - Volume de familias e individuos atendidos/acompanhados por servicas de assisténcia
social de Santo André conforme a unidade

VEM | CENTRO

SERVICO i PAIF |  PAEF MSE |\ orra " poP ! TOTAL
CRAS ALZIRA FRANCO 57 | 1T T | 97
CRAS CENTRO 207 | | 207 |
CRAS CRISTIANE e | 1 e
CRAS JARDIMSANTO ANDRE | 248 | _ | 248
CRAS MAREK 290 | ] | 290
CRAS RECREIO | 178 | ' | 178 ]
CRAS SITIO 108 I W | | 18 ]
ICRAS UTINGA | 161 R I (S N -1 N
ICRAS VILA LUZITA o8 [ i | B -7 _i
CREAS | ] 386 | 56 | 1 .
CREAS Il 1 a3n_ | ‘ EI ,
CREAS Il | 205 ] - [ 205 |
VEM MARIA | 205 305 ,
CENTRO POP | 264 | 264 |
TOTAL GERAL 1993 | 852 | 305 264 | 3470 |

Tendo em vista a existéncia deste publico atendido pela Assisténcia Social, faz-se necessdaric realizar
acdes que possam englobar os usudrios atendidos ndo somente pelo Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Fomilias [PAIF), mas por outros servicos também, como Servico de Protecdo e
Atendimento Especiatizado a Familias e Individuos {PAEFI), Servico de Protegdo Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Sociceducativa de Liberdade Assistida (LA}, e de Prestagdo de Servigos
& Comunidade ({PSC), Seirvico Especidlizado para Pessoas em Sitvagdo de Rua, Servigo de
Atendimento & Mulher Vitima de Violéncia - VEM MARIA, entre outros.

De acordo com o Boletim Mercado de Trabalho em Santo André - Edicdo Novembro de 2024, foram
ofertadas 1.314 vagas formais nos irés primeiros trimestres de 2024 com exigéncia de ensino médio
completo, e houve q inscric@o de apenas 306 pessoas gue declararam ensino médio complete. Esta
dispersdo se repete o se observar a oferta de 1.075 vagas com exigéncia de ensine fundamental
completo ou médio incompleto, e a inscrigdo de 184 trabalhadores (as} com estes niveis de instrucdo.
Com relacdo ao recorte setorial da economia, do total de vagas oferecidas pelos empregadores no
posito do SINE de Santo André nos trés primeiros fimestres de 2024, 64,6% estavam alocadas no setor de
servicos e outros 21,1% no comércio. Os setores da industiia, construgdo civil e de informacdo e
comunicacdo responderam respectivamente por 6,3%, 4.8% e 3,3%. Correlacionando com as vagas
oferecidas, do total de colocagdes entre janeiro e setembro de 2024 pelo posto do SINE de Santo
André, 59,0% e 23,1% ocorreram respectivamente nos setores de servicos & de comercio.

Entre as ocupacdes mais demandadas pelos empregadores ao logo de 2024, segundo a CBO, estdo
os faxineiros. farmacéuticos, alimentador de linha de produgdo, atendente de lojas e mercados,
servente de obras, agougueiro, cozinheiro geral, entre outras, conforme destacado no gréfico a seguir,

10 maiores vagas oferecidas por CBO acumudado do ano

Faxineiro | 463
Alimentador de Linha de Producao |
Atendente de Lojas e Mercados

Auxiliar Nos 5ervicos de Alimentacao

131
128
126
Operador de Telemarketing Ativo e Receptive | 114
Servente de Dbras 109
Operador de Caixa 93
Acougueirs 96
Pedreiro 92
"

Cozinheiro Geral

1] 1040 200 300 400 500 7
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Ainda segundo o boletim um dos desafios presentes estd no distanciamento entre o volume de vagas
ofertadas que exigem ensino médic completo, bastante superior aos candidotos inscritos com este
nivel de instrucdo.

O Boletim chama a atengdo para a amplia¢ao da dispersdo entre os saldrios de homens e mulheres
nos Ultimos anos. Os dados da PNADC demostram esta disperséio, ao comparammos os saldrios por
género registrado no Ultimo trimestre de cada ano. Os dados especificos do mercado formal de
trabalho, revelados pela Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho
apresenta uma ampliacde ainda maior da dispers@io entre os saldrios dos homens e das mulheres.

Ao compararmos a diferenga salarial por raca/cor dos trabalhadores nos Ultimos anos, os dados da
PNADC também revelam uma ampliagdo da diferenca enire os saldrios médios dos trabalhadores
pretos e pardos em relag@io aos trabalhadores brancos.

Mediante o apresentado, faz-se necessério criar estratégias para inserr o publico pricritdrio do
ACESSUAS Trabalho ndo apenas no mercado formal, mas em outras formas de geracdo de renda,
considerando-se que a maior parte das familias atendidas pela assisténcia social sdo monoparentais
femininas, com baixo nivel de escolaridade e de cor preta e parda.

3.2. ANALISE DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS PROBLEMAS EXISTENTES E QUE SERAC ENFRENTADOS
PELO SERVIC O,

A realidade do municipio de Sante André, conforme dados do CECAD/2025 = do Boletim do Mercado
de Trabalho, evidencia uma significativa populagdo em situacdo de pobreza e extrema pobreza,
concentrada em teritérios como Jardim Santo André, Vila Luzita e Jardim Aizira Franco, com renda per
capita de até R$ 228,00. O plblico prioritdric do ACESSUAS Trabalho € majoritariamente composto por
mulheres negras, monoparentais, com baixa escolaridade e inseridas em servigos da assisiéncia sacial,
como PAIF, PAEFI, Centro POP e VEM Maria, As causas dos problemas incluem a baixa qualificocdoe
profissional, a falia de informagéio sobre direitos trabalthistas, a descrenca no proprio potencial e as
responsabilidades familiores que dificultam a busca por emprego. As conseguéncias diretas séio a
perpetuacdo do ciclo de pobreza, a dependéncia de programaos de fransferéncia de renda, a
vulnerabilidade o trabalhos precdrios e informais, e o aumento do risco de exploragdo, como o
frabalho infaniil. O programa intervém nessas causas por meio do desenvolvimenio de habilidades, do
acesso ainformacdo e da articulagde com a rede de oportunidades.

4, JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, fez adesdo & repactuagdio com gjusie de metas e critérios de
partiha para o Programa ACESSUAS (instituido pela Resolugcdo CNAS n° 18, de 24/05/2012), que &
ofertado e subsidiado pelo Ministério do Desenvolvimento Social, e objetiva promover a inclusdo dos
usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no mundo do trabalho, por meio de acdes
voltadas para a garantia de direitos e cidadania das pessoas em situacdio de vulnerabilidade e/ou
risco social.

5. OBJETIVOS DO PROJETO

5.1. OBJETIVO GERAL
Ofertar o Programa ACESSUAS Trabalho para 800 usudrios, em articulagdo contfinua com o CRAS de
referéncia, visando infegrar os usudrios dos servigos de Assisténcia Social ao mundo do trabalho.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a] Idenfificar o publico a ser atendido pelo programa, sensibilizar os wsudrios para a suag
participacdo, com elaboracdo dos recursos provaveis para cada participante afravés de suas
demandas e necessidades:

b} Mapear as oportunidades presentes no tenitdrio, encaminhando os participantes do programa
para acesso a servicos e oportunicdades de acaordo com as suas demandas € necessidades;

c) Orientar os usudrios sobre questdes afetas ao mundo do frabalho, contribuindo para a
identificacdo de seus interesses e habilidades laborais, bem como para o desenvolvimento
dessas habilidades;

d) Monitorar o percurso dos usudrios, de maneira a oferecer o suporte para a superacdo das
vulnerabilidades e inclusGo social e produtiva dos mesmos.
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5.2.1. Obijetivo das oficinas por faixa etdria:

5.2.1.1. Adolescentes de 14 a 15 anos e 11 meses: assegurar espagcos de convivéncia grupal onde
possam iniciar o desenvolvimento e/ou aprimoramente de projetos de vida, buscade desenvolver
aptiddes, habilidades e potencidlidades, buscande o aulocontroie, autoconhecimento,
reconhecimento e/ou construcdo de redes de apoio, autonomia e protagonisme social, introduzindo
aspectos e nuances do mundo do trabalho, direitos, da formacdo pessoal e profissional & o
enfrenfamento ao trabalho infantil;

5.2.1.2. Adolescentes de 16 a 17 anos e 11 meses: assegurar espacos de convivéncia grupal ende
possam desenvolver aptiddes, habilidades e potencialidades para o mundo do trabalho, auxiliando no
processo de formagdo pesscal e profissional, na construcdo de identidades e no alcance da
autonomia e do protagonismo social, através do educacdo e do frabalhe, do enfrentamento ac
trabalhe infantil e da protecéo ao adolescente;

5.2.1.3. Jovens de 18 a 29 anos: as oficinas deverdio auxiliar no entendimento do mundo do trabalho e
da formagdo profissional, de forma que os usudrios se reconhecam como cidaddos de direito. As
acdes deverdo confribuir para que eles desenvolvam o conhecimenic sobre suas competéncias
especificas, para que sejam inseridos e reinseridos no sistema educacional e no mundo do irabalho,
buscando seu protagonismo social através da autonomia, com uma reflexdo critica de sua realidade
pessoal e social. Os encontros t&m a proposta de serem motivaciondis ¢ fim de promover a integracdo
dos usudrios, auxiliando no processo de formagdo pessoal e profissional, na construcdo de sua
identidade e no alcance de sua autonomia e protagonismo social, através da educacdo e do
frabalho;

5.21.4. Adultos de 30 a 44 anos: as oficinas deverdo frabalhar as competéncios dos usudrios,
contribuindo para inser¢do, reinsercdo e permanéncia deste piblico no mercado de irabalho e no
sistema de formagdo profissional como direitos de cidadania. Deverdo ampliar os espacos de
forfalecimento de vinculos sociais, familiares @ comunitérios, através do promocdo de encontros
intergeracionais, que estimulardo o desenvolvimento de suas potenciaiidades para construcdo de
novos projetos de vida tanto no dmbite profissional come pessoal. A motivacdoe para o mundo do
tfrabalhe serd o principal foco deste grupo, apresentande uma compreensdo crifica da redlidade
enfrentada nos dias de hoje.
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7. ATIVIDADES DE ROTINA

7.1. OUTRAS ATIVIDADES

Feiras de opertunidades com estandes de empresas e instituigdes de ensino, mutirdes de documentacdo (RG,
CPF, Carteira de Trabalho), visitas técnicas a empresas e universidades, mentorias individuais para egressos do
sistema socioeducativo e prisional, e grupos de apoio para desenvolvimento de soff skils [comunicagdo,
trabalhe em equipe, inteligéncia emocional]). Estas atividades visam complemeniar as  oficinas,
proporcionando experiéncias praticas e concretas que facilitern @ transicdo para o mundo do trabalho.

8. TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS) / BENEFICIARIAS(OS
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8.1. OUTROS TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS{OS) USUARIAS(OS)

Empreendedorismo social e economia soliddrio; Planejamento orcamentdrio; Cidadania digital e uso de
ferramentas online para busca de emprego; Salde mental e autocuidado para enfrentamento do estresse do
desemprego; Direitos da pessoa com deficiéncia no mercado de frabalho; Combate ao assédio moral e
sexual no ambiente laboral. Estes femas complementam o curiculo base, abordande questdes
contempordneas e especificas que impactam diretamente a frgjetdria de inclus@e produtiva de publico
atendido.

9. RECURSOS .
9.1. ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS PARA PRESTACAO DO SERVICO

O Préprio O Alugade K Cedido
Sim O Nao

Qutro

& Sirn O N&o

X Sede R CRAS

B Qutros equip. da Assisténcia Social

O Equip. Educag@o O Egquip. Esporte

O Equip. Cultura O Equip. Sadde

0 Espagos publices

O Organizagdes comunitarias

B Sim O Nao O Em parte

0 Sim O Nao X Em parte

- CAPACIDADE DE PESSOAS
OAté5 Oéalds
MISa29 O30 oumgis
OAté5 Oéal4
O15a29 O30 ou mais
OAté5 Déald

- O15a29 O3 oumdais
- CAPACIDADE DE PESSOAS

Datés5 Déald

015029 ({O30o0umais
EASS - Edgda fi
015029 Q30oumais
OAté5 Oéald
015029 O300umais

8888 8 8 8




9.2, EQUIPAMENTOS / MATERIAIS PERMANENTES EXISTENTES PARA PRESTACAO DO SERVICO
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SRE8E888883

(=]

Coordenador Deh.?c:)lr;AtO Tesourc C.LT 00 o1
{q) : Municipal 0
semanais
Assisiente BE@1iHa0 Tesourc
E horas s ol 17 00 (0]}
‘ Social g Municipal
semanais

Social semancis

Tesouro
Municipal

Educador{a)/ De 31 a 40
Orientador(a) horas C.LT. 00 02

9.4. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CONFORME AS FUNCOES
FUNCAC

&t : = Ty
i b .
ey e LY

ATRIBUICOES

Responsdvel por realizar articulag@o com os demais servigos e programas ofertados na
rede socioassistencial, bem como com outras peliticas publicas e agentes locais
responsaveis pela oferta de oportunidades de inclusGo ne mundo do trabalho,
planejandc e respondendo pela agenda de afividades conjuntas. £ a pessoa
responsavel por coordenar o planejamento das acdes em conjunto com a equipe,
devendo apoiar & acompanhoar o execuc8o e os resuliados das atividades
desenvolvidas, em consondncia com as metas pactuadas. A divulgagdco do Programa
no municipio, tanto na rede socioassistencial, quanio junto a outras politicas e atores,
deverd ser articulada e organizada pelo coordenador, com ¢ auxilio de sua equipe. O
profissional alocado nesta fung@o também & o responsavel por registrar as informagdes
no Sistema de Acompanhamento do Programa Acessuas Trabalho (SIS Acessuas).

Responsdvel pela mediagdo das oficinas, sob orientagdo do coordenador. Deve atuar

- como referéncia para os usudrios atendidos e demais profissionais que desenvolvam
 atividades com os grupos. Além disso, & a pessoa respensdvel por orientar os usuadrios na

construg@o do Flane Individval de Inclusde no Mundo do Trabalho, redlizar
atendimentos individuais, registrar as afividades readlizadas nas oficinas e auxiliar no
monitoramento do percurso dos usudrios.

Responsdvel pela oferta de informagdes aos usudrios e registro da frequéncia dos
usudrios de forma a subsidiar o preenchimento do SIS Acessuas pelo profissional de nivel
supetior. Deve apoiar os demgais profissionais da equipe nas agdes no territério, apoiar o
técnico de nivel superior nas oficinas e nas atfividades de monitoramento do percurso
dos usudrios no mundo do trabaho. bem como apeiar ¢ Coordenador ho que for
demandado, desde que as acdes estejam no repertorio de suas responsabilidades.
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10. PARCERIAS

ArticulagcGo com SINE Santo André, SENAI, SENAC, Instituto Federal, CIEE, NUBE. empresas signatdrias do Pacto
Empresarial pela InclusGo Social, cooperativas de economia soliddria, universidades {USCS, FMABC) para
astagios, e ONGs locais que oferfom cursos de qualificacdo. Essas parcerias esponténeas séio fundamentais
para garantir um leque diversificado de oportunidades de encaminhamento, indo desde o trabalho formal e
estégios até o empreendedorismo e a economia soliddria, assegurando gue as vagas e cursos oferecidos
estejam alinhados &s reais demandas do mercado local.

11. REDE

Rede SUAS [CRAS, CREAS, Centro POP, Servigo de Acolhimento); Saide (UBS, CAPS Ad); Educacdo [Escolas
Estaduais, EJA, Diretorias de Ensine); Sistema de Gorantia de Direitos {Conselho Tutelar, Defensoria Publical;
Secretaria de Desenvolvimento e Geragdo de Emprego; Juventude: 2 Promogdo da Igualdade Racial. ©
acionamento dessa rede serd sistemdiico, através de reunides bimestrais de arficulocdo, fluxos de
encaminhamento formalizados e compartihamento de casos via prontudrio eletrdnico integrado, guando
possivel, sempre respeitando a LGPD.

12. ACOES DE COMUNICACAO

Utilizag@o de cartazes, folhetos e banners distibuidos nos CRAS e equipamenios publicos; divulgacdo em
radios comunitdrias; parceria com a SAS para publicagcdo de matérias e cards em suas midias socicais
{instagram, Facebook): criagto de um grupo de WhatsApp para comunicagdio rdpida com a rede de
referéncia [CRAS, CREAS); e producdo de videos depoimentos de usudrios que obtiveram sucesso {com
autorizagdo formall para servir como material de motivagdo e divulgacdo. Todas as pecas serdio
desenvolvidas em linguagem acessivel e com informacdes claras sobre como acessar o sevico.



0C'00€°¥Z |OD'00E TZ [00°00E TZ [00°00E°TZ [00°008°1Z [00°00E°TZ [00°D0E TZ [00°00E TZ |0D00E TZ |0O'DOE TZ |00°'00E TZ |00'00E TT (eEr{Z)+{(1) Tv10L
PEESL T TZ'TSLT |wT'TsSLT vTESLT vZ'rsLz |vz'rse T |ve'isiz |vEisie vZISLT |PT'ISLT PZISL'T |pvZ'TISL'T (€) W_(ZO_U(IN&OEDUBD AvLOL
00'8TS T |00'8IS'T |00'8TIS'T [oo‘Bis'T [oo'8Ts T [0O'BISs I |oo'BIs T [oo'8Is T 00'81Ss'T |OO'BIS T |OO'BIST O0'BIS'T SYINOD 3d OYOVLISIMd
vZEEL VZEEL YZEEL VZEEL VZ'EEL v EEL P EEL vZEEL ve'ees VZEEL VZEEL YZEEL VOIAHNT YIHOSSISSY
vZ'IST'T |vZ'ISTT vz'isz'z |vz'rszz rZ'IST'T vZ'ise'z vZ'rsTT vZISZZ vZ'ISTT vZISTT vZISE'Z vrZISe'E 03ni8s ap J0pRISDI
00001 00°'00T 00'00T 00001 00001 00°'00T 00‘00T 00'00T 00'00T 0o’ant 00'00T 00°00T OMQLIY 353 30 TVWINILVIN
00°00Y s T MeTel 2 00‘00Y oo‘oov oo0‘o0v oo‘oov oo‘oav 0o0‘00v 00'00v oo‘oov oo‘oov 0000w QALY INTION] 30S/0D1D09VATd TVIHTLIYIN
00°‘00S DO'0GS 09°'00s 00'00S 00‘00s 00‘00Ss 00°00Ss 00'00S 00‘00s 00‘00S 00‘00s 00'00S ownsuo) ap seajew
SIYNOIDYHIHO SOLSND - (€)
9L‘BYE'6 9L°8YE'6 |9L°'BYB'6 |9L'BYE'E 9L'8¥2° 6 |9L°8¥E6 9L°BYB°6 |9L°BYR'6 |9L'BrE6 9.°'8¥8°6 [9.°8vEB'6 |9L°BYPE6 (2) SVASIHIVEYHL SO1SND SOA TYLOL
89'EST B9EST EEREY 89°E51 H9°EST B9°EST ga'EST H9"EST 897EST 89°€GT 89°€ST 89'EST YAIA 30 OHND3S
00'v9t 0091 00°'v9T 00'¥91 00'F91 0091 00'r9Y 00° 9T 00’91 00'v9T 00°'F9T 00 P91 ¥NIIQAW T30
8OTEFT 02T g0‘ey BO'ZYT 80°Cr1 BO'ZYT 80°Zv1 |0°ZPT 80°ZrT BO'CTFT 80'ZYT 80°ZP1T WIS HYLS 3 wWiad
oo'ova ¢ Joo'ov9 ¢ |oo'ore'z |oo‘ovs € |oo‘ors £ |ooore ¢ [oo'ove ¢ [oo‘ove ¢ [oo'Ove ¢ |[DODOVS ¢ |OOOF9 € |00 OV ¢ OY911434 1IvA
00’098 oo0‘098 00098 ao‘o9s 00’098 00’098 00°'098 00'098 0009w 00098 00’098 OV IV INTAIIY 3TVA
oo'9vy 009ty ao‘avy 009t 00‘9¥t 009ty 00'9r oo‘9vy 00'9ty oo‘ort 00°'9vt 009tk JLHOdSNYHL TTVA
9L's0v'y |94°sOv'y [94°S0¥'y |9L°S0v'y [9L°SO0vYy |9L°S0v vy |9L°SOv v |9L°S0v P |94°G00't |9L°S0v v |9L°S0% ¥ 9L SOv @ so|gauag
L6°L56 L6°LS6 L6°L56 L6'LS6 L6°LS6 L6°LS6 L6°LS6 L6°LS6 L6'LSE L6°L56 L6156 L6256 S YINALSIS/OYHVONAI OldY IvS/Lvy
91’090 ¢ |91'090'2 |9T'090°'F7 |9r'090 Z [9t'090¢ [9t'090¢ [9T'090¢ [9t'090¢ |9t 090 ¢ |9t'D90 ¢ |9toenc |9t 090 ¢ IWNOHIYd VLOD SSNI
LO0°vT8 Lo'ves L0°vT8 Lo'res AR ] LO'vEg L0°PZR LOFES LO0'vTR Lo'ves LO'ves LO'pZ8 SLO4
0Z'Zre'E oz‘zve's |oz'zve'E |ozZ'zve'E |oz‘zve'e |oz'zve'E 0Z'ZTYE'E 0ZZYE'E 0Z‘Zre‘E 0zZ‘zra‘e oz'zyvR'E 0Z'ZTY8'E 512|305 soHIeIuT
EZVED EZVED EZVED EZPED EZ'VES €Z'PED ETFE ETVED EZ'VEQ €C°VESD ET'PED €2'PED O¥SIIsIY
TL'vEL LLvEL TL'vTL TL'vZL LLveL TL'vEL TL'vTL TL'VEL TL'vEL TL'vTL TL'vZL TLvEL OIHYIVYS 66T
98 1HZ 98 1HT 98IV Z EEN TS 9BIFE 98°'1¥Z 98'TveT 98°'T¥Z 98°'1Tre 98°L¥E 98 LYE 98°T¥e SVIN3d €/T
08°009°T 08°009°'% 08'009°T 08°009'T a8'009'T 08‘009°'T 08‘009°T 08°'009°T 08°009'T |08'009°T 08°009'T |[08°009°T OJUBWIBUOISINDId
SVISIHTVE VUL SOLISND - (Z)
00°004'8 |00°004'8 |00°00£°8 |00‘004°8 000048 |00°00£°'8 |00°00L'E |00°00L° R |DOTODL'B 00°'004'8 |00‘004'8 |00‘00L°8 4 {T} OLNIN WDV 30 ¥H10d va TVLOL
00’000 v [00°00D + [00°000'¢ |00'000 ¥ |00'000+F [O0D0DO't (0000 b |oo'voo v [poopor |oo‘bootv |oo‘ooor |oocoor [oo‘oooz z WIDOS HOGYDINAl
oo‘ooz ¢ |oo‘ooe ¢ |oo‘ooz'ec |oo‘oozz |oo‘cozz [opoozz |oo‘ooz z |oo'nozz |oocozz |oovoz z [oooorz [ooooce |oooze 1 IVID0S JANILSISSY
0o0‘0o0s'Z |o0'00% € |oo‘0os'Z |oo'00s € |00‘005Z |00'00s ¢ |oo'oos e |oo'oosz |ooaos'z |oomos iz |oo'oosz |oooos it |oooos e T (V) HOAVNIAAHOOD
OLININ VOV 30 YH104 - (T)
9z/ino \_, 9z /ias 9z /ode gz/Inl — gz/un( _v 9z EWw _ oz /iqe 9z faew EYIZEN M 9z fuef — sz /zap sz /Acu —.u.:.:... ..a__m>\_y.uc_m...d—y og5uosaq |

L2 5K - GZ0Z/PLL51 Yd
|2I005 OJUBWIAIDAUSSS(] & apnes ep
oe3owWeLd B eled OBABISIU| OESBID0SSY — 1

oy8jald op 8jaulges)
aIpuy ojueg sp |eddiunyy eINiRId

A S

fyouh

VIIYINIWYIYO OYSIATYd €L



TC = Instiuto Jésue
PA 10521/2025 - fis 22

L hoa

X

Prefeitura Municibal de Santo André
Gabinete do Prefeito

14, JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO

O recurso do ACESSUAS TRABALHO serd utilizado para pagamenio de servicos e material de custeio
para as atividades de mobilizag&o, encaminhamenio e monitoramento da trajeidria dos usudrios da
assisténcia social no que se refere & capacitacdo profissional e inclusGo no mercado de trabalho,
Além dos recursos humanos para o execucdo do programa.

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA (MES/ANO) | REPASSE MENSAL REFERENCIA (MES/ANO) | REPASSE MENSAL |
novembro/2025 R$ 21.300,00 maio/2026 R$ 21.300,00
dezembro/2025 R$ 21.300,00 junho /2024 R$ 21.300,00

janeiro/2026 R$ 21.300,00 julho/2026 R$ 21.300,00

fevereiro/2026 R$ 21.300,00 agosto/2026 R$ 21.300,00

marco/2026 R$ 21.300,00 setembro/2026 R$ 21.300,00

abril/2026 R$ 21.300,00 outubro/2026 R$ 21.300,00
TOTAL GERAL RS 255.400,00

O MUNICIPIO repassard & ENTIDADE mensalmentie o valor de R$ 21.300,00 {vinte @ um mil e trezentos
recis) até o ferceiro dia Ufil do més de afendimento aos usudrios, conforme Cronograma de
Desembolso. As despesas gue ulirapassarem o valor de repasse serfio confrapartida da entidade.

Prefeitura Municipal de Santo André, em 3l de @M@]‘B de 2025.

b
DE FABRIS
ASSISTENCIA SOCIAL

ANA CLAU
SECRETARIA

FRANCISgO DOS,REIS OLIVEIRA ,
ASSOCIAGCAO INTERAGCAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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