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PLANO DE TRABALHO

1 — Identificacao da OSC

INome da OSC: Associagdo Interacao para Promogao da Satide e Desenvolvimento Social

CNPJ: 13.086.758/0001-04 Enderego: Avenida Sao Paulo, 433

Complemento: sala 03 Bairro: Cidade Sao Jorge CEP: 09111-410
Telefone: (11) 2669-0927 Telefone: (11) 94754-4719 Telefone: (DDD)
E-mail: associacaointeracao@gmail.com ‘Site: wWww.associacaointeracao.org.br

Dirigente da OSC: Francisco dos Reis Oliveira
CPF: 251.340.048-89 RG: 27.173.501-6 Orgo Emissor: SSP-SP

Enderego do Dirigente: Rua Fagundes Varela, 121, apto 1 — VI Principe de Gales — SantoAndré
- SP

2 — Historico da OSC

A Associacao Interacdo foi fundada em 2010, com o objetivo de contribuir com as politicas
publicas implementadas pelos estados e municipios brasileiros. Desde sua fundagao, tem
atuadosempre em prestar o melhor servico ao poder publico, para que desta forma possa
dar o resultado que o cidadao precisa. Nossa maior preocupagao sao as pessoas, n0sso maior
desafioé a qualidade, nosso patrimdnio: o didlogo.

Como forma de atuagdo, a entidade busca caminhos dentro das variaveis no exercicio de
aprendizagem, onde estes devem sempre convergir para a busca de uma solucdo para
desafios que surgem durante os mais variados projetos ja implementados.

Interacao
“Acoes e relagdes entre os membros de um grupo ou entre grupos de uma
sociedade”.Dicionario Michaelis

Acreditamos na forca da Interacdo entre pessoas e grupos, para que possamos juntos
aprendercom os nossos desafios e crescer com o conhecimento coletivo.

Pensamos que o coletivo ¢ a grande forca transformadora de nosso mundo, pois cada um
que vive os diversos problemas sociais, possui em si mesmo uma visao construtiva da
solugdo paraos mesmos.

Sem uma disposi¢ao em ouvir e dialogar, ndo hé na pratica qualquer disposi¢do para
resolveros problemas enfrentados pelas pessoas no seu dia a dia.

Missdo

Prestar um servigo qualificado para os agentes publicos e privados, buscando com isso

atingir o cidaddo beneficidrio das politicas publicas. Sempre buscando progredir
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qualitativamente e em cada trabalho executado ser reconhecida por seu compromisso com

a politica publica.

Visdo

Estabelecer sempre novas parcerias saudaveis, contribuindo com a soluc¢ao de problemas
sociais, através de uma equipe técnica qualificada e sensivel as questdes locais.

Valores
Seriedade

Compromisso com o resultado efetivo dos trabalhos contratados

Etica
Transparéncia

Qualidade na prestacdo dos servigos

Experiéncias na area da educacio

Atendimento Educacional
Especializado e Servigos
complementares aos educandos
matriculados na rede publica
municipal regular de Educagéo
Infantil e EnsinoFundamental, com
suspeita ou diagndstico de
deficiéncias, transtornos e
sindromes, sobretudo com o
Transtorno do Espectro Autista(TEA)
que demandam apoio intensivo
disponibilizando atendimentos
servigos e estratégias que diminuam
ou eliminem as barreiras para sua
plena participacdo na sociedade e
desenvolvimento de sua
aprendizagem, participando de
atendimentos no contraturno, com
amparo nas Leis Federais n°
9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo; Lei n°® 13.005/2014,
Plano Nacional de Educag@o e
13.146/2015, Lei Brasileira de
Incluséo.

Projeto Descricao A0 (!e Municipio
Execu¢io
Reforco Escolar Reforgo Escolar (entendido como 2018-2022 |Pindamonhangaba
Convenio Lein® 13019 de 2014. desenvolvimento de atividades de leitura/ -Sp
escrita / matematica / atividadesludicas no
contraturno para atendimento de educandos
(as) do 3° a05° ano. Havendo disponibilidade
de vagas, poderdo ser atendidos (as)
educandos (as) do 2° e 1° ano.
Capacidade de Atendimento: 470criancas
Atividades Complementares Atividades complementares de Educagao 2019-2021 |Pindamonhangaba
de Educacao Especial por meio do Especial por meio do Atendimento -Sp

Educacional Especializado e servigos
complementares aos educandos matriculados
na rede publica municipal regular de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
com suspeita oudiagnodstico de deficiéncias,
transtornos e sindromes, sobretudo com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

que

Demandam apoio intensivo,disponibilizando
atendimentos, servigos e estratégias que
diminuam ou eliminem barrerias para sua
plena participagdo na sociedade e no
desenvolvimento de sua aprendizagem,
participando de Programas Educacionais
Complementares de Contraturno.
Atendimento multidisciplinar com:
Psicologos, Fonoaudiodlogos, Terapeuta
Ocupacional, Especialista em Educacéo
Especial, Psicomotricista, Neuropediatrae/ou
Psiquiatra Infantil. A triagem para o acesso
aos atendimentos sera realizada pela equipe
que compde o Nucleo de Apoio
Psicopedagogico — NAP. Capacidade de
Atendimento: 500 Criangas.
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Projeto

Ano de

Descricao ~
¢ Execucao

Municipio

Servigo de Suporte pedagogico
extracurricular para avaliagdo e
atendimentos aos educandos,
matriculados na Rede Municipal
de Ensino, que apresentam
dificuldades e/ou transtornos na
aprendizagem, destinados a
Secretaria Municipal de
Educacio.

Prestacdo de servigos especializados em | 2016-2021 |Jundiai - SP
avaliacdes cognitivas e atendimento
terapéutico educacional, com foco no
desenvolvimento global dos aspectos
motores, emocionais e cognitivos, com o
objetivo de melhorar o processo de
aprendizagem e proporcionar maior
autonomia ¢ integragdo do aluno,
preparando-o para o pleno exercicio da

cidadania.

Equipe multidisciplinar nas areas de
psicologia, psicopedagogia,
psicomotricidade, fonoaudiologia,

servico social e neuropediatria.

Gestao do atendimento

de servicos de apoio pedagogico
e/ou tradutor/intérprete de libras
aos educandos com deficiéncia e
transtornos globais do
desenvolvimento, em unidades
escolares da rede municipal de
ensino.

Os servicos de apoio pedagogico e 2021 Franca - SP
tradutor/intérprete de Libras aos
educandos da Educacdo Especial nas
escolas da Rede Municipal deverao ser
prestados nos dias e horarios letivos, nos
periodos manha e tarde e, de acordo com
o turno de frequéncia dos educandos,
atendendo as especificidades de cada um.
Os servicos de apoio pedagdgico serdo
prestados nas dependéncias da unidade
escolar e em eventos de cunho
pedagodgico que os educandos deverdo
realizar fora do ambito escolar.

3 — Descri¢ao do Objeto

Colaboracao entre a Secretaria de Educacao e a OSC Associacao Interagdo para Promogao
da Saude e Desenvolvimento Social visando a execucdo, em regime de mudtua cooperacao,
de Servigos de Apoio a Educagdo Especial nas Unidades da Rede Municipal de Ensino, nos

4 — Publico Alvo

termosdeste Plano de Trabalho e do Edital de Credenciamento n°® 002/2022 — SE.

Educandos com deficiéncia e/ou com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGDs),
regularmente matriculados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, conforme
diretrizes exaradas pela Secretaria de Educagao.

5 — Justificativa da atividade

O Municipio de Guarulhos, com aproximadamente 183 mil educandos' matriculados em
sua rede de ensino fundamental, vem investindo sistematicamente numa educagao social,

humanistica e de qualidade.

Estes principios e valores associados a uma equipe capacitada para construir novos conceitos,

I'IBGE Cidades
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novos paradigmas, capazes de colocar o sistema de educagao do municipio num patamar
elevado, sobretudo que respeite as diferencas e garanta o direito a educagdo e qualidade
socialdesta educacao.

Projetos inovadores e fundamentais constituem o mote para a garantia do direito a educagao
dos municipes e se tornam uma politica publica consolidada, a fim de que a sociedade possa
seapropriar desses projetos por meio de sua participagdo democratica.

Em nossa Carta Magna j& afirmamos:

“A educagdo, direito de todos ¢ dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaborag@o da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho”.

(BRASIL, 1988)

No Plano Municipal de Educagdo de Guarulhos-SP para o periodo de 2017-2027, o
municipiodeixa claro em seu artigo 7° a preocupacao com a educagdo especial.

“Art. 7° Para a garantia da equidade educacional o Municipio devera considerar
o atendimento as necessidades especificas da Educacdo Especial, assegurando
uma educacdo inclusiva em todos os niveis, etapas e modalidades nos sistemas
de ensino existentes no municipio”.

Neste sentido, faz-se necessario desenvolver acdes de formagdo e implementagdo de
praticas educacionais inclusivas em sua rede de ensino, alocando profissionais capacitados
para garantira educacdo aos educandos com transtornos globais do desenvolvimento,
garantindo, sobretudo,a constru¢do de atividades e preparo de aulas inclusivas para todas
as faixas etarias dos educandos matriculados na rede municipal de ensino.

Vale ressaltar que a legislagdo educacional brasileira traz em seus regramentos a
competéncia da Unido, de Estados e Municipios, em gerir a educagdo inclusiva a fim de
garantir o direito a educacao especial para essa clientela.

O paréagrafo XI, do artigo 28 da LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) 1346/2015, que
incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, programar, incentivar, acompanhar
e avaliar. Pardgrafo XI: formacdo e disponibilizagdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes de libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio.

A Lei Federal n° 7.853/89 e o Decreto n°® 3.298/99 que preconizam ao Poder Publico e seus
orgdos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos a
educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-
estar pessoal, social € econdmico.

A inclusdao como politica educacional estruturante de qualidade para todos os educandos
provoca e exige, da escola brasileira, novos posicionamentos, € ¢ um motivo a mais para
que oensino se modernize e para que todos os profissionais envolvidos aperfeicoem as suas

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: associacaointeracao@gmail.com



mailto:associacaointeracao@gmail.com
mailto:associacaointeracao@gmail.com

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

interacaos<.— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promowvendo a sadde, preservando o trabalho

praticas.

E uma inovagio que implica num esforgo de atualizagio e reestruturagio das condi¢des
atuais da maioria de nossas escolas de nivel bésico, pois a inclusdo ¢ tarefa de cada
educador, cada agente de apoio, professor, coordenador e todos os profissionais que atuam
na educagao.

Na educacdo inclusiva, ¢ fator primordial um sistema de apoio para lidar com as
necessidades especiais ndo somente de todos os educandos, mas também de seus
responsaveis.

O profissional de apoio tem sido descrito na literatura especializada como um educador que
atua como grupo e constitui um recurso de auxilio para o colega professor regente, no
sentido de participar do planejamento e da avaliagdo das atividades, diz (Hanko, 1993).

Muitas podem e devem ser as fung¢des do trabalho do profissional de apoio, aqui citamos
algumas como: a observagdo das necessidades da crianga, estabelecimento de metas de
trabalho juntamente com o professor da turma ou da disciplina, busca e elaboragdo de
recursose materiais didaticos, planejamento cooperativo (professor de apoio, professor da
turma,professor especializado...), fazer parte da rotina da turma, acrescentando um olhar ao
grupo e acada um, avaliando juntamente com o professor o processo de ensino-
aprendizagem.

Nesta esteira, a Secretaria de Educacdo de Guarulhos por meio do termo de referéncia
objeto desse Plano de Trabalho, traz um detalhamento das atribui¢cdes do agente de apoio a
inclusdo escolar bemcomo da equipe multidisciplinar que atuard em campo, conforme
descritos nos itens 8.1.1 e

8.2.1 desse Plano de Trabalho.

Para a execucdo do projeto serd necessaria a disponibilizacao de profissionais de atividades
educacionais e equipe multidisciplinar que atenda as escolas da Rede de Ensino de
Guarulhos.Todos os profissionais alocados terdo como atribui¢do o desenvolvimento do
projeto, garantindo a melhoria no processo de ensino- aprendizagem e terao como desafio
tornar a escolaalegre e prazerosa e ao mesmo tempo de permitir a esses educandos a
igualdade no acesso e napermanéncia na escola, garantindo, sobretudo, a qualidade social
da educagdo desses sujeitos.

Os profissionais passardo por capacitacdo continuada para atender os objetivos do projeto
e compreender as agdes e objetivos educacionais, na perspectiva de uma educagdo
transformadora, tendo como conceito fundamental de curriculo um processo flexivel que
estd sempre em movimento.

A estrutura do projeto contempla o objetivo geral e especifico, com resultados esperados e
atividades detalhadas para o alcance dos mesmos, além do monitoramento e das
possibilidadesde avaliagao.
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6 — Objetivos

6.1 — Objetivo Geral

Executar Servicos de Apoio a Educacgdo Especial nas unidades escolares da Rede Municipal
deEnsino do municipio de Guarulhos.

6.2 — Objetivos Especificos

e Contribuir para que os educandos com deficiéncia e/ou transtornos globais do
desenvolvimento diminuam suas dificuldades no processo de aprendizado e
atividades cotidianas promovendo desta forma a garantia a educacao;

e Contribuir com o plano de a¢do de cada educando que necessite do atendimento
especializado nos espagos das escolas;

e Contribuir com as equipes escolares com apoio especializado sempre que necessario
para que os educandos tenham o processo de inclusdo garantido;

e Ofertar formag¢ado continuada para a equipe de execugdo do servigo.

7 - Descricao das atividades e dos parametros a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas / Metodologia:

As atividades a serem desenvolvidas pela equipe estdo relacionadas abaixo.

A equipe administrativa podera atuar nos locais de atendimento e ainda na sede da entidade.

Meta

Meios de verificacao

Resultado

Incluir o educando no processo
deaprendizagem e de atividades
da vida cotidiana de forma
acolhedora.

- Presenga do educando nas aulas;

- Apoio do profissional nas atividades
diarias dentro do ambiente escolar;

- Relatoérios mensais sobre evolugdo do
educando

- Contribuir para que 100% dos
educandos consigam
desenvolver-se a partir de suas
habilidades e competéncias.

Atender o educando
considerando suas limita¢des

- Elaborar plano de acdo a ser
desenvolvido pela equipemultidisciplinar
em consonancia com a equipe pedagogica
da Secretaria de Educagdo e da unidade
escolar.

- Aplicagao do plano pela equipe de
agentes de apoio a inclusdo da unidade
escolar;

- Relatério mensal

- Contribuir para o processo de
inclus@o do educando no direito a
educacio.

Contribuir com a equipe da
unidade escolar

- Contribuir com a equipe escolar quanto
aos procedimentos para inclusdo de cada
educando;

- Oferecer suporte para as
atividades/agOes de maior dificuldade da
equipe da unidade escolar

- Melhoria do processo de ensino
e aprendizagem dos educandos.

- Manter, durante toda a vigéncia
do Termo de Colaboragdo o
quadro de Recursos Humanos
previsto,
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por meio de empresa
especializada seguindo as
diretrizes da Secretaria de
Educagio

-disponibilizar plataforma de
conteudos pesgogicos de
forma remota para acesso de

Meta Meios de verificacao Resultado
Oferecer formagdes mensais - Cronograma das formagdes; - Ter uma equipe integrada em
para a equipe de agente de - Participag@o de todos integrantes da todo o processo para atender e
apoio e equipe multidisciplinar |equipenas formacdes incluir os educandos com

deficiéncia e/ou transtornos
globais do desenvolvimento, em
conformidade com as diretrizes
da Secretaria de Educago;

- Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com
as propostas da Secretaria de

escolares e disponibiliza-los a
Secretaria de Educagdo sempre
que solicitado.

toda equipe pedagogica das Educagio.

unidades escolares.

Organizar toda a documentagao |- Digitalizagdo da documentagdo para - Manter organizada e atualizada
referente aos educandos acesso da Secretaria de Educagdo por 100% (cem por cento) da
atendidos nas unidades meio eletronico e fisico. documentacao referente ao

servigo aos educandos atendidos
e aos funcionarios.

Adequar a equipe do projeto
(funcionarios contratados)
sempre que necessarios para o
bom atendimento dos
educandos

- Avaliar bimestralmente com a equipe - Garantir condi¢des para o bem-
pedagogica da Secretaria de Educagdo o | estar e o desenvolvimento
desempenho dos profissionais contratados | integral de todos os educandos
em relagdo as suas atribui¢des, atendidos.

assiduidade, compromisso e desempenho
das tarefas a eles atribuidas

Construir coletivamente, com a
equipe das unidades escolares e
pedagogica da Secretaria de
Educagio, ferramentas e

- Disponibilizar sempre que necessario ¢ |- Proporcionar aprendizagens e
possivel, os materiais e servigos que vivéncias enriquecedoras para
possam fortalecer o processo de ensino ¢ | 100% (cem por cento) dos
aprendizagem dos educandos, bem como | educandos atendidos, em

das atividades desenvolvidas
pelos profissionais contratados
do projeto

atividades educacionais com garantir sua convivéncia no ambito consonancia com as diretrizes
vistas a aprendizagem dos escolar. estabelecidas pela Secretaria de
educandos. Educagao.

Manter diagndstico avaliativo |- Implantar formulério de avaliagdo em - Garantir a qualidade das

conjunto com a Secretaria de Educacdo a | atividades com e para os

fim de aferir os resultados das atividades |educandos, em atendimento as
desenvolvidas com os educandos. diretrizes exaradas pela Secretaria
de Educagao.

7.1 — Metodologia

Buscando contribuir para uma educagao voltada para os desafios continuos do processo de
ensino e aprendizagem dos educandos com deficiéncias e ou transtornos globais do
desenvolvimento, na perspectiva de uma educagao inclusiva, a equipe multidisciplinar, bem

como os agentes de apoio

a inclusdo escolar irdo contribuir para a integragdo do Plano

Politico Pedagogico Escolarcom vistas as diretrizes e objetivos da educagdo especial da
Secretaria de Educagao, por meio de agdes de acolhimento, observacgao, planejamento das
atividades didaticas previstas no curriculo da Secretaria de Educacao Municipal e de cada
unidade escolar, em cada etapa do desenvolvimento do ensino municipal.

Quando a crianga exerce a atividade de sair de casa (relacdes primarias) para experienciar
as relagcdes secunddarias, constitui-se uma agdo orientadora em seu papel simbdlico e

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719

E-mail: associacaointeracao@gmail.com



mailto:associacaointeracao@gmail.com
mailto:associacaointeracao@gmail.com

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

interacaos<.— CNPJ: 13.086.758/0001-36

Promowvendo a sadde, preservando o trabalho

universal estabelecendo uma ferramenta de acesso as trocas de experiéncias com resultados
de aprendizagem eficiente (VYGOSTKY, 1989). Desse modo, a aprendizagem ¢
experimentada como um processo complexo imbricado em diversos fatores internos
(psicologico e biologico) que interagem entre si € com O meio externo presente na
individualidade de aprendizagem de cada pessoa.

Nesse contexto, a aprendizagem se manifesta nas mediacdes sociais, diante das
interferéncias eda influéncia dos outros pela forma pessoal, coletiva, historica, cultural e
religiosa. Nesse processo coletivo, ocorre também a autoaprendizagem na busca do
aprender a aprender,podendo ocorrer também o processo de aprendizagem metacognitivo,
constituido de signos internos e imagens autoconstruidas, em que as conexoes cerebrais
promovem o reconhecimentoda crianga por meio dos insights.

A neurociéncia tem buscado em suas pesquisas € que ja se faz conhecido na literatura,
algumasestratégias para a aprendizagem a partir da compreensao do processo cognitivo,
aqui cabe colocar a importancia do educando, ao fazer leituras, sublinhando trechos
importantes do livroe, em seguida, fazendo uma transcrigdo apenas da parte sublinhada.
Para os educandos da Educacgdo Infantil, a contagem de historia e logo apds a recontagem
de alguns trechos dessa historia pela crianga € funcional. Cantar repetidamente alguma parte
de uma musica é um excelente exercicio de memoria, sendo uma atividade também
prazerosa para os pequenos. Ashistérias despertam o desenvolvimento de emogdes, que
ativam a area cerebral responsavel pelocomportamento, pela ética e pela cidadania.

Verifica-se que o processo de aprendizagem se fundamenta na memoria e ¢ permeado por
umaconjugacao de relacionamentos entre os neurdnios, que favorece as acoes de aprender,
lembrar,esquecer, conforme o tipo de memoria. Os exercicios podem e devem desenvolver
habilidadese aprimorar a capacidade de memoria reflexiva, declarativa, operacional, remota
ou permanente. A memoria ¢ a base da aprendizagem.

Para uma aprendizagem significativa, usar os objetos dos educandos pode ser uma
excelente estratégia para estimular que a crianga passe a ter dominio de como acionar o seu
conhecimentoprévio, De acordo com Para Coll et al. (2000, p. 232), “A aprendizagem sera
muito mais significativa na medida em que o novo material for incorporado as estruturas
de conhecimentode um aluno e adquirir significado para ele a partir da relagdo com o seu
conhecimento prévio™.

O conhecimento prévio e o material aprendido no contetido escolar serdo transformados em
novos saberes, que sofrerdo o processo de assimilagdo-acomodacio.

Observa-se que ha criancas que apresentam pouca contextualizagdo (conceito) de alguns
objetos; no entanto, quando o material faz parte do seu meio, elas podem nado saber o
conceito,mas irdo se referir ao objeto pelas lembrangas que possuem do seu ambiente
domiciliar, e paraos educandos com deficiéncia e ou transtornos globais do desenvolvimento
isso ndo ¢ diferente.

Cabe apontar que os pensamentos abstratos derivados do lobo frontal levam um tempo para
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sedesenvolver que as vezes se estende até mais ou menos os 20 anos de idade do sujeito.
Assim, ¢ viavel que o professor parta de exemplos e estratégias concretas para atingir
ideacOes abstratas. As informagdes terdo mais eficacia quando elas sdo colocadas em
praticas.

No contexto escolar, as historias devem acompanhar todo o processo de ensino e
aprendizagem, pois potencializam e ativam as diversas areas cerebrais, as emogoes € 0s
sentimentos. Pela teoriade Beck, a cognicdo ativa as emocdes e leva uma pessoa a reagir
conforme seus pensamentos esuas emocgoes. As historias devem sempre apresentar inicio,
meio e fim, para que estimule o cortex pré-frontal, responsavel pelo desenvolvimento de
habilidades assertivas, com sequéncialogica e organizagao.

Outra pratica para atuar junto aos educandos sao as atividades em grupo; portanto, cantar,
pintarcom tintas, desenhar, dangar em circulo, tocar um instrumento musical e até usar
tecnologias. Essas atividades estimulam diversos sentidos — sinestésico, visual, auditivo,
tatil — ¢ as habilidades sociais.

Considerando a multidisciplinariedade das agdes que a serem realizadas no
desenvolvimento do projeto, cabe ressaltar a importancia do fortalecimento do vinculo com
os familiares e ou responsaveis pelo desenvolvimento cognitivo dos educandos neste
sentido, a necessidade do didlogo entre escola e familia, a realidade mostra que esse
processo ¢ complexo e requer estratégias para fortalecer esse vinculo. O primeiro passo €
localizar que o objetivo central da escola e da familia que se trata do pleno desenvolvimento
do educando. Nesse sentido, ¢ fundamental tracar metas coletivamente em um didlogo que
seja produtivo e que garanta a elaboracdo de estratégias. E também necessario que os
familiares e a escola possam dialogar sobre eventuais problemas das criangas e se entendam
COMO parceiros no processo.

Os educandos aprendem a conviver juntos; desenvolvem o seu conhecimento e o
conhecimentodo outro; permitem a realizagdo de atividades de resolucdo de conflitos;
alcangcam autonomia, solidariedade e responsabilidade; e desenvolvem a area do hipocampo,
no sentido de armazenaras memorias. Esse movimento de oportunizar o didlogo, os acordos
entre alunos e professores,a elaboracao de regras de convivéncia harmoniosa, certamente,
facilitara aos educandos a aprendizagem significativa e a constru¢do do comportamento
cidadao.

A Neurociéncia tem muito a contribuir com a Educacao Especial e sobretudo na perspectiva
daEducacao Inclusiva, pois, se os educadores conhecerem como funciona o cérebro, quais
sdao asfuncdes de cada parte e como se processa a aprendizagem e a nao aprendizagem
poderdo tragarestratégias de vivéncias e uma praxis pedagogica embasada nos dispositivos
neurais.

Na busca de uma educacao inclusiva € que se inicia um processo magico de bem acolher
para desenvolver a sensibilidade, de valorizar a curiosidade da crianga, as habilidades
sociais, o dominio do espago, do corpo e¢ das modalidades expressivas. Essa ¢ a
oportunidade deincentivar a investigagdo de desafiar, ¢ assim que o aprendizado fortalece
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a complexidade das relagcdes, pois religa os saberes, envolvendo os outros elementos da
realidade, que tem como resultado a produ¢ao de compreensdo que se desdobra no processo
de aprendizagem.

Para alcangar os objetivos dessa parceria a equipe do projeto tragou algumas proposituras,
quais sejam:

Propor a equipe técnica da Secretaria de Educacdo, em conformidade com o curriculo
escolare a gestdo da Secretaria, agdes que objetivam a avaliagdo dos processos ja
implementados da educacdo inclusiva, o objetivo de discutir as necessidades da educacdo
especial com vista a umaeducacdo inclusiva 4s agdes em sala regular de ensino de
educandos com deficiéncia ou com transtornos funcionais especificos. A partir de um
diagnostico dos dados que possam ser norteadores para o desenvolvimento de acdes pela
equipe de educacao inclusiva:

e Oferecer suporte aos educandos com deficiéncia, com o intuito de fazer com que
participem ativamente da vida escolar, através do apoio a alimentagdo, mobilidade,
higiene e cuidados pessoais;

e Propor intervencdo terapéutica aos educandos diagnosticados com transtornos
especificos, para auxiliar em sua dificuldade e oportunizando o desenvolvimento
globalno processo de aprendizagem;

e Supervisionar equipe contratada para desenvolver as agdes de inclusao, juntamente
com a equipe de coordenacdo pedagogica da Secretaria de Educacao;

e Propor e executar formagdo continuada que desenvolvem ag¢des diretas nas escolas
sob a supervisdo da coordenagdo nas escolas;

e Propor protocolos de atendimento em consondncia com as diretrizes da secretaria
objetivando a qualidade de atendimento e o diagnostico especializado dos Disturbios
deAprendizagem,;

e Atuar com vistas a garantir o desenvolvimento de habilidades que garantam e
possibilitem autonomia plena ao educando com deficiéncia, seja no ambito escolar,
familiar ou em sociedade;

e Garantir material de apoio as equipes para realizagdo de testes e fomentar o
atendimentonas suas especificidades.

e Garantir a participagdo da familia e ou responséavel pelo educando na compreensao
das atividades propostas para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem.

8 — Equipe de Atendimento

Considerando a Portaria 096, que altera o Anexo I, itens 8 e 9 do Edital de Credenciamento
002/2022, a Associagdo Interacdo prevé contratar a equipe mutidisciplinar para as oito
regidesdeterminadas e os profissionais de apoio a inclusdo para as escolas apontadas no
anexo. Portanto serdo 22 profissionais para a equipe multidisciplinar e 200 profissionais de
apoio a inclusdo que estardo atuando diretamente nas escolas. A equipe contarda com uma
coordenacgaogeral, uma coordenagdo de campo e uma coordenag¢do administrativa para
apoiar e acompanhar a equipe nas unidades escolares.

Para suporte as atividades administrativas que envolvam o projeto, serdo contratados 2
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(dois) profissionais que atuarao nos locais de atendimento e ainda na sede da entidade.

8.1 — Agente de Apoio a Inclusido Escolar — Total 200

Profissional Qtd Escolaridade Carga Horaria
Agente de Apoio a Inclusdo Escolar 200 Ensino médio 44 (quarenta ¢ quatro)
completo horas semanais
8.1.1 - Atribuic¢oes

Desenvolver o atendimento ao(a) educando(a) com deficiéncia e/ou Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGDs), cujas limitagdes acarretem dificuldade de
carater temporario ou permanente, impedindo o desempenho de atividades
cotidianas relacionadas a alimentacao, higiene e locomogao, conforme demandado
pela equipe pedagdgica da unidade escolar e em obediéncia as diretrizes especificas
exaradas pela Secretaria de Educagao;

Possibilitar que o(a) educando(a) com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGDs) aprenda e realize as atividades de vida didria com
independéncia, considerando suas potencialidades e necessidades especificas, e
atentando para a ndo interferéncia no trabalho pedagogico e no desenvolvimento da
autonomia do(a) aluno(a);

Acompanhar a entrada e a saida dos(as) educandos(as) com deficiéncia e/ou
TranstornosGlobais do Desenvolvimento (TGDs), ou seja, do portdo de entrada até
o0s espacos escolares (sala de aula, refeitorio, banheiros, parque, brinquedoteca etc.),
bem como acompanha-lo(a) nos deslocamentos que se fizerem necessarios durante
sua permanéncia na unidade escolar;

Acompanhar o(a) educando(a) com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGDs) até o refeitério e supervisionar, auxiliar ou alimentar o(a)
educando(a), seguindo as orientacdes da equipe pedagogica, e conduzir o(a)
educando(a) de volta até a sala de aula;

Acompanhar, supervisionar e auxiliar o(a) educando(a) com deficiéncia e/ou
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGDs) nas atividades de higiene
pessoal: bucal, nasal, lavagem de maos, uso do banheiro e outras agdes que se
fizerem necessarias durante o periodo de permanéncia na escola, inclusive em apoio
ao Atendimento Educacional Especializado, nas atividades extracurriculares, nas
atividades complementares e nos dias de reposi¢ao de aulas;

Acompanhar, supervisionar e zelar pela seguranca do(a) educando(a) com
deficiéncia e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGDs) nos
deslocamentos entre os espagos escolares sempre que necessario, bem como em
atividades extracurriculares fora da escola, em especial quando se tratar de aluno(a)
com mobilidade reduzida;

Realizar a transferéncia postural, ou seja, da cadeira de rodas para outros mobiliarios
ououtras situagdes que se fizerem necessarias, observando e cuidando para que o(a)
educando(a) esteja bem-posicionado(a), de acordo com orientagdes técnicas
exaradas pela Equipe Multidisciplinar;

Comunicar, a equipe pedagogica da unidade escolar, as ocorréncias ¢ demandas
relativas ao educando(a) com deficiéncia, realizando os registros de
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acompanhamento,conforme solicitado pela Gestao Escolar;

Reconhecer as situagdes referentes ao (a) educando (a) que necessitem de
intervengaoexterna ao ambito escolar (socorro médico, maus tratos, etc.), relatando-
as a Equipe Multidisciplinar e a equipe gestora da Unidade Escolar.

Os agentes de apoio a inclusdo escolar terdo na sua carga horaria um periodo previsto para
participar das atividades propostas pela OSC para sua formagao e reciclagem condizente com
a demanda de trabalho diaria.

8.2 — Equipe Multidisciplinar

Profissional Qtd. Escolaridade Cargélell-ln(;;a:lla

Enfermeiro(a) 1 ) ) 40 hs

— Ensino Superior completo,com 40 hs
Psicologo(a) 5 |registro ativo em seurespectivo
Fonoaudiélogo 1 Conselho Profissional 40 hs
Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional 5 30 hs

Curso de Auxiliar de
Aucxiliar de Enfermagem 10 Enfermagem completo, com 44 hs
registro ativo no COREN

8.2.1 — Atribuicoes

Supervisionar tecnicamente a atuacdo dos Agentes de Apoio a Inclusdo Escolar,
analisando e qualificando os registros de agdes realizadas, e registrando as
orientagdes em relatorios especificos;

Emitir orientagdes técnicas, dentro de cada uma das areas especificas de atuagao
dos componentes da Equipe Multidisciplinar, para subsidiar as agdes realizadas
pelos Agentes de Apoio a Inclusdo Escolar, para o correto atendimento ao (a)
educando (a) com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento
(TGDs);

Auxiliar a equipe da Unidade Escolar, através dos registros de atendimentos
realizadospelos Agentesde Apoio a Inclusdo Escolar, naidentificagdo e na elaboracao
de planos deacao frente a eventuais necessidades apresentadas na avaliagdo dos
educandos com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGDs),
orientando-as na promog¢ao de agdes que auxiliem na integracao familia/escola, bem
como no levantamento de informacdes ¢ no encaminhamento a outros servicos
publicos;

Auxiliar na administragdo de medicamentos via oral, caso o (a) educando (a)
necessite,mediante autorizacdo expressa e por escrito do (a) pai/mae/responsavel,
acompanhada da apresentacdo de receita médica, e mediante demanda da equipe da
Unidade Escolar;

Realizar, dentro de cada uma das areas especificas de atuagao dos componentes da
Equipe Multidisciplinar, e quando houver necessidade detectada através registros
de atendimentos realizados pelos Agentes de Apoio a Inclusdo Escolar, ou de
comunicagdoda equipe pedagogica da Unidade Escolar, observagdo e do processo
de avaliagdo das necessidades especificas dos educandos com deficiéncia
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e/ouTranstornos Globais do Desenvolvimento (TGDs), apontando necessidades e
estratégias, sugerindo os encaminhamentos necessarios e orientando os Agentes de
Apoio a Inclusdo Escolar, a equipe da Unidade Escolar e familiares;

e Participar, quando requerido, de reunides internas para avaliagdes das acdes
desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, familias e/ou responsaveis,
bem como de reunides com servigos da rede de proteg¢do e de reunides de discussao
de casos;

e Construir relatdrios multiprofissionais e possiveis encaminhamentos a partir do
relatério pedagogico elaborado pela Equipe Escolar, ou através de necessidade
identificada nos registros de atendimento dos Agentes de Apoio a Inclusdo Escolar;

e Oferecer suporte e orientagdes técnicas as equipes das Unidades Escolares, bem
comoasfamilias dos (as) educandos (as) com deficiéncia e/ou Transtornos Globais
do Desenvolvimento (TGDs), com relacao aos cuidados diarios, a fim de apoia-los
nas situacdes adversas inerentes ao processo de inclusio;

e Acionar a equipe pedagdgica da Unidade Escolar, bem como a Secretaria de
Educagdo,quando da necessidade de articulagdo com as redes de Satde para o
atendimento clinicoe/ou terapéutico dos (as) educandos (as), oferecendo o suporte
Necessario nesse processo.

8.3— Equipe de Apoio

. . arga Horaria
Profissional Qtd. Escolaridade Carga Ho
Semanal
Ensino Superior completo, com registro
Coordenagdo Geral 1 ativo em seu respectivo Conselho 44hs
Profissional
Ensino Superior completo, com registro
Assistente de Coordenagdo 1 ativo em seu respectivoConselho 44hs
Profissional
~ . . Ensino Superior completo
Coordenagdo Administrativa 1 44hs
. . . Ensino médio completo ou cursando ensino
Auxiliar Administrativo 1 . . ~ 44hs
superior em administragao.

8.4 — Remuneracao da equipe

Cargo CarSg;nI::)lgailria Valor Unitario
Agente de apoio 4 inclusdo escolar 44 hs R$ 2.000,00
Auxiliar de enfermagem 44 hs R$ 2.000,00
Enfermeiro (a) 40 hs R$ 3.200,00
Fisoterapeuta 30 hs R$ 3.200,00
Fonoaudidlogo (a) 40 hs R$ 3.200,00
Psicélogo (a) 40 hs R$ 3.200,00
Auxiliar administrativo (a) 44 hs R$ 2.000,00
Coordenador (a) geral 44 hs R$ 6.500,00
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Cargo e Valor Unitario
Semanal
Assistente de Coordenagdo 44 hs R$ 3.500,00
Coordenador (a) administrativo (a) 44 hs R$ 5.800,00

9 — Servicos de Terceiros

9.1 — Gerenciamento Técnico Operacional e Logistico

O Gerenciamento de Recursos Humanos ¢ imprescindivel para atingir os resultados esperados
de um projeto. Ele determina fungdes, papéis individuais e coletivos, além de responsabilidades
e relagdes hierarquicas do projeto e cria o plano de gerenciamento de pessoal. O trabalho ¢
realizado juntamente com a equipe, articulando agdes e pensando estratégias para 0 momento
atual e para o futuro.

A Gestao de Recursos Humanos, requer total atengdo e envolvimento com a equipe, pois de
uma equipe qualificada e entrosada se obtém o compromisso com a boa execucao dos servigos.
Em qualquer organizagdo a equipe esta em constante relacionamento interpessoal, desta forma
estes profissionais precisam de algum momento para se encontrarem e discutirem o que passam
no seu dia a dia, ndo podemos ter uma equipe comprometida se os profissionais ndo conseguem
entender qual o nosso comprometimento com eles.

Sao atribuigdes do servigo de Gerenciamento Técnico Operacional e Logistico:

e Ser facilitador de Relacao com Recursos Humanso e sede da Entidade;

e Recepcao de documentos dos profissionais;

e Encaminhamentos de documentos diversos para a sede da Entidade;

e Resolver questdes de logisticas durante a execugdo da parceria, inclusive sendo ela
relacionada a materiais € ou pessoas;

e Resolver pendéncias do dia-a-dia de todos os profissionais, passando todas as
informagdes para a Coordenagdo do projeto em seus varios niveis;

e Demais atribui¢des demandadas que lhe couber.

9.2 — Seguranc¢a do Trabalho

Toda fungdo possui riscos que podem gerar problemas temporarios ou permanentes. Um dos
objetivos da Seguranga do Trabalho ¢ reduzir ou eliminar esses riscos por meio de oferta de
treinamento e equipamentos de seguranca. Possui também o objetivo de previnir acidentes de
trabalho e doencas laborais e ocupacionais, garantindo a integridade dos profissionais.

As técnicas e medidas empregadas por essa metodologia tém como objetivo principal garantir
que os colaboradores possam realizar suas fungdes sem que sejam prejudicados por isso.

Sera atribui¢do ainda dos Servicos de Engenharia de Seguranga e Saude do Trabalho:
e Zelar pelo cumprimento de todas as Normas Regulamentadoras estabelecidas de acordo
com o grau de risco da Contratante;
e Inserir as informagdes pertinentes no E-Social,
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Elaborar e assessorar no PCMSO (Programa de Saude Médico Ocupacional);

Abrir a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) quando necessario;

Realizar o PGR (Programa de Gerenciamento de Risco);

Realizar vistorias com emissao de relatorios técnicos in loco, a respeito das condigdes
de trabalho;

e Demais atribuicdes que lhe couber.

9.3 — Formacao Pedagogica

O plano de formagao continuada tem como metodologia levantamento das demandas cotidianas
do trabalho dos colaboradores que atuam nas unidades escolares sempre com vistas a esclarecer
as duvidas e prestar orientagao no que tange o atendimento dos alunos (as) da educacgao especial
em consonancia com as diretrizes e determinagdes da equipe diretiva da Secretaria de Educacao
de Itatiba.

O acompanhamento das agdes dos colaboradores ¢ objeto de relatéorio da coordenagao
objetivando o levantamento de informagdes relevantes para a eficdcia do resultado dos
trabalhos.

O Plano tem como pressuposto o Fluxo de Informagdes entre colaboradores-unidade escolar-
equipe diretiva da Secretaria de Educacao- Associacao Interacao.

A manutengdo do fluxo de informagdes ¢ fundamental para que agdes sejam revistas e
alteragdes sejam propostas visando sempre o melhor resultado dos servigos prestados pelos
colaboradores.

O plano de formacao esta organizado com vistas a:

[)  Favorecer a interdisciplinaridade;

[l)  Garantir o pleno desenvolvimento de atividades dos agentes de apoio a inclusido escolar na
insercio da carga horaria de trabalho na escola

[l)  Contemplar dispositivos legais, ao longo dos seminarios e palestras na busca de uma
racionalidade formal das atribuicdes desejaveis;

[V)  Fornecer instrumentos auto avaliativos para assegurar a ética, o compromisso ¢ a disciplina
no ambito da unidade escolar;

V)  Capacitar toda equipe multidisciplinar contemplando as areas do conhecimento desses
profissionais, objetivando a compreensao e a reflexdo dos conceitos tedrico metodologicos
da educagao especial e educagao inclusiva;

VI) Ser um espacgo de escuta junto aos profissionais envolvidos no projeto de modo que
através de suas opinides e anseios possamos melhorar a cada dia o atendimento junto a
crianga;

VIl) Sempre debater questdes atuais através de especialistas;

VIIl) Medir junto aos profissionais seu proprio envolvimento com a tematica do projeto;

IX) Atualizagdo de informagdes e contetidos pertinentes a rotina;

X)  Reciclagem.

A capacitacdo continuada serd realizada mensalmente por meio de palestras, seminarios,
encontros de troca de experiéncias de forma presencial e ou remota. Todos os agentes de apoio
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a inclusdo escolar participarao das atividades de formacao, sem prejuizo de suas atribui¢des nas
unidades escolares.

9.4 — Producio de Conteudo Pedagogico

O plano de formagdo contempla ainda a producado de contéudo pedagogico a ser disponibilizado
por meio de plataforma digital no modelo remoto, afim de alcangar todos os participantes de
forma sistemadtica, garantindo o acesso a video aulas produzidas para esses profissionais de
forma interativa.

A plataforma de ensino permitird o acesso aos contéudos das aulas, seminarios, palestras bem
como de artigos cientificos, troca de experiéncias, relatos, e ativdiades que objetivam auxiliar

no desenvovimento das habilidades e competéncias dos educandos, publico alvo desse Plano
de Trabalho.

Todos os participantes terao login e senha de acesso, bem como o cronograma de ativdiades
que ficaram dispostas na plataforma para consulta e estudos.

9.5 — Assessoria Contabil

Sao servigos da assessoria contabil:

e Responsavel pelo fechamento de toda a folha de pagamento mensal do Convénio;
Atender todas as normas do E-Social com as inser¢oes das devidas informagoes;
Quitagoes;

Calculos de rescisoes;
Demais atribui¢des que lhe couber.

9.6 — Prestacao de Contas

Sao atribui¢des da prestacdo de contas:
e Organizar toda a documentac¢do necessaria para comprovacgao das despesas;
e Elaborar os demonstrativos financeiros dando transparéncia a utilizagao do recurso;
e Solicitar o relatério da execucao do objeto da coordenagao do servigo;
e Montar o processo de prestagao de contas e fazer a entrega considerando os critérios
estabelecidos pelo municipio;
e Observar a regulamentacao da Lei n° 13.019/2014;
e Fazer a entrega da Prestagdo de Contas;
e Demais atribui¢des que lhe couber.

9.7 — Assessoria Juridica

Sao atribuigdes da assessoria juridica:
e Prestar esclarecimentos juridicos a OSC;
e Representar a OSC em processos administrativos em decorréncia do Termo de
Colaboracao;
e Demais acgodes pertinentes de modo a defender o interesse publico perante o Termo de
Colaboragao.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: associacaointeracao@gmail.com

16



mailto:associacaointeracao@gmail.com
mailto:associacaointeracao@gmail.com

interacaos<.—

Promowvendo a sadde, preservando o trabalho

E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

9.8 — Combustivel para o Servico de Campo

Facilitar a mobilidade da equipe de gestao para execugao do projeto;

Ajudar na logistica diaria do Convénio, inclusive na entrega de EPI’s e outros materiais

pertinentes;

Facilitar para que a Coordenacao Geral, possa visitar as escola dialogando com a equipe

gestora e resolvendo questdes do dia-a-dia;

Demais ag¢des pertinentes € demandadas.

10 — Plano de Aplicacido Financeira

Os recursos repassados pela municipalidade para a execug@o do Servigo de Apoio a Educacao
Especial nas Unidades da Rede Municipal de Ensino serao utilizados considerando a proposta
financeira abaixo.

10.1 — Despesas de Execuciao
N° Tipo de despesa Tipo de verba Custo 11.1ensal Custo :.mual
previsto previsto

01 | Salario Contratagdo CLT Secr. Educagio R$ 476.200,00 R$ 5.714.400,00

02 | Encargos Sociais e Provisionamentos Secr. Educagio R$ 288.983,75 R$ 3.467.804,98

03 | Beneficios Secr. Educagao R$ 213.433,00 R$ 2.561.196,00

04 | Crachds (possiveis substituigdo de Secr. Educagdo RS 350,00 RS 4.200,00
profissionais)
Material para Execugdo Atividades de

05 | Apoio (material para equipe Secr. Educagéo R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
multiprofissional)

06 | Material Escritorio/Informatica/Correios Secr. Educagéo R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

o7 | Servigos de Terceiros - Gerenciamento Secr. Educacio RS 35.000,00 RS 420.000,00
Técnico Operacional e Logistico

08 | Servigos de Terceiros - Assessoria Juridica | Secr. Educagao RS 8.484,00 R$ 101.808,00

09 | Servigos de Terceiros - Assessoria Secr. Educagiio R$9.696,00 | RS 116.352,00
Contabil

1o | Servicos de Terceiros - Controle de Ponto | ¢ . b 4 cacio RS 1.500,00 RS 18.000,00
(Ponto Mais)

11 zzrnvtfsos de Terceiros - Prestagdo de Secr. Educaiio RS 4.242,00 RS 50.904,00

1o | Servigos de Terceiros — Seguranca do Secr. Educagdo RS 11.000,00 RS 132.000,00
Trabalho

13 | Servigos deTerceiros — Formagdo Secr. Educagiio RS 22.500,00 RS 270.000,00
Pedagbgica
Servicos de Terceiros — Produgéo de

14 | Contetdo Pedagdgic por meio de Secr. Educagao R$ 11.000,00 R$ 132.000,00
Plataforma Digital com Acesso Remoto.

16 | Combustivel do Servigo de Trabalho de Secr. Educacio RS 5.500,00 RS 66.000,00
Campo

17 | Material Higiene e EPI Secr. Educacio R$ 8.500,00 R$ 102.000,00

Total RS 1.098.888,75 RS 13.186.664,98
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11. Cronograma de Desembolso

Tipo de Despesa

1° més

2° més

3° més

4° més

5° més

6° més

Salario Contratagao CLT

R$ 476.200,00

R$ 476.200,00

R$ 476.200,00

R$ 476.200,00

R$ 476.200,00

R$ 476.200,00

Encargos Sociais + Provisionamentos

R$ 288.983,75

R$ 288.983,75

RS$ 288.983,75

R§ 288.983,75

R$ 288.983,75

RS 288.983,75

Beneficios R$ 213.433,00 | R$213.433,00 | R$ 213.433,00 | R$ 213.433,00 | R$ 213.433,00 | R$ 213.433,00
Crachas (possiveis substituigdo profissionais) R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00
Material para Execugho Atividades de Apoio (material para equipe R$1.000,00 | R$1.000,00 | RS$1.000,00| R$1.000,00| R$1.000,00 RS 1.000,00
multiprofissional)

Material Escritério/Informatica/Correios R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Ef)‘;iis‘ifcsode Terceiros - Gerenciamento Téenico Operacional e R$ 35.000,00 | R$35.000,00 | R$35.000,00 | RS35.000,00 | RS$35.000,00 RS 35.000,00
Servicos de Terceiros - Assessoria Juridica R$ 8.484,00 RS 8.484,00 R$ 8.484,00 R$ 8.484,00 R$ 8.484,00 R$ 8.484,00
Servicos de Terceiros - Assessoria Contabil R$ 9.696,00 R$ 9.696,00 R$ 9.696,00 R$ 9.696,00 R$ 9.696,00 R$ 9.696,00
Servigos de Terceiros - Controle de Ponto (Ponto Mais) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Servigos de Terceiros - Prestagao de Contas RS 4.242,00 R$ 4.242,00 RS 4.242,00 R$ 4.242,00 R$ 4.242,00 R$ 4.242,00
Servigos de Terceiros — Seguranga do Trabalho R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00
Servigos deTerceiros — Formagio Pedagogica R$ 22.500,00 | R$22.500,00 | R$22.500,00 | R$22.500,00 | R$22.500,00 | RS$22.500,00
Servigos de Terceiros — Produgdo de Contetudo Pedagdgico R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00
Combustivel para Servigo de Trabalho de Campo R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Material Higiene ¢ EPI R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 R$ 8.500,00

Total

RS 1.098.888,75

RS 1.098.888,75

RS 1.098.888,75

RS 1.098.888,75

RS 1.098.888,75

RS 1.098.888,75
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Tipo de Despesa

7° més

8° més

9° més

10° més

11° més

12° més

Salario Contratagao CLT

RS 476.200,00

R$ 476.200,00

R$ 476.200,00

R$ 476.200,00

R$ 476.200,00

R$ 476.200,00

Encargos Sociais + Provisionamentos

RS 288.983,75

R$ 288.983,75

R§ 288.983,75

R$ 288.983,75

RS$ 288.983,75

R§ 288.983,75

Beneficios R$ 213.433,00 | R$213.433,00 | R$ 213.433,00 | R$213.433,00 | R$ 213.433,00 | R$ 213.433,00
Crachas (possiveis substituigdo profissionais) R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 350,00
Material para Execugho Atividades de Apoio (material para equipe R$1.000,00 | R$1.000,00 | RS$1.000,00| R$1.000,00| R$1.000,00 RS 1.000,00
multiprofissional)

Material Escritdrio/Informatica/Correios R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Ef)‘;iis‘ifcsode Terceiros - Gerenciamento Téenico Operacional e R$ 35.000,00 | R$35.000,00 | R$35.000,00 | RS$35.000,00 RS$35.000,00 RS 35.000,00
Servicos de Terceiros - Assessoria Juridica R$ 8.484,00 R$ 8.484,00 R$ 8.484,00 R$ 8.484,00 RS 8.484,00 RS 8.484,00
Servicos de Terceiros - Assessoria Contabil R$ 9.696,00 R$ 9.696,00 R$ 9.696,00 R$ 9.696,00 R$ 9.696,00 R$ 9.696,00
Servigos de Terceiros - Controle de Ponto (Ponto Mais) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Servigos de Terceiros - Prestagao de Contas RS 4.242,00 R$ 4.242,00 RS 4.242,00 R$ 4.242,00 R$ 4.242,00 R$ 4.242,00
Servigos de Terceiros — Seguranga do Trabalho R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$11.000,00 | R$11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00
Servigos deTerceiros — Formagdo Pedagogica R$ 22.500,00 | R$22.500,00 | R$22.500,00 | R$22.500,00 | R$22.500,00 | RS 22.500,00
Servigos de Terceiros — Produgdo de Contetudo Pedagdgico R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00
Combustivel para Servigo de Trabalho de Campo R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Material Higiene ¢ EPI R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 R$ 8.500,00 R$ 8.500,00

Total

RS 1.098.888,75

RS 1.098.888,75

RS 1.098.888,75

RS 1.098.888,75

RS 1.098.888,75

RS 1.098.888,75
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12 — Declaracio

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de Guarulhos — Secretaria de
Educacao, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste PLANO DE TRABALHO.

Santo André. 15 de junho de 2022.

Francisco dos Reis Oliveira
Presidente
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