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- . PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GABINETE

s TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

ANEXO VII — Termo de Colaboragao
TERMO DE COLABORAGAO

Processo n® 2021018003
Chamamento n°® 004/2021
Colaboragao n°® 0047/2021
Inicio: 01/ 09 /2021
Término: 31/12/2021

Termo de Colaboracdo que celebram, de um lado, o Municipio de Franca, e de outro, a
ASSOCIACAO INTERACAO PARA PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Organizacao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de carater socioeducativo, para
a Gestdo SERVICO DE ATENDIMENTO DE SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO E/OU
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS AOS ALUNOS COM DEFICIENCIAS E
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO, EM UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Pelo presente termo de colaboragdo, o Municipio de Franca, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Educacao, Senhora Marcia de Carvalho Gatti, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO, e de outro, a ASSOCIACAO INTERACAO PARA PROMOCAO DA
SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL privada
de educacdo sem fins lucrativos, de carater socio educacional, inscrita no CNPJ sob n°
13.086.758/0001-36, com sede a avenida Sao Paulo, n°403 — Sala 03-B, na cidade de Santo
André, neste ato representada por seu Presidente Francisco dos Reis Oliveira, RG n°
27.173.501-6 SSP/SP, CPF n° 251.340.048-89, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragido, em conformidade
com a Constituicio Federal, o Plano Nacional de Educacao, Lei Federal 13019/2014 e outras
legislagdes que normatizam as acgodes referentes ao atendimento educacional especializado
para as pessoas com deficiéncia, preveem a provisdo de recursos que garantam o acesso e
permanéncia do aluno com deficiéncia na escola.

Considerando as Leis Federais n° 7.853/89 e 9.394/96 e o Decreto n° 3.298/99 que
preconizam ao Poder Publico e seus 6rgaos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos a educagédo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia
social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e
das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico. Ja a perspectiva da Educacao
Inclusiva e a legislacao vigente dispdem que os Sistemas de Ensino devem prover e promover
recursos em sua organizagao, para o adequado atendimento educacional com qualidade para
todos.

Considerando a Lei Brasileira de Inclusdo, LEI 13.146/15:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui-se objeto do Chamamento Publico a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil,
com finalidade estatutaria para atendimento na Educacao Especial, para celebrar Termo de
Colaboragcdo com o Municipio de Franca para a gestdo de do atendimento de servigcos de
apoio pedagogico e/ou tradutor/intérprete de Libras aos alunos com deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, em unidades escolares da rede municipal de ensino, que envolve
a transferéncia de recursos financeiros destinados ao atendimento de 279 alunos publico alvo
da Educagao Especial matriculados nas Escolas Municipais de Educagao Basica do Municipio
de Franca, distribuidos conforme ANEXO | do Edital de Chamamento Publico.

O Plano de Trabalho ¢ parte integrante e indissociavel do Termo de Colaboragéao.
CLAUSULA SEGUNDA - Da Importancia Social, Educacional e Comunitaria

A politica publica de compromisso entre o MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL se fundamentara na garantia de direitos e na prevaléncia do carater publico da agéo.
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CLAUSULA TERCEIRA - Das Obrigagées

O MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se integrardo para a
implementacao da nova politica de parceria.

O MUNICIPIO de Franca e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se comprometem a
convergirem esfor¢cos e a utilizagdo de recursos materiais, humanos e financeiros com o
propésito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento.

Compete ao MUNICIPIO:

Observadas as disponibilidades financeiras e orgamentarias do MUNICIPIO, repassar
recursos financeiros @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, conforme
Plano de Trabalho aprovado e cronograma de desembolso.

3.1 Compete a Secretaria Municipal de Educacgao:
3.1.1 Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo de Colaboragéo;

3.1.2 Solicitar a Secretaria de Financgas, através de requisicdes, os empenhos orcamentarios
relativos as transferéncias financeiras;

3.1.3 Realizar visitas de monitoramento para acompanhar o trabalho desenvolvido;
3.1.4 Orientar e assessorar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL colaboradora;

3.1.5 Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do presente Termo de Colaboracéo,
bem como fazer analise e avaliagdo permanente do cumprimento do plano de trabalho
aprovado, da atividade geral da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, da validade e
documentacéo exigida e da aplicagdo dos recursos publicos.

3.1.6 Realizar reunides administrativas com o gestor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, quando necessario, objetivando orientagdes técnicas.

3.1.7 Assessorar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no que for
necessario ao desenvolvimento deste Termo de Colaboragéo.

3.1.8 Avaliar a adequacao do perfil dos profissionais, conforme demanda de cada aluno e
solicitando se necessario, a substituicdo do mesmo;

3.1.9 Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL estiverem vinculadas.

3.1.10 Desenvolver o projeto de formag&o continuada junto aos gestores e demais
funcionarios da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.1.11 Elaborar relatorio sugerindo alteragoes necessarias nos procedimentos ja adotados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a implantagao de novos, juntando fotos e
demais documentos necessarios.

3.1.12 Analisar e verificar o cumprimento do Projeto de Formagdo Continuada
(assessoramento, capacitagcdo dos gestores e funcionarios da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL).

3.1.13 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, contendo:
3.1.13.1 Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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3.1.13.2 Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
3.1.13.3 Valores efetivamente transferidos pela administragcao publica;
3.1.13.4 Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela
organizagao da sociedade civil na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracao;
3.1.13.5 Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas
que tomarem em decorréncia dessas auditorias (artigo 59, da Lei 13.019/2014).
3.1.14 Realizar pesquisas de satisfacao das parcerias sempre que necessario (artigo 58, §2°,
da Lei 13.019).
3.1.15 Designar, o Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao do Termo de Colaboracéo;
3.1.16 Designar o Diretor de cada unidade escolar como co-gestor, para acompanhar e avaliar
toda a execugao do Termo de Colaboracéo;

3.1.17 Dar suporte e orientagcéo técnica ao Diretor de cada unidade escolar em relagdo ao
aluno com deficiéncia. Caso necessario, podera solicitar suporte a Secao de Politicas Publicas
em Educacéo Especial;

3.1.18 Realizar por meio da Equipe Gestora escolar, o Protocolo para disponibilizacdo de
servigco de apoio para alunos da educagao especial;

3.1.19 Disponibilizar o mapeamento de alunos com deficiéncias que requerem servicos do
profissional de apoio pedagdgico e/ou tradutor/intérprete.

3.2 PELO GESTOR DA PARCERIA

a Acompanhar e controlar a execucido do Termo de colaboracgao firmado, atentando para
a apresentacao, pela Organizacido da Sociedade Civil;

b Analisar o relatério mensal da OSC e do Diretor de cada unidade escolar, que atua como
co-gestor, para averiguagao da prestacao de servico e demais providéncias quanto aos
pagamentos a serem efetuados;

C Comunicar a OSC, para as providéncias cabiveis, quaisquer situagbes que se
caracterizem como descumprimento de suas obrigacoes;

d Receber da OSC e do co-gestor da unidade escolar as comunicagcdes de ocorréncias
excepcionais a rotina dos atendimentos;

e Requisitar a OSC, quando solicitado pelos pais ou responsaveis do aluno, cépia da ficha
de rotina diaria;

f Estabelecer fluxo de comunicagdo com o co-gestor, os Supervisores da OSC, para o
acompanhamento da execugao dos servigos;

g Solicitar a OSC a imediata substituicado dos profissionais de apoio pedagdgico que
descumpram a execu¢ao dos servicos.

3.3 PELO DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR

a Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos na unidade escolar como co-gestor;
b Apresentar relatério mensal ao Gestor da parceria atestando a prestagao dos servigos
e informando eventuais ocorréncias com os alunos com deficiéncia.

3.4 COMPETE A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS: Reservar os recursos
orcamentarios previstos na Lei Orgamentaria, ou autorizados através de créditos adicionais,

a fim de cumprir com o presente Termo de Colaboragéo, observada a letra “a” do inciso | desta
CLAUSULA;
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3.4.1 Gerar Ordem de Fornecimento e Empenho Orgamentario das transferéncias financeiras
requisitadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

3.4.2 Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, conforme artigo 48
da Lei 13.019/2014;

3.4.3 Transferir, através da Tesouraria, os recursos financeiros previstos neste Termo de
Colaboragdo, mediante deposito/crédito em conta bancaria especifica informada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

3.4.4 Orientar a Secretaria Municipal de Educagado, quando requisitado, quanto as
modalidades do Plano de Trabalho e a Prestacado de Contas exigida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

3.4.5 Analisar quadrimestralmente, através do Setor de Prestacdo de Contas, as contas
apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, relativas ao objeto deste Termo
de Colaboracéao, emitindo parecer conclusivo.

3.4.6 Orientar sobre a prestacdo de contas, nos moldes das instrucdes especificas e das
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

3.4.7 Verificar o cumprimento do Plano de Aplicagao dos recursos publicos recebidos pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como subsidiar a Secretaria Municipal de
Educacido na elaboragdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
especificamente quanto a aplicagao dos recursos recebidos.

3.4.8 Assinar Termos de Acordo quando constatada necessidade de corregédo de
procedimentos.

3.4.9 Viabilizar o acompanhamento pela Internet do processo de liberagcao de recursos da
parceria celebrada (artigo 50, da Lei 13.019/2014).

3.4.10 Manter, em seu sitio oficial na Internet, as informagdes da parceria ora celebrada e do
respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o seu término. (Artigo 10, da
Lei 13.019).

3.4.11 Divulgar pela internet os meios de representacado sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria (Artigo 12, da Lei 13.019).

3.5 Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
3.5.1 Fornecer os profissionais para atender os alunos, publico da Educac¢ao Especial,
conforme Plano de Trabalho aprovado;

3.5.2 Facilitar a atuagéo dos técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo, da Secretaria de
Financgas, junto a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.5.3 Apresentar plano de trabalho contendo a previsdo orgamentaria para o ano, bem como
o plano de aplicagdo dos recursos publicos recebidos do MUNICIPIO. Apresentar
semestralmente, ao setor do 6rgao gestor da Secretaria Municipal de Educacéo, até o més
subsequente ao do vencimento do semestre, o relatério de atividades desenvolvidas,
incluindo dados quantitativos do atendimento (relagdo das criangas atendidas).

3.5.4 Prestar contas, nos moldes das instrugbes especificas e editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, quadrimestralmente, referente as prestagbes de contas
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parciais e, até 31 de janeiro do ano subsequente, a prestacdo de contas final dos recursos
repassados pelo MUNICIPIO.

3.5.5 Informar aos usuarios sobre o padrao de qualidade e o carater publico das agdes a que
tém direito.

3.5.6 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacao solicitados por 6rgaos municipais
seja verbal e/ou por escrito.

3.5.7 Abrir conta especifica, em instituicao financeira publica, isenta de tarifa bancaria, para o
recebimento dos recursos financeiros, repassados pela administracdo publica municipal,
conforme Artigo 51 da Lei 13.019/2014.

3.5.8 Aplicar os rendimentos de ativos financeiros de acordo com o objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.5.9 Manter a documentacdo, contabilidade e registro atualizados e em boa ordem a
disposicao dos agentes publicos.

3.5.10 Manter registros contabeis especificos, relativos aos recebimentos de recursos
oriundos do presente Termo de Colaboracgéao.

3.5.11 Manter atualizada toda documentagao relativa as exigéncias constantes no presente
Termo de Colaboracéo.

3.5.12 Encaminhar copias das alteragdes estatutarias, ou de Diretoria, a Secretaria Municipal
de Educacao no prazo de 30 dias ap6és a sua ocorréncia, devidamente registrados no Cartorio
de Registros Especiais, na forma da Lei;

3.5.13 Respeitar os direitos trabalhistas dos profissionais da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

3.5.14 Garantir os profissionais nas Unidades Escolares em conformidade com o calendario
escolar da Secretaria Municipal de Educacao. Possiveis auséncias, implicarao em descontos
nas transferéncias financeiras repassadas pelo MUNICIPIO, no valor correspondente ao
numero de dias n&o atendidos.

3.5.15 Oficiar a Secretaria Municipal de Educacado, sobre a alteracdo do numero de
profissionais e/ou de substituicbes que forem necessarias, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham interferir no atendimento educacional.

3.5.16 Orientar-se junto ao contador contratado, ou escritério de contabilidade, quanto as
obrigagdes constantes deste Termo de Colaboragdo, bem como quanto as despesas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para que sejam devidamente comprovadas através
de documentos habeis e idéneos, para fins, inclusive, da prestacdo de contas junto ao
MUNICIPIO.

3.5.17 Divulgar, na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com a administracao publica,
contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:
3.5.17.1 Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéao da
administragdo publica responsavel,
3.5.17.2 Nome da organizagao da sociedade civil e seu niumero de inscricao no CNPJ;
3.5.17.3 Descri¢cao do objeto da parceria;
3.5.17.4 Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
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3.5.17.5 Situacédo da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para sua apresentacio e/ou a data em que foi apresentada, o prazo para sua
analise e o resultado conclusivo;

3.5.17.6 Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria,
o valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio (artigo 11, da Lei
n°® 13.019/2014).

3.5.18 Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
deébito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
ou quaisquer pagamentos (artigo 53, da Lei 13.019/2014).

3.5.19 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de
colaboragao, nado implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao
publica a inadimpléncia da organizag¢ao da sociedade civil em relagao ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

3.5.20 Selecionar e contratar pessoal para a ocupacgao de profissional de apoio pedagdgico
e/ou tradutor/intérprete de Libras e coordenador supervisor, conforme requisitos descritos do
Quadro de Cargos e habilitacdo necessaria, do ANEXO IIlI.

3.5.21 Disponibilizar profissional de apoio pedagdgico para a unidade escolar, conforme
numero de alunos com deficiéncia, para atender o descrito no Anexo | do Edital de
Chamamento.

3.5.22 Disponibilizar profissional tradutor/intérprete, conforme Anexo | do Edital de
Chamamento.

3.5.23 Disponibilizar os profissionais de apoio pedagdgico e/ou tradutor/intérprete de Libras,
que deverdo atender ao periodo de permanéncia em aula, respeitada as cargas horarias
estabelecidas no Termo de Referéncia Técnica (ANEXO Il do Edital de Chamamento Publico);

3.5.24. Suprir as faltas eventuais ou previamente anunciadas dos profissionais de apoio
pedagdgico e tradutor/intérprete, por meio de profissional volante, para atender o aluno, sem
comprometer sua rotina, sendo de total responsabilidade da OSC a disponibilizacdo deste
profissional, sem qualquer 6nus para o Municipio;

3.5.25 Substituir imediatamente o profissional de apoio pedagdgico e tradutor/intérprete que
descumprir a execugao do Termo de Colaboragao ou por solicitagdo expressa do municipio,
devidamente fundamentada;

3.5.26 Efetuar, caso o aluno esteja impossibilitado de frequentar as aulas, a transferéncia
provisoéria do profissional de apoio pedagdgico e/ou tradutor/intérprete (quando os servigos
forem prestados para um unico aluno) a fim de auxiliar outros alunos da Educacao Especial,
independentemente de que seja na mesma unidade escolar, retornando este a unidade de
origem assim que o aluno voltar a frequentar as aulas normalmente;

3.5.27 Manter seus profissionais atualizados por meio de cursos de capacitacao;

3.5.28 Indicar o Coordenador Supervisor da OSC, que sera responsavel tecnicamente pela
perfeita execugédo do Termo de Colaboragao.
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3.5.29 Apresentar ao Municipio, mensalmente, relatério consolidado avaliativo por unidade
escolar das a¢des monitoradas, com o objetivo de comprovar a execugado dos servigos;

3.5.30 Zelar pela fiel execugcdo deste Termo de Colaboracao, utilizando-se de todos os
recursos materiais e humanos necessarios;

3.5.31 Cumprir as disposicdes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que
interfiram na execugao dos servicos;

3.5.32 Manter, durante toda a execucéo do Termo de Colaboracédo, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
Chamamento Publico indicado no preambulo deste Termo de Colaboracao;

3.5.33 Dar ciéncia imediata e por escrito ao MUNICIPIO de qualquer anormalidade que
verificar na execucao dos servicos;

3.5.34 Prestar ao Municipio, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente
as reclamacdes sobre seus servicos;

3.5.35 Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao
Municipio ou a terceiros decorrentes da execucao do Termo de Colaboragdo, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do Municipio em seu acompanhamento;

3.5.36 Substituir qualquer integrante de sua equipe, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do desligamento do funcionario.

3.5.37 Arcar com despesas decorrentes de infragbes de qualquer natureza praticadas por
seus empregados durante a execugdo dos servicos, ainda que no recinto da sede do
Municipio;

3.5.38 Apresentar, quando exigido pelo Municipio, os comprovantes de pagamentos de
salarios, apolices de seguro contra acidente de trabalho, quitacdo de suas obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, relativas aos seus empregados, que prestam ou tenham
prestado servigos objeto do presente Termo de Colaboracéo;

3.5.39 ldentificar todos os equipamentos e materiais de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade do Municipio;

3.5.40 Obedecer as normas e rotinas do Municipio, em especial as que disserem respeito a
seguranga, a guarda, a manutengao e a integridade das informacdes existentes ou geradas
durante a execugao dos servicos;

3.5.41 Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente dos
servigos, de maneira a nao interferir nas atividades do Municipio, respeitando suas normas
de conduta;

3.5.42 Reexecutar os servigos sempre que solicitado pelo Municipio, quando estiverem em
desacordo com as técnicas e procedimentos aplicaveis;

3.5.43 Guardar sigilo em relagao as informagdes ou documentos de qualquer natureza de que
venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgacgéao e incorreta ou inadequada utilizagao;

3.5.44 Submeter a Municipio relatério mensal sobre a prestagéo dos servicos, relatando todos
0s servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a
execucao do objeto contratual;
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3.5.45 Fornecer a equipe alocada para a execug¢ao dos servigos 0s equipamentos de protegao
individual adequados a atividade, o necessario treinamento e fiscalizar sua efetiva utilizagao;

3.5.46 Prestar os servigos por intermédio da equipe indicada nos documentos apresentados
na fase de habilitagao, a titulo de qualificagao técnica, quando exigida.

3.5.47 Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refeicdo aos seus empregados,
envolvidos na prestagao dos servigos, conforme acordo coletivo vigente.

3.5.48 Cumprir as posturas do Municipio e as disposi¢cdes legais estaduais e federais que
interfiram na execugao dos servicos.

3.5.49 Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao Municipio, para que nao haja interrup¢ao dos
servigos prestados.

3.5.50 Manter a disciplina entre os seus empregados, aos quais sera expressamente vedado
0 uso de qualquer bebida alcodlica, bem como, durante a jornada de trabalho, desviar a
atengao do servigo.

3.5.51 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia
recente, e fornecendo-lhe os Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s.

3.5.52 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

3.5.53 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

3.6 Pelo Responsavel Técnico (Coordenador supervisor indicado pela OSC):

3.6.1 Os servicos de Coordenacdo do Profissional de apoio pedagdgico e/ou
tradutor/intérprete deverdo ser desenvolvidos por profissional da area da educacao, com
idade acima de 21 anos. As funcgdes dos profissionais abrangem o desenvolvimento de todas
as atividades técnico-administrativas, inerentes ao servigo. O Coordenador Supervisor devera
conhecer as caracteristicas das deficiéncias, necessidades e as técnicas de atendimento
voltadas para este publico, a fim de orientar tecnicamente os profissionais de apoio
pedagdgico e ou/ tradutor/intérprete sempre que necessario.

3.6.2 Em suma, o Coordenador Supervisor da OSC devera apresentar:

| Habilidades técnicas: conhecimentos tedricos e/ou praticos relativos ao atendimento
dos alunos Publico da Educacgao Especial; capacidade de gerenciamento e organizacao
das atividades dos profissionais de apoio pedagdgico e tradutor/intérprete;

Il Caracteristicas éticas e morais: atributos para propiciar relagao de confianga, dignidade,
respeito e ser capaz de assumir responsabilidade com iniciativa;

Il Caracteristicas emocionais: possuir dominio e equilibrio emocional, facilidade de
relacionamento humano e tolerancia.

IV Caso os servigos sejam executados em diversas unidades escolares, a OSC devera
realizar um cronograma de visitas para cumprimento da carga horaria junto a todas as
unidades escolares envolvidas.

IV.A Atribuicbes:

1 Participar do processo de selegéo do pessoal contratado pela OSC para
a ocupacgao de profissional de apoio pedagdgico e/ou tradutor/intérprete
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nas unidades escolares, tendo em vista o diagnéstico do perfil dos
alunos com deficiéncia e o grau de dependéncia, correspondente a
cada unidade escolar;

2 Elaborar plano com vistas a supervisionar o atendimento da execucéao
dos procedimentos relativos aos alunos com deficiéncia na unidade
escolar, bem como elaborar cronograma de orientagdes técnicas;

3  Participar de reunidao organizada pela OSC, para a implantagdao do
trabalho, com objetivo de oportunizar a padronizacdo das acbes
desempenhadas pelos profissionais de apoio escolar nas diversas
unidades escolares e promover maior qualificacdo do servico dos
Supervisores;

4  Estabelecer, no periodo de implantacdo do trabalho, o fluxo de
informagbes com os profissionais de apoio pedagdgico e/ou
tradutor/intérprete de Libras, responsaveis pela unidade escolar e pais
de alunos, juntamente com o gestor da OSC e gestor da Secretaria de
Educacéo;

5 Exercer a fiscalizagdo e orientacdo técnica dos atendimentos
desempenhados pelos profissionais de apoio pedagdgico e/ou
tradutor/intérprete de Libras, comparecendo em cada uma das
unidades de ensino sob sua supervisdo, no minimo, 1 vez por més, ou
quando, excepcionalmente, haja necessidade de orientacdo ao
profissional de apoio pedagdgico, ou solicitagdo da unidade escolar.

6 Receber e analisar os relatérios da Rotina Diaria preenchidas pelo
Profissional de apoio pedagdégico e/ou tradutor/intérprete de Libras, os
quais devem ser enviados a OSC para serem mantidos em arquivos
proprios;

7  Apresentar relatérios mensais a OSC, referentes as visitas realizadas
nas unidades escolares, contendo o registro diario das orientacdes,
observacgoes e situagdes ocorridas;

8 Participar, quando solicitado pelo diretor da unidade escolar, de
reunides para orientar, informar e discutir os atendimentos prestados
pelos profissionais de apoio pedagdgico e/ou tradutor intérprete de
Libras, bem como as informacdes fornecidas pelos pais.

§ 1° - O pagamento de remuneragao da equipe OSC pela organizagao da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 2° - Eventuais aditamentos deste Termo de Colaboragéo, que vierem a ser celebrados,
indicardo a quantidade de alunos, que sera base para definicdo dos valores a serem
transferidos.

CLAUSULA QUARTA - Da Gestao, Acompanhamento e Fiscalizagdo da Operacionalizagdo
do Termo de Colaboracéo:

4.1 O gestor responsavel pela parceria celebrada por meio deste Termo de Colaboragao sera
designado pela Secretaria Municipal de Educagao.

4.2 O acompanhamento, monitoramento técnico e a fiscalizacdo da execugao do presente
Termo de Colaboragédo estara sob a responsabilidade da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao, designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, a qual devera informar ao
gestor, a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
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providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar os problemas detectados e emitir
parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final, levando em consideracéo
o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59 da Lei
13.019/2014.

4.3 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL A Organizacdo da Sociedade Civil, devera
observar as legislagbes atinentes as politicas publicas sobre os direitos dos alunos publico
alvo da Educacao Especial.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia

5.1 O presente TERMO DE COLABORACAO tera vigéncia até 31 de dezembro de 2021 a
contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogavel, por interesse da administracéo
publica.

§ 1° - O presente Termo de Colaboragédo podera ser rescindido a qualquer momento, por
iniciativa do MUNICIPIO OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através de comunicado
escrito com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ou por descumprimento de suas
clausulas e demais dispositivos.

§ 2° - A rescisdo deste Termo de Colaboracdao implicara no cancelamento de futuros
programas, ficando, entretanto, assegurada a conclusdo de eventuais projetos em
andamento, evitando-se prejuizos irreparaveis as pessoas beneficiarias destes.

§ 3° - O MUNICIPIO podera bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias
financeiras & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, quando houver descumprimento das
exigéncias contidas no presente Termo de Colaboragcdo e demais instrumentos legais que
rezam a parceria, tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestagao de contas.

b) Aplicacdo dos recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO, n&o prevista no plano de
trabalho.

¢) Nao cumprimento do plano de trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagao dos recursos publicos.

e) Descumprimento das orientacbes da Secretaria Municipal de Educacéo, 6rgao gestor do
presente Termo de Colaboracao.

§ 4° - Para fins de interpretacédo do paragrafo anterior entende-se por:

Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira néo seja paga enquanto
determinada situagdo nao for regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento
posterior.

Suspensao: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagdo n&o for regularizada, perdendo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o direito a percepgao da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao.
Cancelamento: A determinagéo para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a
partir da constatacdo de determinada situagdo irregular.

§ 5° - Nos casos de encerramento das atividades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
0s equipamentos e mobiliarios, deverdo ser devolvidos a municipalidade, podendo o
MUNICIPIO assumir a execucao, ou, deliberar pela transferéncia dos recursos financeiros a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente credenciada através de Chamamento
Publico, que acolher as criangas ja atendidas por for¢a deste Termo de Colaboracao.

§ 6° - O presente Termo de Colaboragéo condiciona-se a aceitagéo de todas suas clausulas,
por ambas as partes, sendo que o recebimento de transferéncias financeiras nao estara
desvinculado da aceitagado da orientacao técnica e pedagdgica.

CLAUSULA SEXTA - Do Valor e do cronograma de desembolso

O valor do presente Termo de Colaboragdo ¢ de R$ 1.163.835,72 (Hum milhdo, cento e
sessenta e trés mil, oitocentos e trinta e cinco reais e setenta e dois centavos), valor este
referente as transferéncias financeiras do MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, sendo repassado da seguinte forma:
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANO 2021
Set Out Nov Dez
R$ 290.958,93 R$ 290.958,93 R$ 290.958,93 R$ 290.958,93

Os valores definidos no Edital de Chamamento Publico, mediante disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educacdo, serdo atualizados
monetariamente, anualmente, utilizando o indice IPC-FIPE, a ser apurado no ato da
renovagao da parceria.

CLAUSULA SETIMA - Da prestagdo de contas

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prestar contas, perante o Departamento de
Parcerias e Terceiro Setor da Secretaria Municipal de Financas, quadrimestralmente,
referente a prestacdo de contas parcial, podendo ser solicitadas novas prestac¢des parciais
pelo MUNICIPIO, e, a prestagdo de contas final dos recursos repassados referente ao
presente Termo em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do mesmo.

§ 1° - A prestacao de contas referida no caput desta Clausula se dara mediante apresentacao
de toda a documentagao exigida nas instrugdes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 2° - O descumprimento do prazo estipulado para a apresentagado da prestagcao de contas,
bem como dos moldes definidos no paragrafo anterior, acarretara impedimento, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de receber quaisquer outros recursos do Poder
Publico.

CLAUSULA OITAVA - Dos Recursos

O valor dos recursos financeiros destinados as transferéncias previstas no presente convénio
onerara a classificagdo Or¢gamentaria:

020502 FUNDO DA EDUCAGAO BASICA

123672018 EDUCAGCAO ESPECIAL

2228 Manutencao das atividades do Atendimento Educacional Especializado

33503900 Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA NONA - Das disposigdes finais e do Foro

Em casos omissos pela atual legislacao, fica determinada a prévia tentativa de solugao por
via administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragédo publica municipal.

Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de S&do Paulo, para nele serem dirimidas
quaisquer duvidas decorrentes da execugao do presente Termo de Colaboracgao.

E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente Termo de
Colaboracdo, e suas clausulas e condi¢des, firmam-no em 03 (trés) vias, perante as
testemunhas abaixo assinadas, que de tudo ficam cientes.

Franca, 30 de agosto de 2021.

MUNICIPIO DE FRANCA
Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria Municipal de Educacao
CPF: 071.761.878-19
RG: 16.529.082-1 SSPSP

ASSOCIACAO INTERACAO PARA PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
Francisco dos Reis Oliveira
Presidente
CPF n°® 251.340.048-89
RG n° 27.173.501-6 SSP/SP
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TESTEMUNHAS:

Nome e RG:

Nome e RG:

e
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO INTERACAO PARA
PROMOGCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE ADITAMENTO/ COLABORAGAO N°: 0047/2021

OBJETO: Gestdo de do atendimento de servicos de apoio pedagogico efou
tradutor/intérprete de Libras aos alunos com deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento, em unidades escolares da rede municipal de ensino, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros destinados ao atendimento de 279 alunos publico alvo
da Educacgao Especial matriculados nas Escolas Municipais de Educacao Basica do Municipio
de Franca.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 1.163.835,72

EXERCICIO (1): 2021

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL (2):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entado, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) As informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgédo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugées n°01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Franca, 30 de agosto de 2021.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Marcia de Carvalho Gatti, Cargo: Secretéria de Educagao, CPF n° 071.761.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Francisco dos Reis Oliveira, Cargo: Presidente, CPF n° 251.340.048-89
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Marcia de Carvalho Gatti Cargo: Secretaria de Educagéo, CPF n° 071.761.878-19
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagéo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Francisco dos Reis Oliveira Cargo: Presidente, CPF n° 251.340.048-89
Assinatura:

(1 Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico
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